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Kedves Sziilok!

Ovodank egyik alapdokumentuma a Hazirend, amelyet a beiratkozaskor, intézményiink
pedagogiai programjaval egyiitt fogadtak el. Alapelviink, hogy az 6voda a gyermekekért van.
Munkénk soran mindig a gyermek mindenek felett all6 érdeke — és az egyenld bandsmod

biztositdsa — az elsddleges szempont.

A Hazirend célja, hogy eldsegitse az 6vodaba jaré gyermekek nyugodt, biztonsagos, €letkori
sajatossagaikhoz igazodd életrend szerinti nevelkedését, valamint biztositsa az intézmény
torvényes milkodését. Tartalmazza az Ovodai élet rendjét, a gyermekek jogainak ¢és
kotelességeinek gyakorlasara, tovabba a sziildk jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
szabalyokat is. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyok, a korabbi évek tapasztalatai, valamint
az Ondk elvarasainak figyelembevételével késziilt, szem elétt tartva gyermekeik fejlédésének

legfobb érdekeit.

A Hézirend nemcsak a beiratkozéaskor, hanem az 6vodas évek soran is folyamatosan elérhetd és
megismerhetd. A Hazirend, a Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramia,
a Pedagogiai Program, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mind megtaldlhatok
6vodank honlapjan. E dokumentumok megvaldsitasa, valamint az 6voda zavartalan miikodése

csak a csaladokkal val6 sokoldalu, bizalomra €piil6é egyiittmiikdés révén biztosithato.

Gyermekeik nevelése kozds 6romiink és feleldsségilink. Hivatdsunk gyakorldsa sordn minden
esetben szamitunk az Ondk tAmogatasara, hiszen a kdlcsonds bizalom és egyiittmiikddés teremti
meg azt a szeretetteljes, biztonsagos légkort, amelyben a gyermekek nyugodtan élhetnek és

fejlddhetnek.

Kérjiik, a Hazirendben foglaltakat a gyermekek érdekében tartsak be.



Halasan koszonjiik az egyiittmiikodésiiket és a belénk vetett bizalmat!

Altalanos tudnivalék
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Altalanos féigazgaté - helyettes:

Szakmai foigazgato - helyettes:

Az intézmény fenntartoja:

Székhely 0voda cime:
Tel./Fax.:
E-mail cim:

Honlap elérhetésége:

Telephely 6voda cime:

Telephely 6voda kijelolt képviseldje:

Telefon:

Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Bajnay- Szab6 Monika
Ozse Anita

Barath Zoltanné

Polgér Varos Onkormanyzata
4090 Polgar Barankovics tér 5.
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
52/573-153
napovi@napovi.t-online.hu

polgar.hu

4090 Polgar, Mora F. u. 8. sz.
To6thné Haldsz Krisztina

52/391-533



2. Hazirend hatalya
Személyi és teriileti hataly

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Hazirendje minden, az intézményhez kapcsolodo személyre

¢s teriiletre érvényes:

o Alkalmazottak: Az 6voda és bolcséde minden dolgozojara, a pedagogusoktol a tobbi
alkalmazottig.

e Gyermekek és sziilok: Az intézménybe jard gyermekekre és a sziileikre.

e Minden mas személy: Barmely olyan személyre, aki az 6voda teriiletén tartozkodik, ott
munkat végez, vagy részt vesz az 6voda programjain (példaul kiilsés szakemberek).

o Teriileti kiterjesztés: A hazirend hatdlya nem korlatozodik az évoda épiiletére, hanem
kiterjed minden olyan eseményre, mint a kirdndulasok, sétak, szinhdzlatogatasok, vagy

az intézmény képviselete.

A Hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezo.
A hazirend jogszabalyi hattere:
* 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol.
* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.
* 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.
* A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.).
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

* Az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések: A hazirendben foglaltaknak megtartasat
a munkaviszonyra vonatkozo6 rendelkezések megszegésére vonatkozod eljarasok alkalmazasaval
lehet elvarni a pedagdgusoktol és mas alkalmazottaktol. A hazirendben foglaltak megsértése

mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetéség: A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild
jogorvoslattal élhet. Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a

szild eljarast indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a



meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztidsa ellentétes a nevelési-oktatasi

intézmény hazirendjében foglaltakkal.
A hazirend célja és elfogadasa

A hazirend célja, hogy a gyermekek nyugodt és biztonsagos kornyezetben nevelkedhessenek,
mikozben biztositja az intézmény toérvényes mukodését. A dokumentum a jogszabalyokban
foglalt jogok ¢és kotelességek helyi gyakorlati alkalmazasat szabalyozza. A hazirend elfogadasa
az igazgato ¢és a nevelOtestiilet kozos munkajanak eredménye, melyhez kikérik a sziil6i szervezet
véleményét is. A dokumentumot a fenntartd hagyja jova, és a kihirdetés napjatol (2025.

augusztus 16.) valik kotelez6 érvénytivé.

A hézirend feliilvizsgalata és érvényessége
A hézirend egy kotelez6 érvényii jogi dokumentum, melyet az aldbbiak szerint kezeliink:

Feliilvizsgalat: A hazirendet évente, vagy jogszabalyvaltozas esetén vizsgaljuk feliil.

Moddositas: A modositds jogdt az igazgatd gyakorolja. A nevelOtestiilet, valamint a

Kozalkalmazotti Tanacs elndke €s a Sziildi Szervezet is kezdeményezheti a valtoztatasokat.

Ervényesség: A hazirend 2025. 09.01-4n 1ép hatalyba.

3. Ovodank miikodésére vonatkozo informaciok

Az Ovoda Nyitvatartasi Rendje
* A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Nyitvatartas
> Bessenyei uti 6voda: hétfétél-péntekig 6:30 6ratol 17:00 oraig.
o Mora uti 6voda: hétfotél-péntekig 7:00 6ratol 17:00 oraig.

Ugyelet minden reggel a kijelolt teremben 6:30-t61 7:30-ig, délutan 16:30-17:00 oraig.
(Megjegyzés: A Mora uti 6voda eltérd nyitvatartdsa miatt, amennyiben sziikséges, a helyi

igényekhez igazitott ligyeleti idtartamrol kiilon tajékoztatjuk a sziiloket).

* Kérjiik, hogy a gyermekeket minden nap 8:30-ig sziveskedjenek behozni az 6vodaba.

* A gyermekek biztonsaga érdekében 8:30 drakor bezarjuk a bejarati ajtot.



Ebéd utan a gyermekeket 12:45-t6l lehet hazavinni, addig az ajtét zarva tartjuk.

- alvas utan 15:00-t6l lehet hazavinni a gyermekeket.

Kérjiik, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva sziveskedjenek
behozni az dvodaba.

Torekedjenek a sziilok arra, hogy gyermekeik napi 10 6ranal tobb id6t ne toltsenek az 6vodaban.

Nevelés nélkiili munkanap

o Az év 0t nevelés nélkiili munkanapjabdl kettot sziinetek idején szerveziink, igy szorgalmi
id6ére harom marad, minden alkalommal tigyeletet biztositunk. Id0pontjarol a sziiloket hét nappal
elotte értesitjiik.

o A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak célja: nevelési értekezletek, szakmai és egyéb
szervezeti tovabbképzések megtartdsa, neveldtestiileti kirdndulds. A nevelés nélkiili munkanap
pontos idejérdl az 6voda honlapjan 1év0 kiilonds kozzétételi listan, illetve az 6vodai hirdetétablan

tajékoztatjuk a sziiloket.

Nyari zarva tartas rendje: Evenként 4 hét, mely 2 turnusban torténik, igy a zaras ideje alatt
mindig van kijelolt 6voda, ahol a gyerekek ligyeleti ellatasat biztositjuk. Nyari zarva tartas
rendjérél februar 15-ig tajékoztatjuk a sziil6ket (hirdet6tabla, honlap). Az elhelyezés
id6tartamara esedékes téritési dijat elore be kell fizetni. A zéarva tartds idopontja Fenntartoi
hatarozat alapjan torténik.

» A nevelés nélkiili napokon, iskolai sziinetekben, valamint nyaron junius 15-e utan létszdm
csokkenés esetén a gyermekeket 6sszevont csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

* Az lnnepek miatti munkarendben bekovetkezett valtozasokrdl 7 nappal korabban kapnak

¢értesitést a sziilok, felmérjiik az étkezési igényeket.

Pandémia, veszélyhelyzet esetén a mindenkori kormanyrendeletnek, Fenntartoi

hatarozatnak megfeleléen valtozhat az 6voda miikodési rendje.

A Gyermekek Fogadasanak Rendje
Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai beiratas pontos idejét — targyév aprilis
20-a és majus 20-a kozott — a fenntartd hatdrozza meg. Az intézmény a beiratkozas idejérol, az

6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozési hatarid6 eldtt legalabb 30



nappal a hirdetményt nyilvanossagra hozza a helyi szokasoknak megfelelden (Ujsag, plakat,

ovoda honlapja).
Az 6vodai beiratkozdskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot
igazolé hatosagi igazolvanyokat, tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatosagi

igazolvanyokat €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

A szilé gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.

A gyermek felvételének idopontja a felvételi hatarozat datuma.

Tovabbi (iires) férohely esetén a kotelezd felvételi szempontok mellett elsébbséget élvez felvétel

szempontjabol az a kisgyermek, akinek:

. Testvére mar idejar.

. Aki a szomszédos bolcsddei csoportba jar.
. Allandé lakhelye a telepiilésen van.

. Sziilei dolgoznak.

Felvételi kérelem elutasitasardl hatarozat formajaban értesitjiik a sziildt.

A gyermekek csoportba sorolasarol — a sziildk és a pedagdgusok véleményének
figyelembevételével — a féigazgatd dont. Az 6vodaban osztott, részben osztott és vegyes életkor
szerint kialakitott csoportok mtikddnek.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszlinésérdl az dvoda, irasban értesiti a gyermek allando

lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkorményzatot.

A masik intézménybdl atvett gyermek felvétele, megegyezik a jogviszony kezdetével.

Gyermekek atvétele mas intézményekbdl hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek

nyomtatvanyat az 6vodaigazgatok toltik ki €s kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

Az oOvodakoteles gyermeknek jogviszonya szeptember 1. napon, a szeptember 1. utian

sziiletett gyermekek jogviszonya, az 6vodaba 1épés els6 napjan jon létre.



Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti,

feltéve, hogy minden, korzetében tartézkodd gyermeket felvett.

A 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrol szolo torvény (Nkt.) az 6vodai nevelésre kotelezett
gyermekek ovodai nevelésben vald részvétel aloli felmentését az aldbbiak szerint modositotta:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢€letévét betolti,
kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik ¢életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel
alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot
kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védond, tovabba tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91.
§-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakelldtdsban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév daprilis 15. napja utan is

benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt az Oktatasi Hivatal engedélyezi, tovabbi

egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

Az 6vodai nevelés a teljes 0vodai €letet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi tevékenységek és

folyamatok keretében folyik.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
° ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
o a hivatal, a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermeknek az 6vodabol torténd kimaradésara,

o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.
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A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

* A gyermeket 6vodaba valo érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az
ovodapedagogusnak.

* Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy rokonnak csak a sziil¢ irasbeli kérelme alapjan
adhato ki.

* A gyermek elvitelekor minden esetben (féleg az udvaron) az 6vodapedagdgusnak szélni kell.

» Miutan a sziil6 atvette az 6vodapedagogustol gyermekét, kérjiik, ne tartézkodjanak tovabb
az ovoda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld 6vodapedagdégusok nem tudjak kelloképpen
atlatni a jatszo gyerekeket.

» A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. a beszoktatasi idészakban), akkor is benti
cipdben vagy papucsban.

* A nap folyaman 6vodapedagogussal vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyerek. A sziilok tartsak
tiszteletben a csoport napirendjét, és az 6vodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a gyermeket.

* A sziilok valasa esetén mind a két sziil6 jogosult hozni, illetve elvinni gyermekét az 6vodabol.
Szdmunkra a birdsagi dontés az iranymutato, egyéni kivansdgokat nem all modunkba teljesitent,

az 6voda nem lathatési, kapcsolattartasi teriilet.

A gyermekek biztonsaga érdekében 14 év alatti testvérnek, hozzatartozonak nem adjuk at
a gyermekeket.

* Az 6voda a gyermekek érdekében a kozvetlen utcara nyild ajtokat zarva tartja, csengd
hasznalataval lehet bejutni a folyosoéra. Ahol a kapun toldzar van felszerelve, ott a sziil6k annak

nyitasaval tudnak bejutni az épiiletbe.

Amennyiben a gyerekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17:00-ig), az iigyeletes 6vono
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziill6t. Amennyiben nem sikeriil a sziil6ket elérni, a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont telefonszamat kell hivni, és az ligyeletes intézkedik. Krizis
telefonszam: 06-20/338-9229 Ismétlodo késoi elvitel esetén jelzéssel éliink a Gyermekjoléti

Szolgélat felé.
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A gyermek, ha eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, tankotelessé valik:

. legkorabban abban a naptari évben, amelyben a hatodik életévét— adott év

augusztus 31. napjaig,

. legkésobb, amelyben a hetedik életévét betolti.

4. Gyermek az Ovodéban

4.1. A Gyermek Jogai

* A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékidd, levegézés,
pihendido, étkezés, testmozgas stb. Biztonsaga érdekében az 6vodéaban tartdzkodas ideje alatt,
végig pedagodgus munkdjat segitd munkatars, illetve pedagogus feliigyelete alatt alljon.

* A gyermek emberi méltosadganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

* A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon.

* Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

* A gyerek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, amely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat, targyilagosan és tobboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

* A gyermek személyi adatait az ovodaigazgatd, a helyettesek, bolcsddei szakmai vezetd, a
telephely képviseld, és a gyermek ovodai csoportjaban dolgozo pedagogusok kezelhetik,
ezeket az adatokat mindegyikiik koteles az adatkezelés torvényi szabalyainak megfeleloen
kezelni.

* A gyermek fejlodésérél informaciot tovabbadni a sziilének, gondviselonek minden
korlatozas nélkiil lehet, egyéb személyeknek csak az ovodaigazgato, bolcsédei szakmai
vezetd, a telephely képviseld, engedélyével, az adatkezelés-, tovabbitas torvényi szabalyait
betartva lehet.

* A sziilének az ovodaigazgatohoz, bolcsddei szakmai vezetohdz a telephely képviselohoz
sziikséges fordulnia, amennyiben betekintést szeretne nyerni, azzal kapcsolatban, hogy az
6vodaban hol és milyen adatait tartjak nyilvan.

* A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem

korlatozhatja, de a gyermek e jogdnak gyakorlasa kézben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
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tarsai, az 6voda alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével
a tobbiek fejlédéshez, miivelddéshez valo jogat.

* A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fliiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

* A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi fejlesztéeszkdzok), berendezéseit
(butorok, radio, magno...), felszereléseit ingyen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra, hogy
ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszertien hasznalja.

« Eletkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak

szerint vegyen részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasaban.

4.2. A Gyermekek Tavolmaradasanak Igazolasara Vonatkozé Szabalyok

A gyermek tdvolmaradasat (barmilyen okbol torténik) a sziildnek be kell jelenteni az adott napon
8:30 oraig, telefonon az élelmezésvezetdnek (06 52 573 154) vagy a csoportban dolgozo
o6vodapedagdgusnak. A gyermek hianyzasat minden esetben igazolnia kell, amelyek az

OviKréta rendszeren keresztiil keriilnek rogzitésre.

Igazolt a hianyzas, ha:

* a gyermek beteg volt, €s az orvos igazolja a hidnyzast, s azt az idOpontot amikortol a gyermek
egészségesen johet Ovodaba. Az 6voda elfogadja az elektronikus igazolast. Amennyiben az orvos
nem tudja az EESZT-n keresztiilaz oviKRETA-ba atadni a dokumentumot, a gyogyult gyermek
kozosségbe vitelének elsd napjan kell behozni az igazolast papir formatumban. Ebben az esetben
az igazolas feltoltésének feleldssége az oviKRETA rendszerbe az 6vodapedagogust terheli, a
behozatalt kovetden legkésdbb 3-ik napon.

* a gyermek hatdsagi intézkedés és egyéb alapos indok miatt nem tudott (6vodalatogatasi)
kotelezettségének eleget tenni,

* az egészséges gyermek hianyzasat eldzetesen bejelentették az 6vodapedagogusnak (legfeljebb
évi 20 nap, 1. sz. melléklet). Ha a gyermek csaladi okok miatt hianyzott: az 6voda nevelési
évenként 20 nap sziil61 igazolast fogad el, melyet a hianyzast kovetd 3 napon beliil kell a sziilének
igazolnia z oviKréta rendszeren keresztiil. Amennyiben erre nincs lehetdsége, akkor irdsban vagy
e-mail formajaban sziikséges igazolnia a tavollétet az 6vodapedagodgus részére, aki rogziti az
igazolast az oviKréta rendszerben.

» Amennyiben a féigazgatd irasbeli kérelemre engedélyezte a hosszabb tavolmaradast (2. sz.
melléklet). A sziil6 el6zetesen bejelentette, hogy gyermekét egybefiiggden tobb, mint 7 napig

nem viszi az 6vodaba: ezt elézetesen irasban (vagy az ovi Krétan keresztiil elektronikus
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formaban) kell kérni az 6voda féigazgatojatol. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jar 6vodaba, és tavolmaradéasa nem veszélyezteti fejlodést.

* Nyari zarva tartas alatt a gyermek hidnyzasa igazoltnak mindsiil.

* Minden tavolmaradast-az étkezési teritési dij jovairasa miatt is-elére be kell jelenteni az
ovodapedagdgusnak vagy az 6vodatitkarsagon.

A gyermek utolséd nevelési évében szigorubb elbiralas ala esik a sziil6i igazolasok elfogadasa!

Igazolatlan mulasztas kévetkezményei: (20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet)

* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda féigazgatdja értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda féigazgatdja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

» Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda féigazgatdja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és
gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

* A sziil6 részérdl az igazolatlan hidnyzés szabalysértési eljarast von maga utan.

Kiilfoldon tartéozkodas: Az O6vodakoteles gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettséget kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt a
www.oktatas.hu honlapon elérhet6 trlap kitoltésével. Kiilfoldon tartozkodd gyermek ovodai
jogviszonya sziinetel.

Ideiglenes tavolmaradast az foigazgatd engedélyezhet, amely igazolt hidnyzasnak mindsiil.

4.3. A Gyerekek Etkeztetése az Ovodaban

* A gyerekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az o6voda feladata. Az dvodai
¢lelmezést ellatd szervezet koteles a felhasznalt €lelmiszerekbdl ételmintat 48 oran at a hiitében
megbrizni (ANTSZ), kivéve a kiranduldsokra késziilt tizorai és a vitaminpotlasara szolgalé plusz

gylimolcs, zoldség.
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* A gyerek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek elétt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat
(01tozo6, folyoso) is neheziti. Kérjiikk, hogy a reggelit otthon fogyasszak el a gyerekek, ne az
6vodaban.

» Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség és egyéb ételallergia esetén az eltérd étkezés
megrendelésére jelenleg még nincs lehetdség. Szakorvosi igazolas bemutatasat kovetden a sziild
behozhatja gyermekének az ételt. Az intézmény "Otthonrdl bevitt diétas ételekkel kapcsolatos
szabalyzata" tartalmazza a bevitel feltételeit.

» Az étkezések idOpontja: folyamatos tizérai 8:30 és 9:15 ora kozott, ebéd 12:00 és 12:45. kozott,
uzsonna 15:00 és 15:30 kozott biztositott.

* A hianyzast 8:30 oéraig kérjik jelezzék, csak igy tudjuk a kovetkezd naptdl lemondani az
étkezést.

* Betegségbol felgydgyuld gyermek 6vodai étkezési igényét a sziild koteles bejelenteni.

* A gyermek az intézményben igénybevett étkezésért —a 2015. évi LXIII. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei
¢s 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol — jogszabaly szerint
fizet téritési dijat.

100% étkezési kedvezményben részesiil: (2015. szeptember 1-jét61)

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek.

* Harom- vagy tobbgyermekes csaladok.

* Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

* Sziil6i nyilatkozat szerint 1 fére jutd jovedelem alapjan. Az étkezési kedvezmények
igényléséhez  kitoltend6  (3.sz  melléklet) (6.sz. melléklet a 328/2011.(XI11.29.)
Kormanyrendelethez c. nyomtatvany, ill. segédlet) az 1 fore jutd jovedelem kiszamitasahoz c.
nyomtatvany. Az év kozbeni valtozast vagy 0j igény bejelentését az Ovodatitkdrndl vagy a
telephely kijelolt képviseldjénél kell megtenni. A kedvezmény a kitdltés datumat kdvetd naptol
érvényesithetd, visszamendlegesen csak a GYVT. esetében alkalmazhat6. A Nyilatkozat
kitoltésénél fontos, hogy a kotelezett egy nyilatkozatot nytjt be, ha az ugyanazon intézménybe
Jjaré gyermekei utan azonos jogcimen igényli a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell benyQjtani. A Nyilatkozat 1.pontjdban a, b, c, d, e
jogcimen igénybe vett kedvezményekhez tovabbra is elengedhetetleniil sziikséges benyujtani a
hat6sagi igazolasokat:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében - a hatdrozat masolatat,
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» fogyatékossag esetén a magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasardl szolo hatarozat
masolatat, ennek hianydban a szakértdi és rehabilitacidés bizottsdg szakvéleményét. A
kedvezményre valo jogosultsagot a NYILATKOZAT kitoltése mellett a felsorolt dokumentumok
benytjtasaval lehet csak érvényesiteni. Amennyiben kizardlag a csalad jovedelmi helyzete
indokolja az ingyenességet, ugy a NYILATKOZAT f, pontja jelolendd. Ez esetben egyéb
dokumentéacido csatoldsara nincs sziiksége. A jovedelmi helyzet megallapitishoz a
NYILATKOZAT kitoltéséhez mellékelt tdjékoztatd jovedelemszamitdsi szabalyait kell
figyelembe venni.

* A téritési dij fizetése minden honapban kijel6lt napokon torténik, az adott honapot eldre kell
fizetni. Minden honapban targyhavi téritési dij keriil a sziil6 altal befizetésre.

* A téritési dijat csak az 6vodatitkar veheti at a gyermek képviseldjétol.

* Indokolt esetben (pl: elko61tdzés) az Ovoda foigazgatdja engedélyezheti a téritési dij készpénzben

torténd visszatéritését, melynek atvételét —két példanyban- a sziild aldiradsaval igazol.

4.4. Betegség

* Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott, gydgyszert,
laz-vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek
biztonsdgos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
A nevelési év alatt betegség esetén, orvosi igazolds bemutatisa torvény altal eldirt szabaly.
Amennyiben nincs, az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

» Az 0vodapedagogusnak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadnia a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve az orvos altal rendszeres hasznalatra felirt készitmények esetében (pl.
asztma pipa) vagy kronikus, idiilt betegség kezelésére iranyulé nélkiilozhetetlen gyogyszert.
* Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vodapedagdgus figyelmét arra, ha gyermeke
betegségre (epilepsziara, allergiara, lazgorcsre, stb.) hajlamos. Kiilondsen fontos tdjékoztatni az
intézményt a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor vagy a tudomads szerzést kovetden
haladéktalanul, ha a gyermek 1-es tipusti diabéteszben vagy fokozott kockéazata allergias
betegségben szenved.

* Az oOvodapedagbdgus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, 1lazgores esetén orvosrol gondoskodnia
kell (mentd, orvos kihivasa, a gyermek korhazba szallitasarol) az intézkedést kovetden értesiteni
kell a sziil6t is. A sziilld6 megérkezéséig az ovodapedagogusok biztositjdk a beteg gyermek

nyugalmat.
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* Minden sziilonek, a gyermeke érdekében kotelessége a napkozben elérhetoségére
(telefonszam) vonatkozo informaciot megadni az 6vodai beiratkozas alkalmaval. Ezt az
informaciot az 6vodapedagogusok minden nevelési év elején kotelesek egyeztetni a sziildvel és
aktualizélni az adatokat. A személyes adatok valtozasarol a lehetd legrovidebb iddn beliil
tajékoztatni kell az 6vodapedagogust.

* Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie.

* Laz, hanyéas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vodapedagdgus megkezdi a 14z csillapitasat, majd
értesiti a sziilot, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutén a sziilé gondoskodik az orvos
felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolédssal johet Gjbol 6vodaba.

» Fertdzé betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli) esetén a sziiléknek

bejelentési kotelezettsége van.

4.5. A Gyermekek Oltoztetésével Kapcsolatos Szabalyok

» A sziild koteles a gyermekét tisztan, dpoltan hozni az 6voddba. Kényelmes a napi varhatod
iddjarasnak megfelelden Oltoztessék fel, valtoruhazatrdl (alsonemd, felséruhdzat, benti cipd)
gondoskodjanak. Fontos, hogy az 6vodaban a gyermek jol érezze magat, ezért praktikus olyan
ruhat valasztani, amelyben csuszhat, maszhat, homokozhat, gurulhat a fiiben. A ruhanemiiket
egyenként jellel kell ellatni. A pihenéshez sziikséges: parna-, paplanhuzat, és gumislepedo.

* A tornafelszerelést a szervezett mozgashoz biztositani sziikséges.

* A gyerekek holmijat az 6ltozében a jellel ellatott 6lt6z6i szekrényben, zsakban taroljuk.
Célszerli idOnként a kicsik 61t6z0szekrényét atnézni €s a felesleges ruhdkat kivalogatni.

* Cipdjiik tartsa a labfejet, bokat. Papucsot ne hozzanak benti ciponek, mert balesetveszélyes.

4.6. A Gyermekek Szamara Behozhato Targyak

* Az 6voda nem vallal felelosséget a gyermek altal az 6vodaba hozott (aranylanc, karora,
karkoto, mobiltelefon, egyéb targyak, jatékok, kerékparok, szankok stb.) megorzéséért,
eltiinéséért, esetleges sériiléséért vagy elvesztéséért.

* Az ékszerek balesetveszélyesek, igy kérjiik a sziiloket, az évodaban a gyerekek ne
hasznaljak, hordjak azokat.

* Az 6vodaba érkezd gyermek csak az 6vodapedagogus hozzajarulasaval, kivételes alkalmakkor
hozzon édességet, 1iditot.

» Kérjiik, hogy a gyermekek ne hozzanak be olyan targyakat, jatékokat, eszkozoket, amelyek

balesetet okozhatnak. Errél minden esetben az 6vodapedagdgussal konzultaljanak.
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* Az 6voda a HACCP, vagyis élelmezésbiztonsagi eldirasoknak kell, hogy megfeleljen. Ezért
sziiletés- illetve névnap meglnneplésére, illetve barmilyen mdas alkalomra kizarolag
kereskedelmi forgalombdl szarmazd, (a beszerzést szdmlaval igazoltan) so6s-, vagy édes

sliteményt, tortat, fogadunk el.

4.7. Kiilon Foglalkozasok

* Ingyenesen biztositott foglalkozasok nevelési idon beliil:

> Logopédiai fejlesztés.

° Pszichologiai tamogatas.

> Egyéni fejlesztések (pl. fejlesztdpedagdgiai, konduktori).

o Hittan foglalkozas.

o Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd, a tartdsan beteg €s sajatos
nevelési igényli gyermekek szamdra megszervezett felzarkdztato foglalkozas.
* Egyéb szolgaltatasok (aktualitisnak megfeleléen sziil6i beleegyezéssel torténik):

o Kirandulasok.

o Szinhazlatogatas.

* Sziil6i igények alapjan szervezodé, foglalkozasok:

o Tehetséggondozé foglalkozas/tehetség miithelyek.

o Ovi foci.

4.8. A Gyermekek Jutalmazasanak, Fegyelmezésének Elvei és Formai

* Az 6vond a gyermekek jutalmazasaban és fegyelmezésében a gyermekek életkori sajatossagait
és egyéni igényeit figyelembe véve alkalmazza a hatékony pedagdgiai modszereit, betartva a
csoport szokds- €s szabalyrendszerét, valamint a gyermekek jogait.

« Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerésitésre toreksziink.

A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei:

* Az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos).

« Ertelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti Gsszefliggés értelmezése).

* Idézités elve (a tett utan kozvetlentil).

» Kovetkezetesség elve.

* Mértékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét.

» Az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magéit mindsitjiikk, hanem a

viselkedését, erdfeszitését értékeljiik).
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A jutalmazas formai:

* A dicséret kiilonb6z6 mddjai (metakommunikacios, kommunikacios technikak, amelyek a
pozitiv cselekedet megerdsitésére irdnyulnak).

» Megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas.

* A csoport szamara kiemelked6 plusz élmények nytjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak
biztositasa (kirandulés, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.).

» Targyi jutalmaziast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek,
amikor kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.)

a dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis motivald esetei.

Fegyelmez6 intézkedések:

» Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.

* Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:

* Rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra.

* Balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali megakadalyozasa.

* [dlegesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill. az adott
tevékenységbdl mas, 6vodapedagdgus altal javasolt jatékba iranyitas.

* Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo

helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.

6. A Sziilok Jogai és Kotelességei

6.1. A Sziilo Jogai

* A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhdzi, magéan).

* A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilonek.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi

tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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* Joga van az OviKréta digitalis platform hasznalatara, a hatialyos jogszabalyoknak
megfeleléen.

* Az intézmény féigazgatdja és a pedagogus hozzajarulasaval nyilt napok alkalmaval részt vehet
a foglalkozasokon.

+ Kezdeményezheti sziildi szervezet, oOvodaszék Ilétrehozasat, ¢és abban tevékenyen
kozremiikddhet.

* Kezdeményezheti — térités ellenében olyan programok szervezését, amelyet a gyermekek
nagyobb csoportja igényel, pl.: uszas, zenés torna, kézmiives foglalkozasok, nyelvoktatas,
zenedvoda, stb. (errél irasban nyilatkozik).

» Az dvodai sziil6i szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagégiai munka eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja az intézmény
nevelOtestiiletét és a fenntartot. Tajékoztatast kérhet az 6voda foigazgatdjatol, és adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a sziildi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a

nevelotestileti értekezleten.

6.2. A Sziilo Kotelességei

* A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

* Biztositsa a gyermeke zavartalan, rendszeres 6vodaba jarasat.

+ Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, és a tble elvarhatdo moddon segitse a fejlodes
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat.

* Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, €s résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajekoztatast adja meg.

* Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgus, valamint
az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveld-oktatd munka, illetve a gyermekekkel 6sszefiiggd
tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellaté személynek
szamitanak.

» Gyermekével megjelenjen a Pedagogiai Szakszolgalat altal szervezett nevelési tanacsadason,
biztositsa gyermekének a pszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozason valo részvételt,
ha a gyermekkel foglalkozd pedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot
tesz.

*+ A sziild, torvényes képviseld, a 1-es tipust diabétesz, fokozott kockazatu allergias betegség

koriilmény fenndllasardl a kdznevelési intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya
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1étesitésekor tdjékoztatja. Ha a sziilo, torvényes képviseld, a fenti koriilmény fennallasarol a
gyermek oOvodai jogviszony létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes
képviseld, a koznevelési intézményt a tudomas szerzést kovetden errdl haladéktalanul

tajékoztatja.

6.3. A Csalad és az Ovoda Kozos Nevelési Elveinek Kialakitasa

* Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal
oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

* Kérjiik, hogy komolyabb konfliktus, ellentét esetén a sziilok is keriiljék az 6nbiraskodast. Ne
tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felnéttekre, és ne biztassak gyermekiiket verekedésre,
még ha el6z6 nap az On gyermekét is érte esetleges sérelem.

A gyermekek csaladi és utdonevét megvaltoztatas nélkiil hasznaljuk, a gyermektarsak
tekintetében tegyék ezt a sziilok is. Kérjiik, keriiljék a ginyos, negativ hangzasi beceneveket,

megszolitast.

6.4. Kozérdekii informaciok

Hireink és tdjékoztatdink rendszeresen megtalalhatok az 6voda hirdetdtablajan, a csoportok
falitjsagjain, és a zart facebook feliiletén. Kérjiik, ezek folyamatos figyelését, a k6zolt iddpontok
betartasat, €s kérésiink esetén alairasaval igazolni annak tudomasul vételét. Kiilonféle hirdetések,
szorélapok, egyéb tdjékoztatok a féigazgatod tudtaval és beleegyezésével helyezhetdk csak el az
intézmény kdrnyezetében vagy adhatok a sziilok részére. Ugynokoket nem fogadunk!
Intézménytiinkben Sziil6i Szervezet miikodik, melyet a tanév elso sziildi értekezletén 1&vo sziilok
valasztanak meg.

Az dvodaba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felndtteket, szeressék és fogadjak
el tarsaik egyéniségét, a sajatos nevelési igényli gyermekekkel egyiitt. Tudjak kifejezni magukat,
¢s legyenek képesek alkalmazkodni is. A konfliktusokat kulturalt modon igyekezzenek
megoldani. Kérjiik, hogy komolyabb konfliktus, ellentét esetén a sziilok is keriilj¢k az
onbiraskodéast. Mindenképpen keressék fel az érintett dvodapedagdgust és vele kozdsen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos,

negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazdsara, az 6vodara, az ott dolgozo
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felndttekre és ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét is érte
esetleges sérelem.

A gyermekek csaladi és utonevét megvaltoztatas nélkiil hasznaljuk, a gyermektarsak tekintetében
tegyék ezt a sziilok is. Kérjiik, kertiljék a gunyos, negativ hangzasi beceneveket, megszolitast.
Nalunk a folyamatos napirend rugalmasan szolgalja a gyermekek érdekeit. Eletritmusukkal
probaljanak ehhez a sziilok is alkalmazkodni! A gyermekcsoportban folyd pedagdgiai munkat
zavarja, és az ovodapedagogusok figyelmét elvonja, ha a sziilék hosszabb ideig lekotik a

gyermekkel kapcsolatos vagy magénjellegii beszélgetésekkel.

6.5. Ovodai iinnepek

Nyitott 6évodai iinnepélyeink alkalmaval kivanjuk, hogy érezzék meg a gyermekekkel vald
egyiittes tinneplés 6oromét. Varjuk a sziildi értekezletek, forumok, munkadélutanok talalkozasait,
ahol az érdeklddd, segitd egylittmiikodés a gyerekek érdekében torténik.

Annak érdekében, hogy a gyerckeket az életkoruknak megfeleld mddszer szerint neveljik,
szlikség van az egylittmiikodésre, nyitottsagra, az Oszinte, bizalmas, az egymast tiszteld kapcsolat
kialakitdsara az 6voda és a sziildi hdz kozott.

Egylittmiikddés alkalmai és lehetdségei:

nyilvanos linnepélyeken:

. anyak napja, évosszegzo

. nagycsoportosok bucsuja

. nyilt napok

. csaladlatogatas

. napi talalkozasok

. sziiloi ertekezletek

. falinjsag, zart facebook csoport

. kozosen szervezett rendezvények, munkadélutanok, csaladi napok, sziild talalkozok stb.

* valamint a Pedagogiai programban (P.P.) megfogalmazott és a csoportokban kialakult

szokasrend szerint.

. Minden évben Csalddi Napot rendeziink. Sok-sok programot szerveziink a sziilokkel,
jaték mellett jokat beszélgetiink.
. Minden évben a beiratkozast megel6zden ,Ovodai betekint6t”> szerveziink a leendd

ovodasok és sziileik részére
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. Minden ¢év majusaban Gyermeknapot tartunk, aminek keretében egész napos
programokat szerveziink, sok-sok jatékkal, vetélkeddvel, szinjatszassal, babszinhazzal.
. Minden évben ,,Egészséghetet” rendeziink a gyerekek egészségtudatos magatartasanak

erdsitése érdekében, az 6voda dolgozdi €s az Ondk részvételével.

. A gyermekek sziiletésnapjat megiinnepeljiik a csoportokban.
. Iskolaba mend gyermekeket elbucsuztatjuk.
. 761d 6voda programok.

Ovodéank alapitvanya a ,,Gyermekmosoly Alapitvany” (addszama: 18544471-1-09), melynek

célja az 6vodaba jar6 gyermekek egészségesen ¢€ljenek, jatsszanak, sportoljanak!

6.6. Az Ovodapedagogusokkal Valé Kapcsolattartas, Egyiittmiikodés Lehetdségei

* A sziil6knek lehetdségiik van arra, €és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a
koz0s gondolkodast. Ehhez szlikség van igazi, valos egyiittmiikddésre, nyitottsagra, 6szinteségre.
» Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve
az ovoda figazgatodjat, telephely kijelolt képviseldjét és veliik kozosen probaljak meg megoldani
a konkrét helyzetet.

* Az egyiittmikodésre alkalmas forumok: sziiléi értekezletek, nyilt napok, kozds
rendezvények, fogaddorak (fdigazgatéi, oOvondi), az ovondvel vald rovid, esetenkénti
megbeszélések.

* A pedagdgus és csalad kapcsolattartasi formai: csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadoorak,
kirdndulasok. Fogad6orak rendje az éves munkatervben, illetve a csoportnaploban kertil
bejegyzésre.

» Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén til se a
gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az 6voné figyelmét a gyerekekkel
valo foglalatossaga kozben hosszabb idore ne vonjak el, mert az eléidézheti baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!. A sziilok csak rendkiviili esetben
hivhatjak telefonhoz az 6vodapedagdgusokat, vagy hagyjanak iizenetet, melynek atadasarol

gondoskodunk.

7. A Rendszeres Egészségiigyi Feliigyelet és Ellatashoz Valé Jog

* A rendszeres egészségligyi ellatas (26/1997. (IX. 3.) NM rendelet), nyiregyhazi Egészségligyi
Alapellatasi Igazgatosaggal kotott megallapodas alapjan torténik. (Megjegyzés: A Napsugar
Ovoda esetében a Polgar Egészségiigyi Szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan.).
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* Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az 6vodat latogatd
védond latja el.

A fenntarto altal biztositott feltételek mellett évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés torténik,
melynek id6pontjarol a sziil6 tajékoztatast kap.

* A sziilének joga van a vizsgalat megtagadasara és mas orvos vizsgalatanak igénybe vételére.

8. Az Ovodaban Téritésmentesen, Téritési Dij Ellenében Biztositott Ellatasok
8.1. Téritésmentesen biztositott ellatasok
« Ovodaban téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok:
> Ovodai foglalkozas.
o Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd, a tartdosan beteg €s sajatos
nevelési igényl gyermekek szamara megszervezett felzarkdztatod foglalkozas.
o Gyermekek egészségfejlesztése (valamint a kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyelet

kiils6 szolgéltatoval, megéllapodas alapjan).

9. Egyéb, az Intézmény Biztonsagat Szolgaléo Szabalyok

Ovo6-védo rendszabalyok, balesetvédelem

» Az intézmény rendelkezik tiiz- és bombariado esetén alkalmazando intézkedési tervvel,
amelyet a gyermekek és alkalmazottak korében kiprobalt.

* Nevelési év kezdéskor az életkori sajatossagokat figyelembe véve az O6vodapedagdgusok
feladata a gyermekek figyelmének felhivdsa a balesetek megeldzésére, elkeriilésére, amely a
nevelési év soran folyamatosan jelen van, ismétlddik. Ezek a szabalyok a nem 6vodas testvérekre
is vonatkoznak, betartasat a sziilk jelenlétében is elvarjuk.

* Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — egészségiigyi okok miatt allatok behozasa tilos,

kivétel nevelési céllal, (eldzetes egyeztetés alapjan) allategészségligyi igazolassal torténhet.

Gyermekek feliigyelete

* Az intézmény épiiletén beliil és kiviil, a nyitvatartasi idon beliil, a gyermek atvételét kovetden
a gyermek atadasdig a gyermekek feliigyelete, balesetvédelme az dvodai dolgozdk feleldssége
(udvari jaték, séta, kirandulés).

* Abban az esetben, ha a sziil6 jelen van, sajat gyermeke biztonsagaért a sziil6 a felel6s.
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* Kiskori gyermek sziiloi engedéllyel viheti el testvérét az intézménybol, az itt
tartozkodasuktol a hazaérkezésig a sziilo a felelos!.

Az intézményben dolgozok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa

* Az intézményben dolgozdkat munkakoriikkel Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiség jogait tiszteletben tartsak, neveld —
oktatd tevékenységét elismerjék, értékeljék. A pedagogus a neveldmunka keretében végzett

tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

10. Személyes Adatok Kezelése

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a
20/2012.(V111.31.) EMMI rendeletben eldirt modon torténik. A gyermekek személyi adatainak
kezelésére és tovabbitasara a foigazgato, a helyettes, a telephely kijelolt képviseldje a pedagogus,
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, balesetvédelmi felelés és az Ovodatitkar jogosultak az

Napsugar Ovoda belsd adatvédelmi szabalyzatdnak megfelelden.

A gyermekekrol nyilvantartott adatok:
« A gyermekek neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag esetében a Magyar Koztarsasag
terliletén valo tartdozkodas jogcime és a tartézkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama.
* A sziil6, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama.
» A gyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok.
* Az dvodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

> a felvétellel kapcsolatos iratok,

o a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkoz¢ adatok (sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok),

o a gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

o a fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és

kedvezményre vald jogosultsagra.

10.1. Adatok Kezelése Nyilvantartastol Eltéro Célja
+ A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott célbol,

pedagogiai  célbol, gyermek- ¢és  ifjusdgvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
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tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabodl, a célnak megfeleld modon és mértékben, célhoz
kototten is kezelhetdk.

* Betartva a sziikségesség €s aranyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a nyilvantartas
soran felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kiillonb6z6 célok kiilonb6zo

adatkategoriakat jelenthetnek.

10.2. Kozponti Nyilvantartashoz Kapcsolodo Adatkezelés és Adattovabbitasi Kotelezettség
* A koznevelés informacios rendszere (tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nevezetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi foglalkoztatéasi, gyermek-

és tanuldi adatokat tartalmazza.

10.3. A Gyermekek Adatai a Nemzeti Koznevelésrol Szolo 2011. évi CXC. Torvényben
Meghatarozott Célbdl Tovabbithatéak az Intézménybdol:

* Fenntart6, birésadg, renddrség, iligyészség, Onkormanyzat, kozigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat.

* Sajatos nevelési igényre, BTMN gyerekek esetében a Szakértdi Bizottsag.

11. Ovodan Beliili Dohanyzas
* Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
* Ellene vétd személy viseli a hatdsagi eljards szankcioit €s anyagi vonzatat. Szigortian tilos a

szeszesital fogyasztas és barmilyen drog hasznalata is.
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12. A bolcsode hazirendje

Napsugar Ovoda és Bolcséde

4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5.

Foigazgatd: Bajnay- Szabé Monika

Bolcsdde szakmai vezetdje: Gyongyosi Barbara
Telefonszam: 06-52-573-153

+ A bolcséde munkanapokon (hétfétdl — péntekig) naponta 6.30-17.00 oraig tart nyitva. Az
érkez6 gyermekeket 6. 30-tol fogadjuk. Kérjiik atadas eldtt gyermekeiket tegyék tisztaba.
Kérjiik, hogy 8.15-9.00 6ra k6zott a gyermekek nyugalma érdekében a reggelizést, ne zavarjak.
A gyermekek a jelzett idOpont el6tt vagy utan érkezzenek. Lehetdség van késdbbi érkezésre
is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk biztositani. Ugyan ez vonatkozik a délutani
idészakra is 14:40- 15:15-ig kérjiik a kedves sziiloket az gyermekek uzsonnaztatasi idejét ne
szakitsak félbe. A gyermekek 17.00 6raig tartozkodhatnak a bolcsddében.

%+ A bolcséde évente a dolgozok szabadsagolasa, valamint a karbantartas/nagytakaritas miatt
meghatarozott idére zarva tart. Ennek pontos datumarol februar 28-ig értesitést kapnak a
szilok.

£ A Dbolcs6débsl a gyermeket csak a sziilok, vagy az csalddi fiizetben irasban
megbizott személyek vihetik el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg. Amig
a szilo az intézményben tartozkodik, gyermekéert 6 a felelds. A gyermek reggeli atadasa elott
illetve a délutani atvétele utan a sziilé vagy az altala megbizott személy feleldssége a gyermek
egészségének védelme és a sziild felel a gyermek viselkedéséért a bolcsdde teljes teriiletén.

% A bolcsédében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. A gyermekek
ruhdjaba €s egyéb felszerelésébe joOl lathato helyre kérjiikk a gyermek jelét berajzolni. A
bolcsddében hagyott, illetve a jel nélkiili eszkozokért feleldsséget vallalni nem tudunk.
Etelmaradék, szennyes pelenka a szekrényben nem hagyhaté! Kérjiik, a gyermekek az
6ltdzében ne étkezzenek. A szennyes ruhat a sziilok minden nap vigyék haza.

+ A bolcsddében ékszer viselése balesetveszélyes, ezért viselése a sziild egyéni feleldssége.

Elvesztéséért felelosséget nem vallalunk.



# A sziil6 lakcimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait koteles bejelenteni a

kisgyermekneveldnek.

A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild tdjékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozosség egészségének megtartasa
érdekében lazas antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanus gyermek a bolcsddét nem
latogathatja. A csalddban eléforduld fertdzo betegségrol a bolecsddét haladéktalanul értesiteni
kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mielébbi gyogyulds esélyét. Ehhez
feltétleniil szlikséges azon telefonszdm megadésa, amin a sziild napkdzben barmikor elérhetd!
Harom vagy tobb nyitvatartdsi napon tili hidnyzds esetén a gyermek csak a héziorvos
igazolasaval fogadjuk 1Ujbol. A tdvolmaradas okat 48 oran belil kozolni kell a
kisgyermeknevelokkel.

A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A személyi téritési dijak megéllapitdsa soran
az intézményvezetd a jogszabaly szerint jard kedvezményeket figyelembe veszi. A téritési dijat
havonta 10-15-ig, az élelmezésvezetonél, a gondozasi dijat a gazdasagi irodaban havonta 1-
10-ig kell befizetni. Az étkezés lemondasat a bejelentést kovetd naptdl tudjuk figyelembe
venni, a hidnyzas elsd napjanak téritési dijat ki kell fizetni. A kovetkezd napi hianyzast
telefonon vagy személyesen hétf6tdl - csiitortokig 15.00 oraig, pénteken 13.30-6rdig lehet
jelezni az élelmezésvezetOknek. A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod az étkezési dij
visszatéritésére.

A bolcsdde nyitottsaga biztositja a sziilok szamara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik
kozosségi életének. A kisgyermekneveldkkel vald idépont egyeztetés utdn, szivesen teret
engediink a bolcsddei életbe vald bepillantasnak. A csaldd és a boleséde kapcsolatanak
sz¢lesitése ¢€s erdsitése érdekében lehetOséget adunk a sziildvel torténd fokozatos
beszoktatdson til a gondozond-sziild napi talalkozédsaira, sziléi  értekezletre,
csoportbeszélgetésekre és a kozos rendezvényeken vald részvételre. Célunk a sziilékkel valo
egylittmiikodés eredményessé tétele, ezért készséggel allunk rendelkezésére barmilyen, a
bolcsddei korosztalyt érintd gondozasi-nevelési problémak megoldasaban.

A csaladi flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen €és orommel fogadjuk, akar a gyermek

egészségi allapotara, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
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# A higiénia megOrzése és a gondozoi-neveldi munka zavartalansiga érdekében csoportszobaba,
¢s a konyhaba sziil6 nem Iéphet be! Kivételt képez a beszoktatas idotartalma, ilyenkor a
labzsék hasznalata kotelezd! Kérjiik minden reggel gondoskodjanak a gyermek kézmosasrol,
illetve a kisgyermekneveldket tdjékoztassak a gyermek hogyléte feldl, a vele kapcsolatos
otthoni eseményekrol.

+ Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiségi jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak tigy lehet fényképet vagy videdt késziteni, ha azon csak a
sajat gyermeke szerepel. Amennyiben sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a
képen vagy videdn akkor azt csak az érintett sziilok hozzajarulasaval jelenitheti meg kozosségi
oldalon, egy¢éb esetben tilos!

+ A bolcsddébe torténd beiratkozas és a bolesédei elhelyezés a sziild és a bolesdde kozott kotott
megallapodas alapjan jon 1étre, all fenn, és sziinik meg. A megallapodasban foglalt barmely
pont megszegése esetén azonnal megsziintethetd a szerzddéses viszony.

+ A bolcsédében érdekképviseleti forum miikodik. Az érdekképviseleti forumnél panasszal
¢lhetnek a gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek. Elérhetdségiik a faliujsdgon is

megtalalhato.

13. A Hazirend Nyilvanossagra Hozatala
* A Hazirendet —
° az intézmény valamennyi csoportja megkapja
o a hazirend egy roviditett példanyat az dvodai beiratkozaskor a sziilének atadjuk.
o a hazirend olvashat6 az intézmény honlapjan, ill. az igazgatoi iroddkban megtekinthetd.
> Egy példany a csoportszobak melletti faliajsagon hozzaférheté minden érdekl6dod szamara.
o Az oOvoda kiilonds kozzétételi listdja nyomtatott formaban a kozponti falitjsagon,

elektronikus formaban Polgér varos honlapjan olvashato.

14. A Hazirend Elfogadasanak és Modositasanak Szabalyai

Elfogadas szabalyai:

» A hézirendet az 6vodapedagogusok ¢€s a sziilok javaslatainak figyelembevételével, az dvoda
féigazgatdja késziti el.

* A neveldtestiilet fogadja el.

* A sziilok képviseletében a sziil61 szervezet véleményezési jogot gyakorol.
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A hazirend jogszabaly valtozasakor modositasra kertil.

Egyéb indokkal az érvényben levo hazirend mddositasat kezdeményezheti:
* az 6voda foigazgatoja.
* a neveldtestiilet tobbsége (50%+1 6).

» a Szulo1 Szervezet.

Feliilvizsgalat ideje: indokolt esetben évente 1 alkalommal. A hazirendben foglaltak

visszavonasig érvényesek.

Hatalyba 1épés datuma: 2025. szeptember 01., ezzel egy id6ében hatalyat veszti a korabbi
hazirend.

Polgar, 2025. szeptember 01.

Egyiittmiikodésiiket koszonjiik!
A hazirend nyilvanossagra hozatala

e A hazirendet
- az intézmény valamennyi csoportja megkapja
- ahazirend egy példanyat az 6vodai beiratkozaskor a sziilonek atadjuk
- a hazirend olvashatd az intézmény honlapjan, ill. az igazgatéi iroddkban
megtekinthetd.
Hatalyba 1épés datuma: 2025. 09.01 ezzel egy iddben hatdlyat veszti a 2025. marcius 1-én
elfogadott hazirend.

foigazgatd

Elfogado hatarozat
Az intézmény nevelGtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten

megvitatta, elfogadta.

a neveldtestiilet képviseldje
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Egyetértését nyilvanitotta: Sziil6i Szervezet

Nyilatkozat A Napsugar Ovoda Sziiléi Szervezetének képviseletében és felhatalmazéasa alapjan
alairdsommal tantsitom, hogy a Hazirend modositasat megismertiik, véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

Polgar, 2025. ...

a Szuloi Szervezet elndke

Az NKkt. 25. § (1) 83. § (2) bek. g) pont bekezdése altal felhatalmazva, az Ovoda Hazirendjét
a fenntart6 Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2025. (...) szamu hatirozataval jévahagyta.
A fenntart6oi jovahagyo hatarozat kiilon dokumentumként, Kozgyiilési hatarozatként

szerepel.
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1.sz. melléklet Sziil6i igazolas

............................................................................................. nevi gyermekem
....................................................................................................... ok miatt
20 ...... €V i ho ....... naptol, - 20 ...... €V i hod......... napig,
0sszesen ................ napot hidnyzik az 6vodabol.
Polgar, 20......... €V it hé ............ nap

ovodapedagdgus szilo
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2. sz. melléklet Kérelem_Hosszabb tava hianyzas

Tisztelt Foigazgato!

ATULTOtt .eveeieeeeece e sziil6 azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy
engedelyezze ......coovvviiiiiieie e 1115711 R csoportba jard

gyermekem hosszabb tavi tdvolmaradasat az 6vodabol.

Tavolmaradas ideje:

szilo

A tdvolmaradast engedélyezem:

Polgar, 20....... €V, i, ho ... nap

Bajnay-Szab6 Monika

foigazgato
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