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Koszonto a 2025/26-o0s nevelési évben

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Szeretettel koszontelek benneteket a 2025/26-0S
nevelési év kezdetén!

Ahogy Szent-Gyorgyi Albert is mondta: ,,Milyen
embert is akarunk formalni? A valasz egyszeri:
egészséges testll, akaraterds, jo itéletl, értelmes,
tettre kész, szép célokért heviilé ¢és aldozo
embereket, akik meg tudjak érteni €s €lni a szépet
¢s nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak
tolteni tartalommal, akik megértik a dolgok
Osszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi
kozosségben élnek, amely a kolcsondsségen,
méltanyossagon, és joakaraton épiilhet.”

Ez a cél vezérel minket is ebben a tanévben,
amely 0 kihivéasokat tartogat szdmunkra, mint
példaul a tankoteles kort gyermekek még
tudatosabb iskolara készitésé, a MER rendszere
bevezetése. A feladatok megoldasdhoz azonban
stabil és lelkes nevelGtestiiletiink ereje és kitartasa
ad alapot.

A ko6z6s munkahoz, a kitlizott célok sikeres
eléréséhez minden munkatarsamnak, sziilonek és
gyermeknek jO egészséget, sok kitartast ¢&s
oromteli pillanatokat kivanok!

Bajnay- Szab6 Monika
Igazgato

Kiemelt pedagogiai cél

“A fejlodes elso torvénye a rend. Ahhoz, hogy

valami fejlodjon, rendszerre van sziiksége.

2

Andrew Matthews

Nvugodt és kiegyensulyozott miikodés

Fo6 célunk, hogy biztositsuk intézményiink nyugodt
¢s kiegyensulyozott miikodését. Ennek érdekében
kiemelt fontossagu a partneri kapcsolatok apolasa és
az elfogadas.

Emberkozponta  szemlélet: = Munkank
kozéppontjaban az ember all. Figyelembe
vessziik kozvetlen partnereink (sziilok,
munkatarsak) véleményét, ezzel is erdsitve a
koz0sség épitését.

Szemléletformalas: Az elfogado,
egylittmikodo attitid fejlesztésére
toreksziink,  kiilonosen a  kiilonb6zo

képességli gyermekek nevelése soran. Ezzel
nemcsak a gyerekeknek, hanem a
felndtteknek is segitiink abban, hogy
nyitottabbak legyenek egymasra.
Szervezetfejlesztés: Célunk, hogy a pozitiv
szervezeti klimat megteremtve,
folyamatosan fejlessziik intézménytinket. Az
elfogadasra vald hajlandosag erdsitésével
teremtiink olyan kornyezetet, ahol mindenki
biztonsagban érzi magat.




Bevezetés

A Napsugéar Ovoda és Bolcséde 1971-t61 1 székhelyintézménnyel, 1 Telephellyel miikodik. Az
intézményegység a varos kozponti részén helyezkedik el, kozintézmények kozelében, csaladi
hazas Ovezetben. Intézményegységiinkben toreksziink az egységes nevelési szemlélet
megvalositasa mellett, a telephely helyi értékeink megdrzésére, sajatos arculatanak megtartasara.
Az intézményegységet Pedagogiai Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett éves
munkatervem és a vezetdi palyazatom alapjan kivanok iranyitani. Munkatervemet az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjat, a Pedagogiai Programunkat, az SZMSZ-t, valamint a
Héazirendiinket figyelembe véve a nevel6kozosség egyiittmiikodésével készitettem el, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtortént. Eves munkatervem
Osszhangban van a stratégiai dokumentumainkkal, a munkakozosségek terveivel, az intézményi
onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentum elemzési szempontjaival.

A pedagogiai folyamatok tervezésekor figyelembe vettem az el6z6 nevelési év eredményeit,
hianyossagait, felmeriil0 elvarasokat, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. Az éves munkaterv
tartalmazza a Pedagogiai Program célrendszerébdl lebontott kiemelt nevelési, tanitasi-tanulési
folyamatra iranyuld feladatokat, az SZMSZ-ben maghatdrozott partnerekkel valo
egyuttmiikodési formakat, az ellendrzés folyamatat. A szakmai munkakozosségek a Pedagogiai
Program céljaival azonos cél-, és feladatrendszer szerint mikodnek. A munkak6zosségek
meghatarozzak céljaikat, feladataikat, egyeztetnek a munkatarsakkal. A kapcsolattartas a
nevelQtestiilet tagjai kozott folyamatos. Intézményilinkben az eredményes neveldmunka feltételei
adottak. Az o6vodapedagdgusok gyermekszeretete, igényes munkavégzése nagymértékben
hozzajarul az intézményegységben folyd neveldmunka eredményeihez.

A munkaterv tartalmi felépitése

A munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikdnyv szakmai elvarasaival, az
intézményi onértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolddo elvarasokkal. A nevelési
év tervezése az eldzd nevelési év beszamoldja megallapitasai alapjan tortént.

Az intézményi onértékelés teriiletei

1. Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai mikodés feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés



1.A nevelési év rendje

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

Tervezés

P”
2
Célok, feladatok meghatarozasa
A nevelési év rendje
Nevelési év idotartama:
Els6 tanitasi nap: 2025. szeptember 01. (hétfd), utolsé tanitasi nap: 2026. augusztus 31. (hétfo).

Iskolai sziinetek idopontjai

Az 0Oszi sziinet 2025. oktober 23-t6] november 02-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22.
(szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

A téli szlinet 2025. december 20-t61 2026. januar 04-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19.
(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t61 aprilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a
sziinet utani els6 tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A nyari sziinet 2026. junius 20-t61 2026. augusztus 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. junius 19.
(péntek).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval — az intézmény Osszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart. Intézményiink iskolai téli sziinet alatti nyitva tartasat vagy zarasat Polgar
Varos jegyzoje értesitése alapjan vissziik véghez az igényelt 6vodai ellatas figyelembevételével.

A megemlékezések, nemzeti iinnepek idopontjai: 2026. marcius 15.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — nevelési-oktatasi intézményiinkben is alkalmazzuk.

A nyari sziinet idépontja: Polgar Varos Képviselotestiiletének Human Feladatok és Ugyrendi Bizottsaga
alapjan évenként 4 hét, mely varosi szinten két turnusban torténik, igy a sziinet ideje alatt mindig van kijelolt
ovoda, ahova a sziilok vihetik a gyermekeket. A sziinet iddpontjardl legkésobb februar 15.-ig értesitjiik a sziiloket.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra négy munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk
fel, amely nevelésnélkiili munkanap idépontjarol és programjardl — a Fenntart6 véleményét kikérjiik.
Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar,
karbantartd) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezé. Nevelés nélkiili munkanapokon
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szinten

Ssz. Felhasznalas célja és targya IP?;F}’](S’IZI;H l]irjr;cgtstek
1. Szervezeti Kultiira Fejlesztése Napsugar Ovoda és | Bajnay- Szabo Ménika
POK Bolcsdde
2025.10.18.
2. Szervezeti Kultira Fejlesztése Napsugéar Ovoda és | Bajnay- Szabo Monika
Bolcs6de Hivatasunk az Ovoda
2025.12.13. MATEHETSZ
3. Tanulmanyi kirandulas Napsugar Ovoda és | Bajnay- Szabo Monika
Bolcsdde
2026.06.18.
4, Tanévnyito Napsugar Ovoda és | Bajnay- Szabo Moénika
Bolcs6de
2026.08.28.

1.szamu tablazat Nevelés nélkiili munkanapok idépontjairol




Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja — jogszabaly altal eloirt,
valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozo dokumentumok. A Munkaterv
jogszabalyi hattere

Ovodai tevékenységre vonatkozé jogszabalyok

) 1992. évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
° 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

) 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

) 1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

) 1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az

azonosito kédok hasznalatarol

° Az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)

° 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

° 149/1997. (I1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol

° 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

° 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

° 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl

° Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

° 18/1998. (VIL.3.) NM. rendelet a fert6zo6 betegségek €s jarvanyok megel6zése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

° 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

° 132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

° 46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen vald tartézkodas alapvetd szabalyair6l
sz010 eldirasaira

° Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

° 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzddések bejelentésének ¢és
nyilvantartdsanak részletes szabalyairdl (kollektiv szerz6dés)

° 335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

° 2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

) 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

) 2008. évi XLVIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatair6l

° 357/2009. (XI11. 30.) Korm. rendelet az iizemi tanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes
kérdésekrol

) 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

° 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

) A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

° Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

) 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0800048.tv#lbj0id3a7c

° 2011. évi CXIL. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (Info térvény)

° 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

) 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

° Az oktatési igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

) 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérol (Ber.)

) Az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

° 4/2012. (1. 24.) NMHH rendelet az elektronikus hirkozlési szolgaltatok adatvédelmi és
titoktartasi kotelezettségeit

° 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

° 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrol €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
koézremiikddés feltételeirdl

° 229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
° 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrdl
° 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

° 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaré, valamint
egyes koznevelési tdrgytl kormanyrendeletek modositasarol
° A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

° 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
° Az Oktatasi Hivatalrol szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

° 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egeészségligyi eldirasokrol

° 2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabélyairdl™
° 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért

megallapithatd koltségtérités mértékérdl

° 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol

° Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) *

) BM/2468-5/2017. szami kozlemény/hatarozata kozfeladatot ellatd szerveknél
alkalmazhato iratkezelési szoftverek megfeleldségét tantisito szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairdl sz6l6 43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése alapjan

° 2017. évi CC. torvény az elektronikus tigyintézés €és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol sz616 2015. évi CCXXII. térvény modositasarol

° 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

° 3/2018. (II. 21.) BM rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhat6 iratkezelési
szoftverekkel szemben tdmasztott kovetelményekrol
° 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok

osztalyozasi rendjérol

) 506/2020. (XI. 17.) Korm. Rendelet az Orszagos Korhdzi Féigazgatosagrol 516/2020. (XI.
25.) Korm. Rendelet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol

) 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol

° A pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr.


https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500222.TV#lbj0id182b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup#lbj0id800b
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700200.TV#lbj0idee7f

° 2023. ¢évi CIII. torvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairol

° 2023. évi CI. torvény a nemzeti adatvagyon hasznositasanak rendszerérdl €s az egyes
szolgaltatasokrol (Nahtv)
° 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a

visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol
° A pedagoégusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

° 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktat6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérél szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

° 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl
(végrehajtasi rendelet)

°
° 44/2024. (1X.26) BM-rendelet a munkara vald alkalmassagi vizsgalat kotelezo
eljarasrendje

° 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

° 6/2025. (II. 25.) BM rendelet a gyermekek taboroztatasanak kozegészségiigyi
feltételeirdl

° 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo1o

° Az intézmény hatalyos alapité okirata

° Neveldtestiileti hatarozatok

° Igazgatoi utasitasok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozo utmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

° A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos _nevelesi_igenyu gye

rmekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_oktata
shoz

Bolcsodei tevékenységre vonatkozo jogszabalyok

¢ A kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

¢ 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

oA személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény miikodésének engedélyezésérol
161/1996. (X1.7.) Korm. Rendelet

¢ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmeérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

©133/1997. (VIL.29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol.

©281/1997. (XII.23.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodast nyujtéd intézmények mitkodésének engedélyezésérol.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

©235/1997. (XII.17.)) Korm. Rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtdo szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

©15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és miikddéstik
feltételeirdl

¢8/2000. (VII1.4)) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

©9/2000. (VII1.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

¢ 257/2000. (X1II.26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
Torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban torténd
végrehajtasarol.

¢ 259/2002. (XI1.18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyrol.

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

©328/2011. (XI1.29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol
©369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarodl €s ellendrzésérdl
©37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi
eléirasokrol
Az intézmény alapdokumentumai

- Napsugar Ovoda és Bélcsdde Alapito okirata 2025.

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Programja 2025.

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025.

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Hazirend 2025.

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Munkatervei és Beszamoloi 2019-2024.

- Igazgatoi palydzat, munkatervek, munkakdzosségek éves tervei 2025.

- Neveldtestiileti hatarozatok

A munkaterv elkészitéséhez figyelembe vett tovabbi jogi kotoerével nem biro
dokumentumok

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra 2024. hetedik kiadds

- Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara 2024. nyolcadik kiadas

- ’Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2023.

- A jogszabalyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért —a 2025/2026.
évi Munkaterv elkészitésekor a kovetkez6 dokumentumok feliilvizsgalatat és
modositasat tervezziik.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok

dokumentumok

Pedagogiai program A pedagogiai program | Az  atdolgozott  pedagdgiai
koherens az ONOAP-val program alkalmazdsa.

Intézményi pedagogus | A pedagdgiai, modszertani | Az éves beiskolazasi terv

Tovabbkeépzési megujulas elkészitése.

program

Etikai kodex A pedagdgus modellértékii | Az etikai koédexben
magatartasa. megfogalmazott iranyelvek

betartdsa.

SZMSZ Az SZMSZ  koherens | SZMSZ modositasa. AzSZMSZ-
legyen az aktualis | ben megfogalmazott iranyelvek
eldirdsokkal. betartdsa.

Teljesitményértékelés | A pedagégusok | Teljesitménycélok
feladatainak ellenérzése meghatarozasa.

Ellen6rz6 latogatéasok,
teljesitményértékelés

Gyakornoki A szabalyzat koherens | Gyakornoki szabalyzat

szabalyzat legyen az aktualis | modositasa. Az  atdogozott
eléirasokkal. szabalyzat iranyelveinek

betartdsa.

Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag | Iratkezelési szabalyzat

szabalyzat, melynek | er6sitése a nevelGtestiilet | modositasa. A GDPR- toérvény

része az adatvédelmi | tagjai szamara. elvarasainak betartasa.
szabalyozas

Hazirend A hézirend koherens | Héazirend modositésa. Az
legyen az SZMSZ-szel. atdogozott hazirend

iranyelveinek betartasa.

Vezetdi Munkaterv  koherens a| A Vezetoi programban

palyazat/Vezetési vezetdi programmal. meghatarozott célok

program megvalositasa.

Intézményi Az operativ | A  mérések  eredményeinek

onértékelésre, dokumentumokban is | elemzése, az értékelés

intézményi rogzitésre keriilnek | eredményének visszacsatoldsa és
tanfeliigyeletre | ojjengrzések, mérések | a megfeleld kovetkeztetések
alapozott  dnfejlesztési eredményei ¢s | levondsa utdn a fejlesztés

tervek - N A
felhasznaljuk a | iranyanak meghatdrozdsa a
tervezésnél. fejlesztési tervekben (4.szamu

melléklet).

Csoportok, iitem- | A pedagogusok tudatos | Az ovodapedagbgus az
nevelési —| tervezd munkajanak | OVIKRETA-ban tervez az éves
tevékenységi tervei, | kialakitésa. litemterve alapjan.

reflexioi

A gyermek egyéni| A gyermeki fejlédés | A dokumentéciot az
fejlodésének folyamatos nyomon | 6vodapedagogus vezeti.
dokumentumai kovetése.

2.szamu tablazat az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangjarol

A szabalyz6 dokumentumok korrekcioja sziikséges a kovetkezo teriileteken:
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio sziikséges

lgen

Nem

Int.
donté
S

Jogszabalyi hattér — Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalo
sitasban
érintette
k kore

SZMSZ

a Paétv. 2025. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatéi feladatok a munkavédelem

teriiletén modosulnak (66. § (3).
., [A munkaltato kotelezettségei] A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzés koriilmenyeit. A munkavédelemrol szolo  torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatdrozott esetben a
munkdltato a munkdba lépést megelozéen és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fennalldasa alatt rendszeres idokozonként kételes ingyenesen biztositani a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo munkakéri alkalmasagi vizsgadlatat.”

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

modositasai

Igazgato

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része
az adatvédelmi
szabalyozas

Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi dontések elektronikus rendszerti
kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. §
(5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

— ,,(3)* A kinevezési okmdnyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos  jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére —iranyulo
felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkér gyakorloja részérol
elektronikusan legaldabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

— (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis dallamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak
egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban: Daptv.) I11. Fejezetét a (8)
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznalo alatt a
koznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdltatast biztosito szervezet alatt a
munkdltatot kell érteni.

— (7)* A kéznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus
alairasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a
Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezéen biztositott elektronikus azonositasi

Igazgato
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio sziikséges

lgen

Nem

Int.
donté
S

Jogszabalyi hattér — Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalo
sitasban
érintette
k kore

szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsdagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus
elérhetoséget a foglalkoztatojaval kézolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15
napon beliil koteles teljesiteni.

— (8)* A Daptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azomnnali hatdllyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténo
megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idopontban mindsiil kézbesitettnek.

— (9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio
szabdlyainak alkalmazdsa bdarmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony
letesitésérol  rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miitkodési
szabalyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu
kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zdaradékolasra jogosult személy
alairasat, a zaradékolds keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papiralapu kiadmany az
alapul szolgdlo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell kézélni.”

Hazirend

2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend eléirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok
megorzoben, 6ltézOben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodéaba
jérashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.
Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
modositdsai

Igazgato
neveldtes
tiilet

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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Korrekcio sziikséges

Megvalo

Séizﬁ)ézztzmok g ) el Lr;tn té Jogszabalyi hattér — Kapcsolodo feladatok / tartalmak erti?lstl;?;
S k kore
Pedagogiai X X Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és sziikség | [gazgato
program szerinti korrekciéja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a gyermekek
biztonsagara és védelmére iranyuld tevékenységeket.
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
modositasai
TER X » ,,A Kréta szoftver a hataridét kdvetéen automatikusan lezar, ezt kdvetéen az értékeld | Igazgatd
feliiletet csak a fenntarté jovahagyasaval lehet Gjra megnyitni.”
» Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd hatarozza meg az adott
nevelési évre.”
Gyakornoki X X 2023. szeptember 1-t6l kotelezé6 dokumentum Igazgato
szabalyzat Felhivjuk a figyelmet: A Puétv. 2024. szeptember 1-jei modosulasaval a gyakornokok
mentoralasaval megbizott dolgozok idébeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,, (2) Koznevelési
intézmeényben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott — pedagdgus
szdmara a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idétartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentoralasat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) ¢) bekezdésében foglalt heti két ora munkakdzosség-
vegetéssel dsszefiiggo feladaton tul értendok.
Etikai kodex X

3.szamu tablazat a feliilvizsgalandé dokumentumkordél

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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Pedagogiai munkank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban
valésulnak meg

* Neveléskozpontlisag, gyermekkdzpontusag

 Differencialt fejlesztés

* A jaték, szabadjaték kiemelt szerepe

» A gyermek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vétele

» Az ¢életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés-fejlesztés elosegitése
+ tankoteles kortl gyermekek iskolara felkészitése

* Mindségi munkavégzés, Teljesitményértékelés

Kiemelt célok a tanitast és tanulast tAmogaté pedagogus kompetenciak fejlesztésére

* Iskolakezdé mérés (e-dia) megismerése és céliranyos alkalmazasa (IKM). Gyermeki
kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikrében (IKM, DIOO).

» A tervezési gyakorlat tovabbi finomitésa, az elvarasok szerinti megfeleldség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapesolat ersitése (0VIKRETA).

» Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre
alapozott csalad-ovoda kapcsolat kialakitasa.

* A HH, HHH, az SNI gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai kompetencidk fejlesztése.

» Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai szamara.

* Neveldi IKT kompetencia fejlesztése. Az infokommunikacids eszkdzok és alkalmazasok
fejlodése. Az Ovikréta, a digitalis gyermeki fejlodés nyomon kovetesé adminisztracid
bevezetése sziikségessé teszi a neveldi IKT fejlesztést. Ennek érdekében minden
6vodapedagogusnak meg kell ismerkednie DIOO és az oviKRETA felilletével és
felhasznalobarat alkalmazas elsajatitasaval.

Csoportok nevelési — tevékenységi terveinek tervezése

A Napsugar Ovoda és Bolecséde Pedagogiai programja Természetesen, tevékenyen
Természetkozeli, a csaladokkal egyiittmiikodo program. Kiemelt feladatuk a kérnyezettudatos
magatartas, az egészséges ¢letmod formalasa mellett, a tankételes kort gyermekek iskolara
felkészitése.

Ovodapedagogusaink tervezd munkajuk soran figyelembe veszik az oviKréta tartalmi elvarasait,
az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altaluk nevelt gyermekek csoport fejlesztési céljait.
A tervezési dokumentacioiban a célok, a feladatok a PP-ben foglaltak szerint keriilnek
meghatarozasra. Ovodapedagogusainknak lehetdsége a heti szintekre lebontott évszakokhoz
igazitott tematikus terv alkalmazasa. A pedagdgiai folyamat kdvethetd az éves iitemtervben, a
tematikus tervekben, a tevékenységi tervben, valamint a gyermeki produktumokban. A
tervezéshez az oviKrétat hasznaljuk, a dokumentumtarba feltoltésre kertilnek a torvényben eldirt
tartalmak. Az oviKrétaban a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva szintekre bontva
terveziink, neveldmunkank lényeges eleme a differencialds, melyhez szervesen kapcsolodik a
gyermekek eltérd fejlodési iitemének figyelembevételéhez, kiillonb6zd képességstruktirajahoz
igazodo tudatos tervezés, szervezés, megvalositas. Az 6vodapedagdgusok a mevelési tervek
elkészitésénél figyelembe veszik az el6z6 nevelési év értékelését, tudatosan megfogalmazzak az
elérni kivant célokat. Tervezésiinkben fontos elem az adott nevelési év {6 feladatainak kiemelése:
»Mérési rendszer kidolgozdsa a Napsugdr Ovoddban és Bolesédében”. A heti rend és a
napirend biztositja a gyermekek szamara az allanddsagot, a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithaté o6vodai kornyezetet. Programunk alapelveit szem el6tt tartva modszertani
szabadsagot biztositunk pedagdgusainknak a sikeres és hatékony pedagodgiai munkahoz.
Intézményiink Kisvakond csoportja bekapcsolodott a Boldog Ovoda programba, melynek
elemei tetten érhet6k pedagégus tervezomunkajaban.
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Pedagoégiai folyamatok — Megvalésitas

2
”D

A tervezés soran meghatarozott célok, feladatok megvalositasa.

1.2.1. A 2024-2025. nevelési év beszamoldjara épiild tartalmak

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési
év beszamolojabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. Pedagogiai
folyamatok (tervezés,
megvalositas,
ellendrzés, értékelés,
korrekcid)

-Torvényi  valtozdsoknak  megfeleléen az  intézményi
dokumentumok atdolgozasa, a pedagdgiai munka alakitasa.

-Az ovikréta készség szintii hasznalata. A rendszer folyamatos,
naprakész hasznalata a gyermek csoporttal kapcsolatos
pedagogiai dokumentaciok vezetése soran.

-MER bevezetése (IKM-gyermeki- dolgozéi-(SWOT), sziil6i
elégedettség mérés).

-TER folytatasa.

-Pedagogusok szakmai munkajanak megtamogatasa
tevékenységlatogatasok alkalmaval. A tevékenységlatogatast
kovetd fejleszté célzati  tevékenységmegbeszEélés, mely
megsegiti a pedagdgusok szakmai munkéjanak fejlodését.

-A Pedagogiai Programban foglalt célok, feladatok magas szintli
megvalositdsa. A szakmai elvarasok szerinti tervezési,
értékelési, adminisztracios dokumentumok ellenérzése
iranymutatast adva az oOvodapedagdgusok adminisztracioja,
tervez0 munkdja szinvonalanak emelése érdekében. Ellendrzési
teriiletek: Ovikréta, Utem-, Tematikus- és tevékenységtervek,
Gyermeki fejlédés nyomon kovetés, Egyéni fejlesztési terv.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

-Szervezeti kultura fejlesztése: az 1 kollégak befogadasa,
beilleszkedésiik segitése kozosségépités, kulturdlis program
megvalositasa.

-Projektek intézmény szintii minéségi megvalositasa. Eddigi
kozosségépitdé programok jelenlegi magas szinten tartasa, az
eredményességi mutatok jelenjenek meg a beszamolokon.
Néphagyomanyaink jeles napjainak, szokasainak kozos
felidézése segiti 0vodas gyermekeink Osszetartozas érzésének
tovabbi mélyitését.

3. Az intézményben
folyo pedagogiai
munkaval osszefiiggo
eredmények

-Gyermekkdzponta,
biztositasa.
-Torvényes €s magas szakmai szinvonalll intézményi milkodés.
Ijj szemléletmddok, modszerek, eszk6zok alkalmazasa a
pedagogiai folyamatokban (Mozgaskotta, Okoskocka, DIOO).
-ZokkenOmentes iskolakezdés eldsegitése. Beiskolazasi mutatok
javitasa.

-Megfelel6 mérési modszert vezetiink be a gyermekek mérési
eredményeinek javitasa érdekében (e-dia). A nyilvantartott
mérési eredmények hatékon, eléremutatd elemzése, a szakmai

nyugodt ¢és kiegyensulyozott 1égkor
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tanulsagok levondsa, visszacsatoldsa. Gyermeki, dolgozoi és
sziil6i elégedettségmérés, intézkedési tervek készitése.

-,J0 gyakorlataink”, az intézményi szinten szervezett, és
megvaldsitott témahetek. Az 6voda szintii kozos programok,
segitik a gyermekek érzelmi, erkolcsi és értékorientalt

kozosségi  nevelését, szocializaciojat, az  elfogado
egyiittmiikodo tarsas viselkedés formalasat.
4. Belso kapcsolatok, | -Kolcsonds, etikus  magatartds, egylittmikodésre  torekvo

egyiittmiikodés,
kommunikacio

kommunikécio, a kozos célok elérésére nyitott tdmogatd
szervezeti kultura tdmogatasa, az eredményes ¢€s hatékony
munka, egylittmiikodés érdekében.

-Bels6 tudasmegosztas miitkodtetése: szakmai munkak6zosségek
atjarhatésagaval. Szakmai munkakozosség segitségével Uj
innovativ modszerek beépitése a pedagdgiai munkaba. (Boldog
orak, RGM).

-Intézményen beliili informacidaramlas fejlesztése. Folyamatos
személyes és online kapcsolattartds. A kollégakkal vald
folyamatos, haté¢kony kommunikacids csatorna miikodtetése.

- Koz6s csaldadi  programok a  sziilokkel.  Sziil6i
elégedettségmérés megvalositasa az intézményben.

-MER eredményes miikodtetése a Pedagodgiai programunk
hatékony megvaldsitasa érdekében.

-oviKréta team mikodtetése.

-TER rendszer miikodtetése.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

-Szakmai kapcsolatok mélyitése az iskolaval. Kozds munka
erésitése a kiilsé partnerekkel a gyermekek élménygazdag
nevelése érdekében. Kapcsolattartas a fenntartdval.

-Varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel.

-Partneri elégedettségmérés bevezetése, kérddivek kidolgozasa,
az eredmények elemzése (sziildi).

6. A pedagogiai
miikodés feltételei

-Az intézményi infrastruktira megfeleld, azonban az udvari
jatékok folyamatos karbantartast igényelnek.
-Palyazatok  figyelésével, = megvalositasaval
eszkoztarunk mikodési  feltételeinket javitani
Kultarévoda, NEA, Orokos Z6ld Ovoda) megirasa.
-Rendszeres és nyomonkdovethetd digitlis eszkdzhasznélat.

szeretnénk
(Kincses

7. A Kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott az Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valo
megfelelés

-Az  o6vodapedagdgusok szakmédszertani ismereteinek
elmélyitése a helyi pedagégiai program és az Ovodai nevelési
orszagos alapprogram alapvetd iranyelveinek tiikrében. Az
intézmény pedagdgiai programja atdolgozasra keriil az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramjanak modositasnak tiikrében.
-Intézményiink rendezvényei 0Osszhangban vannak helyi
programunkkal. Kiemelt szerepet kap a fenntarthatdsag,
egészséges ¢letmdd, hazaszeretet, néphagyomanyok. Egészséges
¢letmodra nevelés. Kornyezettudatos, fenntarthaté szemlélet
megalapozéasa, fejlesztése. Hagyomdnyéltetés, kornyezet-és
egészségtudatossagot fejlesztd jeles napok megvalositisa a
pedagogiai munkdban.

4.szamu tablazat a 2024-2025. nevelési év beszamolojara épiild tartalmakrol
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Az intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvaldsitas
terve

. A torvényes mitkodés feltételeinek biztositasa

. Pedagbgiai Program megvalodsitasa

. A targyi infrastrukturalis feltételek folyamatos javitasa, fejlesztése

. Mindségorientalt neveldmunka elosegitése

. A humaneréforras feltételeinek biztositasa, fejlesztése

. Nyitott, dszinte kommunikécio

. Az alkalmazotti kozosség szervezeti kultirajanak magas szinvonalu alakitésa
. Jogyakorlatok megosztasa, szakmai munkakozosség miikodtetése
. Teljesitményértékelés

. MER kidolgozasa

. Oovikréta alkalmazasa

Kiemelt vezetésfejlesztési célok

. A csalad — 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

. A pedagdégiai eredményeket meghatdroz6 kommunikacios csatorndk fejlesztése

. A fluktuaciobol fakado feladatok ellatasa.

. Tanfeliigyeleti ellendrzések késziilt fejlesztési terv megvalositasa.

. Mentoralasi rendszer hatékony mitkddtetése — a szakmai utanpo6tlas biztositsa.

. Tudasmegosztasra, valamint a kdzos célok elérésére nyitott, timogato szervezeti kultira
tovabbfejlesztése.

. Bels6 tudasmegosztas hatékony megvalositasa intézmények kozotti atjarhatosag
biztositasaval.

. Nevel6i IKT kompetencia fejlesztése. Az infokommunikécios eszk6zok és alkalmazasok

fejlodése. Az oviKréta és a digitalis gyermeki fejlédés nyomon kdvetes adminisztracid
bevezetése sziikségessé teszi a neveldi IKT fejlesztést. Ennek érdekében minden
ovodapedagdgusnak meg kell ismerkednie a DIOO felhasznédlobarat alkalmazés
elsajatitasaval.
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A nevelési év kiemelt feladata
A kiemelt feladat tartalmi megvalositasa

Mérési rendszer kidolgozasa a Napsugar Ovodaban és Bolcsodében

Célunk, hogy a mindségpolitika, a kiildetés, a jovokép és a stratégia meghatarozasahoz
atfogd mérési rendszert dolgozzunk ki. Ennek keretében figyelembe vessziik a gyermekek, a
sziilok és a dolgozok visszajelzéseit is.

A gyermekek véleménye

A ,Mit szeret és mit nem a gyermek?” teszt segitségével felmérjiik a gyermekek
preferencidit, hogy a nevelési munkat minél inkébb az 6 igényeikhez igazithassuk.

Dolgozoi (SWOT) felmérés

Egy bels6, SWOT-elemzés segitségével értékeljik az o6voda mitkddését. Felmérjiik az
erésségeinket, gyengeségeinket, lehetoségeinket és a Kiilsoé fenyegetéseket. Ehhez az alabbi
tertiletekrdl gytijtiink adatokat:

e A partnerek igényei és elégedettsége

e Demografiai és gazdasagi mutatok

o Jogi kdrnyezet és oktataspolitikai valtozasok
o Intézményi miikodésre vonatkozoé indikatorok
e A nevelési program végrehajtasanak adatai

o Vezetdi ellendrzések és belso értékelések

Sziil6i felmérés
A sziilok véleményét és elégedettségét intézményi szintli kérddivek formajaban, mérjiik fel.
Az iskolakésziiltség vizsgalata

Az oOvodankban részt vesziink a Szegedi Tudomanyegyetem altal kifejlesztett online
Iskolakezdd Mérdocsomag (IKM) programjaban. Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
olvasasi el6készségeit, valamint matematikai-logikai gondolkodéasuk fejlédését mérjiik fel az
e-Dia platformon. A mérésre évente két alkalommal (8sszel €s tavasszal) kertil sor. A kapott
adatok alapjan az ovodapedagogusok hatékonyabban tudjak tervezni és megvaldsitani az
egyénre szabott fejlesztéseket, ami hozzdjarul a gyermekek késobbi sikeres iskolai
palyafutasahoz.

Ezen mérési rendszerekkel a gyermekek egyéni fejlédését folyamatosan nyomon tudjuk
kdvetni, ami a nevelési munkénk alapjat képezi.
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Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

2
”C

A meghatarozott célok, feladatok megvaldsitasanak ellenorzése.

Varhato Kiilso ellenorzés/ ellenorzések

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Intézmény Idépont | Erintettek | Intézményi delegalt
Ellenérzés Tipusa kore -
Intész':nyi- . Napsugar Ovoda | 2022. Napsugar )
Tanfeliigyeleti és Béleséde 2027. Ovoda é&s
ellendrzés 5lcsd
Bolcsode
Vezetdi Napsugar Ovoda | 2022. Napsugar )
Tanfeliigyelet és Béleséde Ovoda és
ellenorzés 5lesd
Bolcsode
Minésito vizsga Napsugar Ovoda 2027. Salwerowicz | Bajnay- Szabo
¢és Bolcsdde Tina Monika
Mingsitési eljaras Napsugar Ovoda - B )
¢és Bolcsdde

5.szamu tablazat a varhato kiils6 ellenérzés/ ellendrzésekrol
A belsé ellenérzés altalanos rendje — 2025/2026 év vezetdi ellendrzés teriiletei

Hatékony és eredményes vezetdi munkdm elengedhetetlen része az ellendrzés és értékelés. A
vezet6i ellenérzés kiterjed a pedagogiai folyamatokra, taniigyi dokumentaciokra, a 2025/2026-
0s nevelési évben folytatjuk a teljesitményértékelést. A teljesitményértékelésnél figyelembe
vesszilk az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésének megallapitasait. A tovabb lepéshez
sziikséges a redlis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa és az elismerés (Fiiggelék,
SZMSZ).

A folyamatos munka kontrolljat az ellendrzési tervben meghatarozottak alapjan végzi a
nevelotestiilet (3. szamu melléklet). Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak mérésehez, értékeléséhez sziikséges mutatok alapjan. Ez az intézmény minden
teriiletére, munkafolyamatara, targyi felszereltségére kiterjed. A belsé ellendrzési terv mindenki
szdmara ismert, ez alapjan torténik az ellenérzés. A megvalositott latogatasokrol, eredményekrdl
feljegyzés késziil a latogatott értékellapjan, az oviKRETA TER feliiletén, illetve a nevel3-oktato
munkat segitok értékeldlapjan.

Ellenérzési szempontok a kiemelt feladatra

a) A pedagdgus személyisége milyen mdédon azonosul a kiemelt feladattal.
b) Hogyan tudjék az elméletet a pedagogusok a gyakorlatban alkalmazni.
C) A pedagogus 6nképzés hogyan segiti a kiemelt feladat megvalosulasat
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Ellendrzési szempontok intézményi sajatossagokra
- az intézményi Onértékelés soran elvégzett ellendrzések eredményei
- pedagogusok értékelése, mindsitése
- nevel6-oktaté munkat segitok, egyéb dolgozok (karbantartd) értékelése, mindsitése
- tankdteles kora gyermekek iskolaérettségi vizsgalata
- oOvodai beiratasi mutatok
- partnereink visszajelzései (meghatarozott idokozonként gyermek- sziil6-dolgozo)
- éves munkaterv megvalositasa
- avaltozasok 6vodankra gyakorolt hatasa
- gyermekvédelmi tevékenységek
- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek
- tehetséggondoz6 mithelynaplok
- BOLDOG Ovoda program megvaldsitasa a regisztralt csoportban.
- Teljesitményértékelésben kitlizott célok megvalosulasa (Fiiggelék).

Az eredményes ¢és hatékony nevelémunka eldsegitése érdekében, a kittizott feladatok és
eredmények Osszehasonlitasra keriilnek, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda
miikodési folyamataiba beépitett. Pedagogiai Programunkat, munkaterviinket, titemterviinket,
éves tematikus terveinket Osszevetjik a miikodé gyakorlattal. Erdsségeink, hidnyossagaink
feltarasa és az abbdl adodo feladatok meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek
kiemelése kiemelt szerepet kap. Az értékelést tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven
végezziik. Az objektiv értékelésnek kdszonhetéen fejlodhet a szervezeti kultirank, javulhat az
informacidaramlas. A gyakorlatban a gyermekek értékelése a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer alkalmazasaval
miikodik. A gyermek fejlédését dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit sszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitlink.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Ertékelés

A teljesitményértékelést az ellendrzés tapasztalataira épitve lehet végezni. Az értékelés
akkor eredményes, ha személyiségfejlesztd €s hatékonysagnoveld funkcioval rendelkezik.
Ennek elengedhetetlen része, feltétele, hogy az intézményben megismerjem a munkatarsak
személyiségét, szakmai munkajat. (Forras: Benedek Istvan: Pedagogiai vezetés, a vezetés
pedagogidja).

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv — Az ellenérzések — értékelések
iitemezése

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositisaira a legkésdbb augusztus 25-ig
nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek)
és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes
teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulméanyi rendszer TER feliiletének
alkalmazaséaval 2025.09.30-ig kertil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari
6vodai élet és a szabadsidgoldsok zavartalan szervezése ¢és lebonyolitdsa okdn a
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nevel6kozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t6l augusztuss 15-ig hataroztuk meg.
Az értékelés idopontjai €s a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor
informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez  kapcsoloddo  tevékenység/foglalkozas  latogatds  tervezett
idépontjanak modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.

Teljesitményértékelés (Fiiggelék)

Fontosnak tartom, hogy lehetévé valjon sajat 6vodai kornyezetiinkben elvégzett munka
alapjan értékelni a pedagogusok teljesitményét. Célom az 1j tipusu értékeléssel az értekeltek
motivacidjanak erdsitése, a helyi sajatossagok értékelése sulyozottan realizalédjon, az 6voda

hosszu tavon megfeleljenek a gyermeki-, sziiloi, tarsadalmi elvarasoknak.

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre | Ellenorzést, értékelést végzok

kijelolt

vezeto ., Intézmény- | Szakmai Adatgyiijtés . ,

Komplex Intezruneny vezeto munkakozosség | idoszaka Megjegyzes
- vezeto .

tanfeliigyelet helyettes vezet6

esetén

Napsugar 2022. - - - -

Ovoda és Peténé

Bolcsode Molnér Eva

6.szamu tablazat Vezetdi Onértékelés

Intézményi onértékelés
Az intézményi Onértékelés soran tervezett belsd ellendrzések célja a tényleges allapot
Osszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével. A 2021/2022-es
nevelési évben megkezdtiik a II. 6téves ciklusat a pedagogusok onértékelésének. A 2023/24-es
nevelési évtdl a Puétv. bevezetésével megszlintek a pedagogus, vezetdi oOnértékelések és
tanfelligyeletek. Koznevelés szakértoként az intézményegységben dolgozé szakérté
munkatarssal karoltve tervezem az intézményi onértékelési csoportokat miikodtetni. A
belso intézményi onértékeléseket tudatosan és eredményesen lefolytatni.

Napsugar Ovoda és Bolcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

Ellenorzést, értékelést végzok
0.1.1e1:tekelesre Intézmény Szakmalu .. | Adatgydijté | Megjegyzé
kijelolt . . - munkakozossé c1x
, igazgato = s idoszaka |S
ovoda vezeto g
helyettes vezetd

Napsugflr Peténé Dr. Ferenczné 2022.
Ovoda és Molnar Eva | Baranya Szikora
Bolesode Gyorgyné Erzsébet

Bajnay- 2027.

Szabo
Monika
7.szdmu tablazat Intézményi onértékelés
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Szaktanacsadas

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo
felelossége kérében szakmai ellenorzést indithat az intézményben végzett nevelo és oktato munka,
egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.

Ellendrzést, értékelést végzok

e Szaktanacsadasra Adatgyiijtés . 2
Intézmeny neve kijelolt Szaktanacsado idészaka Megjegyzes
pedagdégus

Napsugar Ovoda
és Bolcsode

8.szamu tablazat Szaktanacsadas

Napsugar Ovoda és Bolcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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Napsugar Ovoda és Boleséde 2025-2026 MER

Tevékenyég Idokeret Dokumentacio Felelos Az ismertetés modja
Fenntartoval | Dolgozéval Sziilovel Gyerekekk
el
A 2025/2026-0s 1év Az intézmény Pedagdgiai Igazgatd, helyettes frasos Tanévnyito Intézményi SZSZK
nevelési év 2025.09.01. | munkaterve. Onértékelési terv. MER dokumentum értekezlet+ irdsos értekezlet
feladatainak Eves MER munkaterve BECS team dokumentum
meghatarozasa Munkak6zosségi terv Munkak6zosség vezetd
nevelGtestiilet
A gyermek folyamatos Anamnézis Nevelbtestiilet irasos Emlékeztetd Csaladlatogatas+
egyéni Fejlettségméro lapok vezetése MER dokumentum megbeszélés egyéni beszélgetések
fejlédésének Uj fejlettségmérd lapok
nyomon kovetése: bevezetése felmend
értelmi, lelki, rendszerben.
szocialis, testi
5-6-7 éves koru 1év IKM (e-dia) Nevel6testiilet irasos megbeszélés Téjékoztatas Szoban,
gyermekeink 2025. 10. 31 Fejlesztési terv dokumentum képekkel
fejlettségi mutatoi | 2026. 04. 30.
Gyermeki, sziil6i, 1év Meérdlapok, 6sszesitd Nevel6testiilet irasos Megbeszélés Szoban,
dolgozoi 2025. 04. 30. értékelés, 6sszehasonlitd dokumentum képekkel
elégedettség értékelés, diagram, intézkedési
mérése terv
Teljesitményérték | 2025.09.01.- Bajnay-Szab6 Monika bels6 Igazgato, helyettes irasos interja,
elés-belsd 2026.05.31. ellendrzése, feliiletre toltése MER dokumentum megbeszélés
ellenbrzés, BECS team
Munkako6zosség vezetd
neveldtestiilet

9.szamu tablazat MER értékelés
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A gyermekek megismerését, értékelését a kovetkezo folyamatokkal segitjiik
A Fejlodést nyomon kovetd naplot (oviKréta) minden gyermekrdl a gyermekek folyamatos
megfigyelése, megismerése céljabol vezetjiik. A megfigyelések sajatossagai:

- A gyermekek jatékaban, tevékenységeiben megmutatkozo6 aktualis fejlettségi allapotat
tiikkr6z0 személyiségjegyekre, gyermekmunkakra kiterjedé megfigyeléseket végziink. A
megfigyeléseket rogzitjiik.

- Egyéni fejlesztési terveket készitiink.

- Vizsgalati kérelmet nytjtunk be az eltérd fejlodési titemi gyermekek esetében.

- A diagnosztikai mérés eredményei szintén segitik a fejlesztés irdnyanak meghatarozast.
5. ¢életéviiket betoltd gyermekek esetében oktoberben €s aprilisban végezziik el az IKM
(e-dia) mérést.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

A gyermeki értékelés mitkddtetése soran is tovabbra is a PDCA ciklust kivanjuk alkalmazni
(tervezés, megvalositds, ellendrzés, visszacsatolds). A bemenettdl (6vodaba keriiléskor
anamnézist készitliink) kezdddden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek
fejlodését, a gyermekek adottsdgait, képességeit, amelynek alapjan egyéni fejlesztési tervet
készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket félévente tajékoztatjuk.

Mérés teriilete Mérés eszkoze | Mérés Felelos
modszere ideje
A gyermekek fejlettség
allapota: o qa
értelmi EZJ ll(z,)c?es1 Evi 2 alkalom:
beszéd PO, oktober, Ovodapedagogusok
h folyamatos L
hallas meofiovelés aprilis
litas gHey
mozgas
IKM (e-dia) . .
Tankoteles koru gyermekek szintmérd EVl,z alkalom: Ovodapedagogusok
. . L e e, . oktober,
iskolaérettsegi vizsgalata eszkoz; célzott | | ..
. aprilis
megfigyelés
Szakértéi vizsgalat alapjan értelmi
fejlesztoé foglalkozason részt beszéd Lo,
= - . Evi két . .
vevo gyermekek mérése hallas alkalom Fejleszto team
(BTMN) latas
mozgas

10.szdmu tabla gyermeki értékelés
Mérések

A 2025/2026-0s nevelési évtol elkezdjiik a partneri elégedettség mérést. Célunk az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran az ellendrzések soran
feltart informacidk felhaszndldsa. Lépései: év végén megtorténik a rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozéasa. Ezt kdvetden
az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

o sziil6i: A 2025/26-0s nevelési évben megkérdezziik a sziilék véleményét, kérd6iv
formajdban az Ovoddban folyd nevelési munkardl, a kiilsd bels6 feltételekrdl, a
pedagdgusokrol, stb.

25
Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978



e gyermeki: (azokat a gyermekeket mérjiik, akik az adott év augusztus 31.-ig 5. életéviiket
betoltik). Vargané Szabd Gyongyi: Mit szeret, és mit nem szeret a gyermek az 6vodaban?
képsorral. A képsorozaton valtoztatunk: a téma marad, a képeket sajat Ovodai
kornyezetiinkben készitjiik el, segitve ezzel a gyermekek redlis latdsmaodjat.
Kivansagtiindér mesével.

e dolgozoi: SWOT analizissel (2025. 6sz, 2026. tavasz).

2024/25nevelési év mérési eredményei

Intézményegység | Mérése Eredmények

megnevezése

Napsugar Ovoda | Gyermeki Nem volt mérés

és Bolcséde Gyermeki Nem volt mérés
Sziil6i Nem volt mérés
Sziil6i Nem volt mérés
Dolgozoi Tulzott sziil6i elvaras
Dolgozo6i Magas csoportlétszam

11.szamu tablazat a 2024/25 nevelési év eredményeire

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A

Az el6z0 év kiilsd és belsd ellendrzések, mérések, értékelések eredményeit beépitjiik 6vodank
stratégiai ¢€s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. Az eredményekbdl kiindulva
munkaterviinkben megfogalmazzuk az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendo teriileteket.

Feladataink
Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja — Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

A 2024-2025. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok
A 2024/25-6s nevelési éveben nem voltak mérések!

Intézményegység | Mérése | Eredmények | Intézkedés Felelos Hatarido
megnevezése
Napsugar Ovoda | Gyermeki | Nem volt
és Bolcsode mérés
Gyermeki | Nem volt
meérés
Sziil6i Nem volt
meérés
Sziil6i Nem volt
meérés
Dolgozoéi | Nem volt Tulzott sziiléi | Bajnay-Szabd 2026.05.31.
mérés elvaras Mbnika,
ovodapedagdgusok
Dolgozoéi | Nem volt Magas Fenntarto, 2027.08.31.
méres csoportlétszdm | igazgato,
helyettesek,

12.szamu tablazat Intézkedések a 2024-25 nevelési év eredményeire
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés
Intézményegységiink elnevezése: Napsugar Ovoda és bolcsode

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi 6vodankat. Nevelotestiiletiink folyamatos
személyi valtozdsa sziikségessé¢ teszi az 10j belépd kollégandk segitését, nevelési
szemléletiink, kidolgozott terveink megismertetését eddigi értékeink megdrzése céljabol.
Fontos a szakmai, mddszertani fejlesztés onképzés, hospitalds, onismeret altal. Az egymastol
valo tanulasnak kivald szintereit kivanjuk biztositani az intézmény altal mukodtetett
6vodakozi munkakozosségek, és a betekintésre felkialt bemutatok soran (2. szamu
melléklet). A belsé hospitalasok soran, mint gyakorlati bemutatok, elméleti beszamolok,
lehetdsége nyilik a pedagdgusoknak tapasztalatok dtadéaséra, belsé tudasmegosztésra.

Munkako6zosségeink

Intézmény neve Ovodakozi Szakmai Munkakozosség
munkakozosség megnevezése vezetok

Napsugar Ovoda és 7061d Ovoda munkak6zdsség Kuliné Varré Marietta

Bolcsode Szakmai modszertani | Tothné Halasz Krisztina
munkak6zosség
M¢érés-értékelés munkakozosség | Kiss —Soltész Petra
Ovoda- iskola atmenet Hornyék Judit

Az intézmény szakmai munkako6zosségek éves terve a mellékletben talalhatok (1. szamu
melléklet).

13.szamu tablazat Munkakozosségek

Személyi feltételek
a, Az 6voda alkalmazotti létszama
b, Gyermeklétszam alakulasa, gyermekcsoportok megoszlasa
¢, Szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagdgusok

a, Alkalmazotti

Az 6vodaban szakképzett 6vodapedagdgus és dajka foglalkozik a gyermekekkel a torvényi
szabalyozast figyelembe véve. Igazgatoként torekszem a lehetéségek optimalis
felhasznalasaval biztositani a jol megszervezett munkat, a fejlesztésekhez sziikséges
feltételeket.

A neveldtestiilet profilja

A viszonylag stabil nevelGtestiilet korabbi és jelenlegi eredményei, szakmai felkésziiltsége,
elhivatottsdga garancia arra, hogy az itt nevelked6 gyermekeknek baratsagos, nyugodt,
biztonsagos légkort tudjak teremteni. Az intézményegység mai arculatat, a benne folyé
hatékony és korszerii nevelomunkat az egyiitt, és oOsszedolgozni tudé alkalmazotti
kozosséggel kivinom megoérizni, fejleszteni. A pedagodgiai munkat egy ovodatitkar,
pedagogiai asszisztensek, dajkak, karbantartd, élelmezésvezetd, szakacsmosond is segitik.
Célom, értékeik megorzése és fejlesztése, tovabba a palyakezdé ovodapedagogusok
folyamatos felkészitése az 6voda sajatos arculatahoz, tovabba ij célok megfogalmazasa
kiillonosen a tehetséggondozas és egyéni banasmad teriiletén.
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Alkalmazotti kozosség Betolthetd Betoltott

allashely allashely

Pedagogusok szama 23 16 15 6
Kisgyermek gondozo 2 16 2 16
Nevel6 — oktato munkat segitok, ebbol:

-dajka 11 {6 11 f6

- bolcsodei dajka 1 6 1 6
-pedagogus végzettségii dajka 0 6 0 6

- pedagogiai asszisztens 4 16 4 16

- pedagogus végzettségii asszisztens 0 6 0 6

- 6vodapedagogust helyettesité pedagogiai ovodapedagogus | 8 f6

asszisztens (2023. évi LI torvény a pedagdgusok | hiany esetén
Uj életpalydjarol alapjan).
- Ovodatitkar 116 16
Egyéb dolgozdok

- karbantarto 1 16 116
- mosonod 116 116
- takarit6 no 116 116
- portas 216 2 16
- ¢lelmezés vezeto 1 16 116
- szakacs 116 116
- konyhai kisegito 3 16 316
- szakacs tanulo 12 16 10 6
Osszesen
64 16 62 16

14. szam tablazat Alkalmazotti kozosseg 1étszama a 2025/2026-0s nevelési évben a
Napsugar Ovoda 4s Bolcsdde intézményegységben

Személyi valtozasok

Az intézményben torténé személyi valtozas 2025 szeptemberétol

Intézmény Uj dolgoz6 beosztasa
Bajnay- Szab6 Monika | Igazgatd

Napsugar Ovoda és 2025.08.16.

Bolcséde Sitkuné Csonka Edit ovodapedagdgus
Erdei Zita 6vodapedagdgus

15. szamu tablazat személyi valtozasok a Napsugar Ovoda 4s Bolcséde intézményegységben

A 2025/2026-0s nevelési évben hasonléan dolgozunk, sikeriilt minden tires allashelyet
felt6lteniink. Az allandosag segitheti a szakmai munka eredményességét. Palyakezdd
pedagdgusunknal segitjiik, hogy képes legyenek azonosulni intézményiink sajatossagaival és
pedagogiai tevékenységébe ezt tovabb tudja vinni. Pedagdgiai munkankat hetente négyszer
logopédus, hetente kétszer fejlesztd pedagdgus, hetente egyszer pszichologus, hetente egyszer

28
Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978



szocialis segitd segiti. SNI gyermekeinket utazd gyogypedagogusok latjak el. Kozhaszna
munkast (8 £6) is foglalkoztatunk az évodai élet még zokkenémentesebb miikodéséhez.

Koznevelési foglalkoztatottak névsora
Napsugar Ovoda s Bolcséde intézményegységben

Ovodape |Bajnay- Szabé Moénika
dagoguso | Barath Zoltanné

k Erdei Zita

Hornyak Judit

Katonka Eszter Timea
Kiss- Soltész Petra
Ko6rmondi Noémi Zsuzsanna
Kuliné Varr6é Marietta
Ozse Anita

Sallai Bernadett
Sitkuné Csonka Edit
Salwerowicz Tina
Szakolczai Zsuzsa

Toth Marianna

Tothné Halasz Krisztina

Tartosan tavol:

Boros Katalin

Kiss- Kartik Monika
SebOk Zsuzsa

Szabo6- Puskas Kitti
Mako Renata

Dajkak | Aranyos-Molnar Zsuzsa
Ban Tamasné

Ban Zsuzsanna

Fabian Moénika

Kovacs Tiborné
Lukacsné Molnar Monika
Nagy Edit

Szarkané Szo6116si Valéria
To6th Krisztina

Toth Melinda

Veszprémi Judit

Csohan Robertné
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Pedagogi
ai
assziszte
nsek

Adam Doéra

Csohan Klaudia

Kacsa Janosné
Kecskeméti Regina
Lengyelné Szolnoki Ilona
Lesoné Matocsi Marta Krisztina
Lukécs- Borbély Judit
Molnar Nikolett

Racz- Bari Zsanett
Rapcsék Robertné

Veress Adamné
Zlehovszky Andrea

Titkar

Soltész Laszloné

Kozalkal
mazott

Gulyésné Ferencz Mariann
Gyodngydsi Barbara
Csohan Robertné

Technika
i
dolgozdok

Kis-Laszl6 Erika

Téth Laszlo

Vigh Istvan

Tészeginé Szarka Aniko Katalin
Gulyas Eniko

Konyhai
dolgozok

Téli Andrea
Rézmiives Janosné
Mecsei Zoltanné
Csufor Agnes
Gyongy Balint Jozsef
10 tanuld

16. szamu tablazat kdznevelési foglalkoztatottak névsora

b, Gyermekcsoportok megoszlasa

A kihasznaltsagi aranyok trendvizsgalata alapjan a gyermeklétszam alakuldsa az utobbi két
évben folyamatosan nd. Célom a kihasznaltsagi aranyok megtartas a torvény altal eléirt
létszam fiiggvényében. Olyan stratégia kidolgozasa sziikséges, melynek végrehajtasaval a
gyermekek ellatasa magas szinvonalon valésulhat meg. Nem elég tudni, hogy magas szintii
munka folyik az intézményben, ezt a szitkebb és tagabb kornyezettel is meg kell
ismertetni. Vonzo ovodat miikodtetiink!

Férohelyek
Gyermekcsoportok szama Gyermeklétszam
g Alapito
szama ; 2025.10.01.
Okirat
alapjan
Napsugar Ovoda 8 csoport 240 229
és Bolcsode
Telephely 3 csoport 90 90
Bolcsodei csoport 1 csoport 14 14
Osszesen: 11+1 csoport 344 333

Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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17. szam@ tablazat gyermekcsoportok megoszlasa a Napsugar Ovoda és Boleséde
intézményegységben

Létszamvaltozas

335
330
325
320

315
2024/25 2025/26

1.szamG diagram Kihasznaltsagi mutatok Napsugar Ovoda és Bolesdde intézményegységben

Az 6vodai nevelésben torténé kotelezo részvétel aloli felmentés kérvényezése

A 2021. jalius 1. napjan hatalyba 1€épd 1) eljarasi szabalyok szerint a sziild kérvényezheti a
felmentést a targyév aprilis 15. napjaig, illetve a felmentés annak az évnek az augusztus 31.
napjaig adhatd, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld
esetben ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
otodik életévét betolti, amennyiben szakértdt kell meghallgatni, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek esetén szakorvos rendelhet6 ki. Erre a nevelési évre nem adtak be a sziil6k gyermekiik
ovoda aloli felmentésére kérelmet (kiilfoldon tartozkodas).

A tankotelezettség torvényi foszabalytol eltéré megkezdése

A 2021. majus 28. napjan hatalyba 1ép0 10j eljarasi szabaly szerint, az Oktatdsi Hivatal
engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, ha a
gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
vagy a sziild kérvényezi. Az 6vodanak a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocialis
érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat kell
biztositani.

Napsugar Sorszam | Csoport Korcsoport Csoportlétszam
Ovoda és megnevezése | jellege
Bolcséde 2025. 10. 01.
1. Maci Kis- k6zéps6 28
2. Cica nagy- 30+1
iskolaelOkészitd
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3. Nyuszi nagy- 30
iskolaeldkészitd
4. Csibe kozEpso 29+2
5. M¢hecske Kis 27+2
6. Micimacko Kis 28
7. Mokus vegyes 29
8. Kisvakond nagy- 28+4
iskolaelOkészitd
Telephely 1. Katica kozEépso 30+1
Siini kis 30+3
3. Pillango nagy- 30
iskolaeldkészitd
Bolcsodei 1. Csiga 14
csoport
Osszesen: 11+1 - - 333 f6 +13
18. szamu tablazat varhato gyereklétszam csoportokra bontva a Napsugar Ovoda és Bolcséde
intézményegységben
Intézmény 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
megnevezése
Napsugar Ovoda és 5 8 8
Bolcséde
‘ Bolcsddei csoport - - -
‘ Osszesen 5 8 8

19.szamu tablazat Sajatos Nevelési Igényii gyermekek eloszlasa a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde intézményegységében

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

Az SNI gyermekek nevelésénél kiemelten fontos, a szakértéi bizottsag véleménye alapjan
kidolgozott fejlesztési terv, melynek optimalis végrehajtasaval eredmények érhetdk el.

A sajatos nevelési igénylli (SNI) gyermekek nevelését is felvallalja intézményiink. A
2025/2026-0s nevelési év elején a Napsugar Ovoda és bolcsédében 8 £6 sajatos nevelési igényti
gyermek van, az aranyuk a beiratkozott gyermekek szamahoz viszonyitva 2,5 %. Az SNI
gyermekek novekvo szamara €s tendenciajara tekintettel, fel kell késziilni az integralt nevelésre.
Fontos feladat a kell6 szakmai felkésziiltségen tul a specialis képesitések megszerzése, kiilsd
szakemberek foglakoztatasa. Osztondzni kivanom a specidlis ismeretek megszerzését
tanfolyamok, vagy gyogypedagogiai ismeretek Gjabb diploma megszerzése keretében (PTTR).

A BTMN-es, hatranyos-és halmozottan hatranyos helyzetii, tehetséges gyermekekre is kiemelt
figyelmet forditunk. A gyermekekrdl szerzett ismerteket a megfigyelés modszerével szerezziik.
A megfigyelési szempontok kiterjednek: a nagymozgasokra, finommozgasra, téarsas
kapcsolatokra, érzelmekre, motivaciokra, gondolkodasra, pszichikus funkciokra, érzékszervi
szférara, és a verbdlis képességekre. A fejlesztést a gyerekcsoportban, fejleszté és
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tehetséggondozd csoportjainkban valdsitjuk meg. A differencidlt feladatadassal egyénileg,
paros ¢és mikro csoportos foglalkoztatasi formaban fejlesztjiik 6vodésainkat, a szamukra
elorelépést jelentd feladatokkal, tevékenységekkel.

Szakszolgalat munkatarsa

Intézmény megnevezése Fejlesztopedagogus BTMN-es
gyermekek
szdma

Napsugéar Ovoda és Béleséde | Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai 29

Bolcsddei csoport

Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsa

20.szamu tablazat Fejlesztd pedagdgusok

¢, Végzettség, képesités

Szakvizsgazott 6vodapedagdgusok

Intézmény Dolgozo6 neve Szakvizsga megnevezése
megnevezése
Napsugar Bajnay- Szabo Monika o Differencialt fejlesztépedagogus
Ovoda és ° Ko6zoktatasi Vezetd
Boélcséde ° Ko6znevelési mestervezetd
Erdei Zita ° Ko6zoktatas Vezetd
Kuliné Varré Marietta ° Kozoktatas Vezetd
Szakolczai Zsuzsa ° Kozoktatas Vezetd
Toth Marianna ° Kozoktatas Vezeto,
Ovodapedagogus fejlesztési szakon
Kiss- Soltész Petra ° Ko6zoktatas Vezetd

21.szamu tablazat szdmu tablazat szakvizsgazott 6vodapedagodgusok

Ovodapedagégusok végzettsége

Intézmény Iskolai végzettség/Szakvizsga megnevezése fé
foiskola 24

egyéb szakvizsga 6

kozoktatas vezetd 6

Napsugar Ovoda és gyakornok 1
AL Pedagogus 1. 13

Pedagogus 1L 5

Mester 1

foiskola 1

egyéb szakvizsga -

LU DI T kozoktatas vezetd -

gyakornok -
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Pedagbgus 1. 1

Pedagogus II. -

Mester -

22.szamu tablazat szamu tablazatoévodapedagdgusok végzettsége

Pedagogusaink az életpalya modell rendszerében 2025. oktoberi allapot

A pedagogus ¢letpalyamodell ¢és az ezzel Osszefiiggd mindsitési rendszert beépitettiik
gyakorlatukba. Tudasunkkal, szakmai tapasztalatunkkal, példamutatassal jarulunk hozzd a
fiatal kollégdk szakmai tamogatasdhoz. Koznevelési szakértoként szakmai tudasommal
tamogatom, motivalom az életpalya modellbe bekapcsolédd, vagy feljebb 1épé
pedagogusokat.

Intézmény Mesterpedagogus | Pedagogus. II. | Pedagogus. I. | Gyakornok
Napsugar
Ovoda és 1 5 8 1
Bolcsode
Bolcsodei

- - 1 -
csoport
Osszesen 1 5 9 1

23.szamu tablazat szamu tablazat ¢letpalyamodell

Pedagogus fokozatok

8

6 Mester

4 Ped. II.

, = Ped. 1.
Gyak k

0 yakorno

Napsugar Bblcséde
Ovoda
B Gyakornok ®Ped.|. Ped. II. Mester

2. szamu diagram — pedagdgus fokozatok az intézmény egységben

Az 4brat elemezve, kitlinik, hogy szilikséges a pedagdgus II. fokozat elérésének osztonzése.
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PEDAGOGUS FOKOZAT INTEZMENYI ELOSZLASA

Gyakornok; 1; 7%

Ped. Il.; 5; 31%

Ped. I.; 9; 56%

3.szamu diagram- pedagdgus fokozat intézményi

A pedagdgus fokozatok intézményi vizsgalata magas Pedagogus 1. fokozatot mutat. A
mindsitési eljaras motivalasaval biztositani lehet az életpalya modellben valo eldre 1épést.

A nevel6-oktatdé munkat folyamatosan fiatalodd nevelétestiilet latja el. NevelGtestiiletiinkre
jellemz6, hogy az 1ij iranti fogékonysag, jol parosul a megfontolt kovetkezetességgel, a szakmai
— modszertani kultura magas szinvonaldval. Az j 6vodapedagdgusokkal kardltve azonos
elveken miikodo szines, a sokoldalu fejlesztést eredményesen biztosito, a helyi sajatossagokat
figyelembe vevd ovodai életet kivanunk folytatni 6vodankban a modszertani szabadsag
biztositasaval. Nagy hangsulyt szeretnénk forditani a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
tdmogatasara. Ehhez Fenntartonk anyagi hozzdjaruldsan til Onkoltséges foglalkozasaink
bevételébdl is szivesen forditunk. A tovabbképzések terén 1j lehetdség a Nemzeti Kozszolgalati
egyetem képzései, a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a MATEHETSZ altal szervezett dijmentes
tovabbképzések is. Kivalasztasi szempontunk egy-egy tovabbképzésnél az éves fo feladat,
intézményiik sajatos arculata, illetve a pedagdgusok Onfejlesztési tervében megfogalmazott
szempontok. A viszonylag stabil neveldtestiilet korabbi és jelenlegi eredményei, szakmai
felkésziiltsége, elhivatottsiga garancia arra, hogy az idejar6 gyermekeknek baratsagos,
nyugodt, biztonsagos légkort tudjunk teremteni. Célom ezen értékeik megérzése és
fejlesztése, tovabba a palyakezdé ovodapedagogusaink folyamatos felkészitése ovodank
sajatos arculatdhoz. Jomagam a nyiregyhazi egyetemen Oraadd tanarként az
ovodapedagdgusoknak oktatom a Kiilsé vilag tevékeny megismerése modszertant, illetve
szakértdi feladatokat is ellatok Oktatasi Hivatal megbizasabodl pénteki napokon.
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Kozosségfejlesztés

Intézményiink eredményes miikodéshez nélkiilozhetetlen kozosségfejlesztési feladatink
meghatarozasa és megvaldsitasa. Ovodankban tdmogatd kornyezetet, elfogadd szeretet és
bizalom teli 1égkort igyeksziink teremteni.

Projektek-Intézményi kozosségépito tevékenységek (11. szamu mellékelte.)

Intézmény megnevezése Az intézményben miikodtetett projekt
megnevezése

- Unnepek, {innepélyek

Napsugar Ovoda és Bolcsode

24.szamu tablazat szamu tablazat projektek

Napsugar Ovoda és bolesode
Természetesen, tevékenyen Természetkozeli, a csaladokkal egyiittmiikod6 dvodai nevelés
alapelveit, cél és feladatrendszerét dolgoztuk ki.
»Helyi sajatossagok”
- Z6ld 6voda (2014, 2017, 2020. 2025.)
- Allatbarat Ovoda 2024. 2025.
- Madarbarat 6voda 2025. 08.
- Regisztralt Tehetségpont 2022.

Ovodahasznal6é gyermekek sziilei szimara szervezett iinnepek, megemlékezések,
hagyomanyok, alkalmak

Ovodank életében kiemelkedd jelentdségilick az id6rol-iddre visszatérd kozos események az
innepek. Az iinnepek, a rendezvények, a szililokkel valdé nyilt parbeszéd és a szoros
egyiittmiikodés szinterei. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a
kozosségformald szerepe. Sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziildket terveinkrol,
eredményinkrdl, ezaltal is bevonjuk 6ket az dvodai élet részvételébe. Szivesen segitenek dvodai
kornyezetlink szépitésében, rendezésében. Igénylik, szeretik ezeket a kozosen toltott
délutdnokat. A sziil6i értekezleteken is aktivan vesznek részt a sziilok. A sziildk eldre
egyeztetetett idopontban betekintést nyerhetnek ovodaink életébe. Az linnepek, rendezvények
nyitottak.

Unnepek, hagyomanyok Napsugar Telephely Bolcsodei
Ovoda és csoport
Bolcséde
X X X
Gyermekek név- és sziiletésnapja
Mobilitas Hét/Autémentes nap X X X
szept. 23. szept. 23. szept. 23.
X X X
Népmese Vilignapja szept. 30. szept. 30. szept. 30.
X X X
Allatok vilagnapja okt.04. okt.04. okt. 04.
X X X
Marton Napi felvonulas nov. 11. nov. 11 nov. 11

Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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X X
Mikulis dec.05. dec.05. )
X X X
Karacsonyvaras, adventi késziilodés nov. 25-t6l nov. 25-t6l nov. 25-t6l
X X
Karacsonyi iinnep dec. 16. dec.16. ]
X X X
Egészség hét
X X X
Farsang febr. 9-13. febr. 9-13. febr. 9-13.
Marcius 15. X X X
marc. 14. marc. 14. marc. 14.
X X X
Viz vilagnapja marc. 21. marc. 21. marc. 21.
Nyilt napok X X X
X X X
Husvét apr. 2. apr. 2. apr. 2.
X X X
Fold napja apr. 22. apr.22. apr. 22.
X X X
Méhek napja apr. 30. apr. 30. apr. 30.
X X X
Betekinto
X X X
) - maj. 04.-08. maj. 04.-08. méj. 04.-08,
Anyak napja
X X X
Madarak, fak napja maj. 09. maj. 09. maj. 09.
X . X
Gyermekhét méj. 25.-29, méj. 23.-29. méj. 25.-29,
X X i
Evzaré, nagyok biicstja, ovi-hét junius 1-12. junius 1-12.

25.szdmu tablazat szamu tablazat tinnepek, megemlékezések, hagyomanyok, alkalmak

Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok

A sziilok eldre egyeztetetett idOpontban betekintést nyerhetnek csoportjaink életébe. Tankdteles

kort gyermekeink dvodai tevékenységeit partner iskolak tanitéi megtekinthetik.

Nyilt napok Idopont

Bolcsode

Napsugar Ovoda és | 2025. 11. 11.; 2026.04.22.; 2026.05.27.

Telephely

2025. 11. 11.; 2026.04.22.; 2026.05.27.

Bolcsédei csoport

2025. 11. 11.; 2026.04.22.; 2026.05.27.

26.szamu tablazat szamu tablazat nyilt napok
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1. A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai — Adatbazis Napsugar Ovoda és boleséde

2025.09.01.
Ovoda Boleséd | Osszes ; ;
A nevelési/fejlesztési folyamat ei en ., Ter\’fezett tevekenysegek, .
Ssz. alapadatai csoport intézkedések, feladatok felsorolasa
p Megjegyzés

L Beirt gyermekek 93 14 107
o | Tankoteles korti gyermekek szama 130 - 130
3 Ovodéaban maradé tankételes kortiak 38 - 38
4 Ovodai  jogviszonyt  sziineteltet6 | - - -

" | gyermek
5 Nemzetiségi nevelésben részt vevo -

" | gyermekek
6 Sajatos nevelési igényli gyermekek | 8 - 8

| szama
7. | HH gyermek 51 - 51
8. | HHH gyermek 2 - 2
9 Rendszeres gyermekvédelmi | 50 - 50

" | kedvezményben részesiild
10. | Nevelésbe vett gyermek 19 - 19

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy | - - -
11.| csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
12 Beilleszkedési magatartasi, tanulési | 20 - 20
" | zavarral kiizd6 gyermek

13. | Veszélyeztetett gyermek 1 - 1
14. | Logopédiai fejlesztésben résztvevok

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

38



Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Ovoda

Bolcsod
ei
csoport

Osszes
en

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

15.

Pszicholdgus segitségét igénylok

16.

Anyaotthonban lak6 gyermek

17.

Félnapos 6vodas gyermek

18.

Diabétesz-1 gyermek

19.

Allergiaval kiizd6 gyermek

27. szamu tablazat Alapadatok a Napsugar Ovoda és bélesde intézményegységben 2025.10.01
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3. Gyermekvédelem
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Szociokulturalis kornyezet

Az ovoda korzetében vannak hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek. Ezért nagyon fontos az 6voda nyitottsaga, az inkluzivitas. Az elmaradott, fejletlen
szociokulturalis kornyezetbdl érkezett gyermekek tapasztalatai, ismeretei hianyosak,
beszédkultarajuk elmaradott, vagy éppen kialakulatlan. A természeti kornyezettel szinte
semmiféle kapcsolatuk sincs. A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek
kielégitését fontos feladatanak kell, hogy tekintse a neveldtestiilet. A pedagoégusoknak nagy
hangsalyt kell fektetni a prevenciéra, differencidlasra, a kompenzalasra ¢és a
tehetséggondozésra, mely nagyfoku figyelemmegosztast, rugalmassagot igényel. Célom az
ovodakoteles gyermekek folyamatos dvodaztatiasa felkésziilt szakemberekkel, ezzel is
biztositva az esélyegyenldséget. Az oOvodapedagogusok folyamatos felkészitése, ezen
iranyd tovabbképzések tamogatiasa, melyek a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési
igényl és a tehetséges gyermekek neveléséhez adnak segitséget, szintén kiemelt feladat.

Feladat

- a mindenkori érvényben 1év0 gyermekvédelmi torvény, a gyermeki jogok ismeretének
birtokaban a gyermekek védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

- A gyermekvédelem a Koznevelési torvény értelmében minden pedagogus kotelezettsége.

- Befogado, inkluziv 6vodai nevelés altal a problémak miel6bbi felismerését kovetéen a
probléma kezelése, segitése, ellensulyozdsa, a hatranyok csokkentése, veszélyeztetettségre
utal6 jelek felfedezése, sziikség esetén segitd szervezetek értesitése.

Gyermekvédelmi feleldsiink sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat szakembereivel. Célom a gyermekek hatranyos helyzetb6l ereddé hidanyok
csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése.

Hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak alakulasa 2023. évtél
Kiemelt célom, hogy a gyermekek minél korabban keriiljenek az 6vodaba. Hiszen nem tul

ritka eset, hogy a gyermek Ovodai élete soran ¢l tiszta, meleg kdrnyezetben, vagy csak itt
részesiil rendszeres étkeztetésben.

Intézmény 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
megnevezése HH|HHH| HH HHH| HH  HHH
Napsugar Ovoda és | 48 | 11 | 44 7 51 2
bolcsode s
Bolcsodei csoport 1 - 1 - - -
Osszesen 49 | 11 | 45 7 51 2

28.szamu tablazat Hatranyos helyzetli gyermekek létszamalakulasa

A 2025/2026-0s nevelési év elején a hatranyos helyzetli gyermekek szama magas. A
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szima 6sszesen 2 {6, az ardnyuk a beiratkozott
gyermekek szaméhoz viszonyitva alacsony.
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Ovodankba jaré gyermekeink szocialis helyzetérél megfeleld informacioval rendelkeziink.
Ezekrdl kapott hatarozatok szamat rogzitjiik az oviKrétaban. Pedagogusaink elkotelezettek és
munkakori kotelességiiknek tekintik a rabizott gyermekek védelmét, pedagdgiai eszkozokkel
vald segitését. A szociometriai vizsgalatok vezetése segit benniinket abban, hogy
pedagogusaink megsegitsék a peremhelyzeten 1évé gyermekek beilleszkedését az adott
csoportba. Ehhez nélkiilozhetetlen az elditéletektdl mentes, ,.el- és befogadd” magatartas.
Intézményiinkben fontos és kiemelt feladat gyermekvédelmi feleldsiink munkaja, hiszen
segitségével tudjuk fenntartani a kapcsolatot a jelzérendszer tagjaival.

A gyermek személyiségének, egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az 6voda és a csalad
Oszinte bizalmon alapulo, ¢és a feltétel nélkiili egyiittmiikddése. Biztositjuk a gyermekek
szamara mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank szamara a vonatkozo
jogszabalyok és rendeletek eldirnak. A ,,Fogadj 6rokbe egy 6vodat programhoz” csatlakozva
maganszemélyek €és cégek adomanyaival igyeksziink segiteni a raszoruld csaladokon.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Az 6vodapedagodgusok a logopédus munkajat segitve 2025. oktéber honapban kiosztjak, majd
Osszegyljtik a sziiléknek szol6 kérddiveket. Egyeztetnek a gyerekekrdl a kitoltott kérddivek
alapjan a logopédussal (tapasztalatunk az, hogy sokszor alul vagy feliil értékeli a sziild a
gyermeke szokincsét, beszédfejlettségét, stb..).

Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet Napsugar Ovoda | Telephely Bolcsdédei
és Bolcsode csoport
1| Utazo logopédus X X -
2, Fejlesztopedagogiai ellatas X X -
3] SNI gyermekek X X -

gyogypedagogiai ellatasa
(megbizasi szerzodés

alapjan)
4, Pszichologiai ellatas X X -
(Szakszolgalat
alkalmazottjaként)
5] Hittan X X -
6., Utazo6 gyogypedagogus X X -
7. Szocialis segito X X -
29.szamu tablazat szamu tiblazat alapszolgaltatasok a Napsugar Ovoda és Bolcsdde
intézményegységben
Sziil6i igényekre alapozott foglalkozasok Itehetséggondozo

foglakozasokonkoltséges foglalkozdasok

Intézménytlinkben tehetséggondozéd foglalkozasokat szerveziink, ahol a kiilonleges tehetségii
gyermekek Ovondi ajanlas alapjan keriilnek. Célom a tehetséggondozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbfejlesztése, akkreditalt Tehetségpontta mindsiilés, a meglévo
tehetségmiihelyek bekapcsolédasaval és tj miihelyek (Néptanc, RGM) beinditasaval,
hogy minden tehetségteriilet képviselve legyen a tehetséggondozé munka soran.
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Intézmény Tehetséggondozo Ideje Foglalkozast vezeti
megnevezése miihely
Napsugar Ovoda és | Lurko-kuckd szerda Barath Zoltanné
bolesode Oko -mandk csiitortok Katonka Eszter
Szamolka szerda Kiss —Soltész Petra
Ovi-foci kedd Ozse Anita
Siiss, fel, nap kedd Hornyak Judit
Angol- Salwerowicz Tina
foglalkozas
Ugri- bugri szerda Ko6rmondi Noémi
RGM hétfo Erdei Zita
Tancolka hétfo Sitkuné Csonka Edit
Telephely Oko- mandk szerda Szakolczai Zsuzsa
Siiss, fel, nap csiitortok To6thné Halasz Krisztina
Vardzsvirag kedd Téth Marianna

30.szamu tablazat szdmu tablazat Sziil6i igényeken alapulo tehetséggondozo/onkoltséges
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4. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Kapcsolat az egészségiigyi intézményekkel:

Ovoda Gyermekorvos Védono Fogorvos
Napsugar Ovoda és | Dr. Czégényi Béke Edina Dr. Yousif Osama
bolcsode Zsuzsanna
Telephely Dr. Czégényi Béke Edina Dr. Yousif Osama

Zsuzsanna

31.szamu tablazat szamu tablazat Kapcsolat az egészségiigyi intézményekkel

Kotelezo sziildi nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteend6 siirgésségi intézkedésekrol. A
kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kock4zatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat
kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a kdznevelési intézményt
legkésobb a gyermek dvodai, bolcsddei jogviszonya Iétesitésekor tajékoztatja.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa

Az l-es tipusu diabétesszel él16 gyermekek ellatasa — Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa szerint a 2021/2022. nevelési évtdl az ovodak kotelezettsége az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, oOvodai nevelésben részt vevd gyermekek
jogszabalyban foglalt specidlis ellatasanak biztositasa [Nkt. 62. § (1 a) bek.].
Intézményegységiinkben nincs diabéteszes gyermek.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol Forras 72.§. (1)

A képesitéssel rendelkezd dolgozonk elvégezte: a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését, b)
sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.  Jogforras: Nkt. 62. § (1b) bek. 2025/2026-0s Nevelési évben diabéteszes
gyermekek ellatasanak felelose: Kiss-Soltész Petra, Szakolczai Zsuzsa.

Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa [Paétv. Ept.
171.§ (17)]. 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo teenddkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében. Az intézményben a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositunk. Az allergidban szenvedd gyermekekre vonatkozd specidlis
eljarasrendet elkészitettik. Ovodapedagégusaink fokozott figyelmet forditanak a fokozott
kockéazatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére.
Ugyanakkor a szlilének kotelessége tajékoztatni az intézményt és sziikségszertien és megfeleld
gyogyszert biztositani az intézmény szamara.
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Intézmény Felelos

megnevezése

Napsugar Az 1-es tipusu diabétesszel | Kiss-

6voda és | ¢l gyermekek ellatdsaval | Soltész

Bolcséde kapcsolatosan: Petra
Allergiaval kiizd6 gyermek
ellatasaval kapcsolatban:

Telephely Az 1-es tipusu diabétesszel | Szakolczai
¢l6 gyermekek ellatasaval | Zsuzsa
kapcsolatosan:

Allergiaval kiizdé gyermek
ellatasaval kapcsolatban:

Bolcsédei Az l-es tipusu diabétesszel

csoport €16 gyermekek ellatasaval

kapcsolatosan:

Allergiaval kiizdé gyermek
ellatasaval kapcsolatban:

32.szamu tablazat szamu tablazat gyermekek ellatasrol

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Sziirések
Napsugar Ovoda és Bolcséde Védondi sziirés 2025.10. 2026.01.
Fogaszati sziirés 2025. 10. 2026.01.
telephely Védondi sziirés 2025.10. 2026.01.
Fogaszati sziirés 2025.10. 2026.02

33.szamu tablazat szam1 tablazat gyermekek szlirésérol

Fakultativ, hit és vallasoktatas, logopédiai és pszicholdgiai ellatas

A fakultativ hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasa a sziiloi szervezet és a
nevelbtestiilet véleménye alapjan torténik. Az oktatast az 58/2013. (VIII. 7.) EMMI rendelet

szabalyozza.
Napsugar Tevékenység Ideje Foglalkozast vezeti
Ovoda és
Bolcséde H 8:00-12:00
L di K 8:00-12:00 Tiliczky- Molnar
ogopedia Sz 8:00-12:00 Erzsébet
P 8:00-12:00
crre con Sz 7:30-12:30 Kovacsné dr. Bata
Szocialis segito :
Eva
. L e , | K8:00-11:00 Nabradiné Kiss
Komplex Képesség fejleszto P 8:00-11-00 Annamaria
Fejelsz6 pedagogus H 8:00-12:00 Kékiné Tar Katalin
Telephely
L1 K 8:00-12:00 . D
Logopédia S7 8:00-12:00 Toth-Reszegi Réka
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Szocialis segito Sz 8:00-12:00

Kovacsné dr. Bata
Eva

Komplex Képesség fejleszto | H 8:00-12:00

Lefter Marianna

Fejelszo pedagogus H 8:00-12:00

Kékiné Tar Katalin

34.szamu tablazat szamu tablazat az alapellatasokrol

Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

45



5. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok osszegyitijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata

e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettséglik megkezdésére
halasztést kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatérsaival

e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, €s idoben torténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis
meérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelelé hasznositasa

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek €s csalddjaik bevonéasaval

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Intézményegységiink Pedagogiai Programjanak kiemelt célja, a testileg, lelkileg egészséges,
kiegyensulyozott gyermekek nevelése. Alapozddjanak meg a kdrnyezettudatos magatartas
alapjai, alakuljanak ki az egészséges ¢letmdd szokasai. Fejlodjenek ki azok a képességek,
amelyek alkalmassa teszik ket a sikeres iskolakezdésre. A MER team feladata a munkaterv
szerinti partneri elégedettségek mérése a tankoteles korti gyermekek iskolaérettségének
vizsgalata. Az el6z6 nevelési évben, az elmult évekhez hasonloan, kikértiik az 6vodaba jaro
gyermekek sziileinek a véleményét, az 6vodarol, az évodaban folyd neveld6 munkérdl, a
tevékenységek szinvonalardl, a gyermekek fejlodésérdl, fejlesztésérdl, a tehetségek
gondozasarodl, az 6vodai dolgozokrol. Ezek az adatok segitséget nydjtanak nekiink, az idei
nevelési év céljai és feladatai meghatdrozasanal.

A belsd és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

2025/26-0s nevelési évtol elkezdjiik partnereink elégedettségének mérést, mert kiilsé €s belsd
méréseink eredményeit felhasznalva tudjuk majd meghatarozni erésségeinket és fejleszthetd
teriileteinket. Intézkedési tervet készitiink a fejlesztésre szant feladatokra. Célunk, hogy neveldi
tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.
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6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Intézménylink bels6é kapcsolattartasanak rendjét az intézményegység SZMSZ-e tartalmazza.
Az eredményes neveldmunkahoz nélkiilozhetetlen a kétirdnytt kommunikéacio miikodtetése, a
koz6s megbeszélések. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkotd érvényesitése,
a neveld6i allaspontok 6sszehangolasa, mérlegelése.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal
Az intézmény kiilonb6z6 programokra hivja meg a nyugdijas kollégakat.

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

A szocialis segit6 (5. szamu mellékelte.) kozremiikodésével és a ,,Fogadj orokbe egy 6vodat”
programhoz csatlakozva november 01.¢és 30. k6zott Ovodank a raszoruld csaladoknak jatékot,
¢lelmiszert, ruhat gyijt a gyermekvédelmi felelds irdnyitdsadval, a megmaradt felajanlasokat a
Voroskeresztnek adomanyozzuk.

Ertekezletek
Nevelési értekezlet

o Tanévnyito értekezlet
A 2025/2026. nevelési év munkatervének jovahagyasa. A 2024-2025. nevelési évet értékeld
beszamolé (Eves beszamolo) eredményeinek, tartalmainak felelevenitése —Eves Munkaterv
tartalmi elokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal torténé feltoltése
A 2024-2025. nevelési év székhely/telephelyi szintii eredményeinek megvitatisa — Eves
beszamolo székhely/telephelyi szintli tartalmainak elokészitése, a Beszamold sablon
tartalmakkal torténd feltoltése
Vezeti: Bajnay-Szabé Monika Igazgato

Ideje: 2025. augusztus 29.

o A szakmai munka fejlesztése (Ovikréta) Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon
kovetése. Az oviKréta tanulmanyi rendszer bevezetésének tapasztalatai. Jogszabalyi
valtozasok kozos értelmezése. Szabalyozé dokumentumok kdzos értelmezése

Vezeti: Bajnay-Szab6 Monika Igazgato

Ideje: 2025. szeptember. O1.

J Tanévzaro6 értekezlet A TER tapasztalatai.
Az intézményen beliilli szakmai kommunikaci6, informacié &ramlas erdsségei ¢és
fejleszthetdsége (szeptember, december, marcius, majus, illetve sziikség szerint).
A szervezet allapota — ,,Tavaszi nagytakaritas”
Ev végi értékelés, nyari teendék megbeszélése
Vezeti: Bajnay-Szabo Monika Igazgato
Ideje: 2026. junius 21.
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Munkatarsi értekezlet

1.) Alakulé értekezlet: valtozasok bejelentése

Vezeti: Bajnay- Szabé Monika Igazgato
Ideje: 2025. augusztus 29.

2.) Rendszeres havi megbeszélések: minden ho elsé hétfo

aktualis feladatok megbeszélése, informacio csere
Vezeti: Bajnay-Szabé Monika Igazgaté

3.) Hairomhavonta technikai alkalmazottak részére aktualis feladatok
Vezeti: Bajnay-Szabé Monika Igazgaté

4.) Munkavédelmi oktatas, tiizvédelem

Vezeti: Struba Laszloné munkavédelmi oktatod

Ideje: 2025. augusztus 29.

5.) Tanévzaro6 értekezlet
Ev végi értékelés, nyari teendSk megbeszélése
Vezeti: Bajnay- Szabé Ménika Igazgato
Ideje: 2026. julius 21.

Az értekezletrol a nevelotestiilet dontése alapjan feljegyzés vagy emlékezteto késziil, mely — az
azonnali informdciodatadasi kotelezettsegen tuli — 24 oran beliil irasban jut el a jelen nem lévo
ovodapedagogusoknak és a gyermekek feliigyeletét ellatopedagogiai asszisztens, dajka,
ovodatitkar kollégaknak.

A meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak

Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok 0sszegyljtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintli kdzos
értelmezése, elemzése

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biro kiils6 levelezések egyik szintere. A kialakult bels6 kommunikacids rendszert
részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t5] bevezetésre keriilt oviKRETA tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem
bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaloi teend6k

Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerti
kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5),
(6), (7), (8) és (9) tekintetében.

. (3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
Jjognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési
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felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérol elektronikusan legalabb fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum
kézbesitésere a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol
szolo 2023. CIII. torveny (a tovabbiakban: Daptv.) Ill. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt
eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznalo alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a
digitalis szolgaltatdst biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa
és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti,
a Kormany altal kételezéen biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez
tartozo biztonsagos kézbesitesi szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdagos
kézbesiteési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetosegét a foglalkoztatojaval kozolni. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil kételes teljesitent.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkadltatoi
intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrol szolo
értesitési igazoldsban foglalt idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitesi fikcio
szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor
gvakorloja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabadlyzatban erre feljogositott
személy ot napon beliil zdaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és széveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgadlo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. 4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlloval a papiralapu kiadmdnyt kell
kozolni.”

49
Napsugar Ovoda és Bélcséde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978



7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

Intézményegységiink partnerhaldzatat intézményegységiink Pedagodgiai Programjaban
rogzitettilk. Neveldmunkank hatékonysdga érdekében kiemelten fontosnak tartjuk a jo
partneri viszony kialakitasat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossag partnereink kore
ismert az voda munkavallaldi szdmara.

Intézményeink kozotti kapcsolattartas

A Napsugar Ovoda és telephelye kozotti egyiittmiikodés 6 célja, hogy megismerjiik,
megOrizziik és tovabbfejlessziik az intézmények sajatos arculatit. A kozos munka révén
folyamatosan javitjuk a szakmai munka mindségét, eldsegitve a nevelési modszerek és
gyakorlatok fejlédését.

Feladatunk

o Szakmai  egyiittmiikodés:  Egylittmiikodé  nevelOtestiiletet  és  szakmai
munkako6zdsségeket hozunk létre, amelyekben a pedagdgusok megoszthatjak az Gijszerti
modszereiket, tapasztalatot szerezhetnek egymadstdl, és részt vehetnek szakmai
vitdkban. Ennek alapja a kdlcsonos tiszteleten €s dszinteségen alapuld munkafegyelem.

e Informadciocsere és bevonds: Fontosnak tartjuk a nyilt és korrekt informacioaramlast a
dontések elokészitése soran. A telephely képviseld és az sszes dolgozo aktivan részt
vesz a tervezéstdl a végrehajtasig tarto folyamatokban, igy kozdsen oldjuk meg az
intézményeket érintd feladatokat.

e Munkatarsi viszony: Toreksziink a j6 munkatarsi viszony kialakitdsara, ami lehetévé
teszi a nyilt véleménynyilvanitast és a kozos fejlodést. Rendszeresen teremtiink
lehetdséget arra, hogy a dolgozdk megismerjék egymas szakmai munkdjat, ezzel is
erOsitve az Osszetartozas €rzését.

Legfontosabb partnereink
- Gyermekek
- Szilék
- Fenntarto
- Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat- Hajdiinanési Tagintézmény
- Vasarhelyi Pal Reformatus Altalanos Iskola
- Gyermekorvos, fogorvos, védondk
- Csaladsegit6-¢és Gyermekjoléti szolgalat
- helyi polgarérség
- Tehetségpontok
- ,,Fogadj Orokbe egy 6vodat”
- Nyiregyhazi Egyetem
- Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar
- Roma nemzetiségi 6nkormanyzat
- Berettyoujfalui Szakképzési Centrum- Jozsef Attila Szakképzé Iskola
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Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

- jelzérendszer miikodtetése,

- esetmegbeszélések a gyermekvédelmi feleldsok kdzremiikodésével,
- kozos csaladlatogatasok,

- gyermekvédelmi tandcskozas (varosi szintil).

Szakmai és
szakszolgalat

- tanulasi nehézséggel és magatartasi zavarokkal kiizd6 gyerekek szakértdi vizsgalata, egyéni
fejlesztése,
- fejlesztési tanacsok az ovodapedagdgusok részére pszichologus,
gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, logopédus kozremiikodésével,
- koz6s szakmai mithelymunkak.

Egészségiigyi ellatas
- szlir6vizsgalatok,

- tajekoztatd sziiloi értekezletek,
- alkalomszertien sziilok klubja preventiv jelleggel.

Altalanos iskola

folyamatos kapcsolattartas — egylittes iinneplések, linnepi el6késziiletek, hagyomanyapolasok,
- kolcsonos informalas,

- kolesonds hospitalasok,

- ¢élményszeri latogatas az iskolaban,

- tanitok latogatasa az 6vodaban,

- a gyermek iskolai megfelelésének utan kovetése.

Kapcsolat a fenntartéo 6nkormanyzattal

Ko6lesonos egyiittmiikodésen alapuld, rendszeres munkakapcsolatot épitettiink ki a fenntartéval
¢és a Varosi Polgarmesteri Hivatal dolgozoival.

Kapcsolattartas formai

- rendszeres munkakapcsolat az 6vodai gazdasdgi, pénziigyi, adminisztrativ feladatok
egyeztetésérol,
- afenntarto altal elrendelt ellenOrzések,

- igazgatd évenkénti beszamoloja a Képviseld-testiilet éves munkaterve szerint,

- aPolgarmester meghivéasa 6vodai értekezletekre, iinnepélyekre.
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Szakmai kapcsolataink

Kapcsolat a helyi altalanos iskolaval

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az ovodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az ovodaskor végere eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget”. (ONOAP)

Az 6voda feladata, hogy megalapozza a gyerekek zavartalan iskolakezdését, melyhez
nélkiilozhetetlen az Ovodapedagdgusok és a tanitok személyes kapcsolata. A kapcsolat
felvételében a hatékony, kolcsondsen gazdagitd szakmai egyiittmiikddés jellemzd. A dvodai
neveléslink megalapozza a kulcskompetenciakat, segiti az 6voda-iskola dtmenetet. Az 6voda-
iskola atmenet 0j értelmezést kapott munkankban.

Az egyiittmikodés a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon, a gyerekek és a nevelok
kolcsonds csoportlatogatasain valdosul meg (1.szama melléklet).

Kapcsolat a nevelomunkat segité intézményekkel, szakemberekkel

. A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egyiittmiikddést
épitettiink ki.
A fejlodésben eltérést mutatd gyerekek esetében, specialis szakemberek segitségével érik

el az iskolai tanuldshoz sziikséges fejlettségi szintet.

A fejlesztopedagogusok a raszoruld gyerekek egyéni fejlesztését végzik. A pszichologus a
személyiségfejlodés zavarai esetén foglalkozik a sziilével és a gyerekkel.

A logopédus az 6vondk altal javasolt gyerekek beszédhibainak javitasat végzi.

A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakmai forumain,
ovodapedagdgusok is részt vesznek.

. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat.

. Hajdu-Bihar Varmegyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat — neveldsziild
tanacsado.

. Az egészségligyl szakemberekkel, akikkel a gyermekek egészségvédelme és a
karosodasok kiszlirése és megeldzése érdekében tartunk folyamatos kapcsolatot.

A védono rendszeresen latogatja 6vodankat.

A fogorvos minden évben elvégzi a nagycsoportosok sziirését.

Szélesebb kori szakmai
kapcsolatok

A régionkban dolgoz6 dvodapedagogusok részére lehetdség szerint nyilt napokat, mithelyeket
szerveziink, melyek a szakmai informacié aramlasara, a tapasztalatok kicserélésére nytjtanak
lehetdséget.

Pedagodgiai féiskolai hallgatok gyakorlati képzését segitve szorosabba valt kapcsolatunk a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karaval.

A Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) munkatarsai szaktanacsadassal,
tovabbképzések szervezésével segitik az dvodai neveldmunkat. Kolcsondsen toreksziink az
informaciok tovabbitasara.

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum- Jozsef Attila Szakképzd Iskola tanuléi gyakorlati
képzését intézménylink konyhdjan végezziik.
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Kapcsolat a helyi kozmiivelodési intézménnyel

Az Ady Endre Miivelodési Kozpont és Konyvtar rendezvényei — szinhaz, mozi, kiallitasok,
hangverseny — mas kornyezetben nyujtott kulturalis élmények a gyermekek szamara.

A musorszervezés elott sor keriil a programjavaslatok egyeztetésére, annak érdekében, hogy a
gyerekek ¢életkoruknak megfeleld rendezvények részesei legyenek. A nagycsoportos koruak
gyermekkOnyvtarban tett latogatasai, a konyvtari programok gyerekek ismereteinek
gyarapitasat, az olvasova nevelést szolgaljak.

Kapcsolat az egyhazakkal

Az 6vodaban lehetdséget biztositunk a gyerekek szamara a csalad vallasa szerinti hitoktatasra.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

o Az egylittmikodési megallapodas a csaladi és az 6vodai nevelés 6sszehangolasat segiti.
A roma csaladok meggydz¢sét minden sziikséges esetben az 6vodai nevelés fontossagarol.

o Kolesonds meghivasok rendezvényekre, értekezletekre.

o A Roma Nemzetiségi Onkorményzat segitségével szeretnénk az dvodai hidnyzasokat

minimalisra csOkkenteni.

Az aktiv és tartalmas kapcsolat kiilsé partnereinkkel segiti a pedagogiai célok elérését,
tdmogatja, 6sztonzi a szakmai informdciok cseré¢jét, ismereteinket boviti, hozzdjarul az dvoda
tartalmas miikodéséhez. Elvaras a sziilok idében ¢és érdemben torténd tajékoztatasa ¢és
felkészitése intézményi és az érintett csoportok, egyének szintjén. Az els6é évfolyamra torténé
beiratkozasra valo felkészités.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

A gyerekek fejlédését az altalanos iskola elsd két évében kisérjiik figyelemmel. Az 6voda —
iskola atmenetet segitd programjainkat az 6voda-iskola atmenet szakmai munkacsoport éves
terve hatarozza meg (I. szamu melléklet). A sziilokkel, az elsds tanitokkal, az iskola
vezetésével valo kommunikacid, az éves terv programjainak megvalositasa, jo gyakorlat, segiti
a zokkendmentes iskolaba vald atmenetet, és biztositja a gyermekek nyomon kovetését.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Intézményegységiink valamennyi partnerével kapcsolatban a jogszabalyban eldirt modon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Ennek modja pl. a sziil6i értekezletek, SZSZK
megbeszélések, fogadoorak, rendezvények, irdsos beszdmolok, szakmai megbeszélések. A
tajekoztatas kiszélesitését segiti az dvoda honlapjan, (www.napsugarovodapolgar.hu), zart és
nyilt facebook csoportban megjelend irasok ovodank életérdl, eseményeirél (6. szami
melléklet).
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Kapcsolattartasi formak

Sziiloi Szervezet képviselgje

Intézmény megnevezése

SZSZK elnok neve

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Farkas Stella Eva/elnok

Telephely

Krajczar Andrea

Bolcsodei csoport érdekképviselete

Kuruc-Daragé Edit

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumok

35.szamu tablazat szamu tablazat SZSZK

Intézmény Téma Helyszin és idopont Felelos
megnevezése

Napsugar Bemutatkoznak az Napsugar Ovoda és Bajnay-Szabo
Ovoda és alltalanos iskolak tanitéi, | Bélesdde Moénika
Bolcsode Logopédusi, szocialis 2025. oktober 16.

segitd,

pszicholdgustéjékoztatd

Tehetséggondozo Napsugar Ovoda és Bajnay-Szabo
mihelyek Bolcséde Monika

2026. janius

36.szamu tablazat szamu sziilo1 forumok

A sziiléi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16.30 ora, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik. A sziiléi férumok célja az 6voda — csalad
kapcsolatanak erdsitése az egyiittmiitkddésre torekedve, a helyi nevelési, oktatasi problémak
sikeres megoldasanak eldsegitése, a sziildi reziliencia fejlesztése.

Intézményi szinti- sziiloi értekezletek-rétegsziiloi

nevelési év elsod
félévének
megbesz¢lése, feladatok
kiosztasa.

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
Napsugar SZSZK alakulo Napsugar Ovoda és Bajnay-Szabo
Ovoda és értekezlet, ) tagokkal bolcséde Mobnika
bolesode val6é megismerkedés, a 2025. oktober 10. Barath Zoltanné

SZSZK megbeszélés a
nevelési év eredményei.

Napsugar Ovoda és
bolcsode
2026.

Bajnay-Szabo
Monika
Barath Zoltanné

37.szamu tablazat szamu tablazat réteg sziil6i
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Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek a csoportokban (5. szamu melléklet)

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot
az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a
sziiloi értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat.
A sziilo1 kozosség évente 2 alkalommal ilésezik. A sziildi értekezletek €s forumok kezdési
idopontja 16.30 o6ra. A réteg sziiloi értekezlet célja az 6voda neveld-oktatd munkdjanak
segitése. A sziilok kérésének, véleményének kozvetités a neveldtestiilet felé. Az 6voda neveld-
oktatd munkajanak targyi feltételeinek segitése, tarsadalmi munkak szervezésével. Ovoda —
Csalad kapcsolatanak erdsitése az egylittmiikddésre torekedve, a helyi nevelési, oktatasi
problémak sikeres megoldasanak eldsegitése. Indokolt esetben a sziil6i munkak6zosség az éves
tiléstervtdl eltérd idOpontokban is iilésezhet, részlegesen vagy teljes Osszetételében is
Osszehivhato6 sziildi vagy az 6vodavezetés kezdeményezésére.

A szlléi  értekezletek témdjat a csoportnaplok tartalmazzak. Elvaras minden
ovodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az dvodai élet napirendje

— Az oviKRETA sziil6ket érintd tartalmainak ismertetése

— A TER miikodtetésének sziildket érinté tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziil6i
elégedettség mérés)

— Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kozos értelmezése.

— Allergiaval kiizd6 gyermekek: intézményiinkben sor kertilt az anafilaxiaval kapcsolatos
képzésre. Az Adrenalin injekcid6 megfeleld tarolds mellett minden épiiletiinkben
rendelkezésre all.

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziil6k korében) kapcsolatosan

— Az intézményi Onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i
keérddivek bemutatasa

— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segité tevékenységének bemutatasa (rétegsziiloi értekezlet).

— Haézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén.

— Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodéaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

— Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egylittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informécio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elso sziil6i értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

— Korcsoporttol fliggetlentil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten kertiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassdg témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszeriségét.
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A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az 6voda ¢és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogado ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,,hozadékairol” az uj
gyermekek vonatkozéasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjiik meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulési
tervek készitése sordn
Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatdsai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése,
IKM- mérés stb.
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés
A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmad kialakitasa
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlddésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatés)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Az intézmény meérési-értekelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziiléi
kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa
Kozeérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egyiittmiikddést tAmogat6 jatékok
Jatek: Egy elore megismert mese, vagy Ovodai helyzet eljatszasa sziilok
szerepvallalasaval

A pedagogusok iranyaba elvaras, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziiloi értekezletek téemdai
és pontos idopontjai rogzitésre keriiljenek.
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi
beszélgetésre, amely sordn az Ovodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 10j, leendd
ovodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal
¢és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként
koszonthetik egymast.

Rendhagy6 csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetéség szerint a
gyermek ovodaba lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagodgiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok el6l. Sajnalatos mddon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek
ovodaba 1épésével egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval
rendelkeziink a csaladok élettorténetérol, csaladi hatterérdl. A korabbi jarvanyhelyzettel terhelt
idészakok ujabb valtozast hoztak a csalad-6voda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok
tovabb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezotlen tapasztalatok felhivtak az évodapedagdgusok
figyelmét a csaldd-ovoda kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentécidja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd 6sszegzd adatlap), €s az
6vodapedagogusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok
¢és fejlesztok (gyogypedagogus) fogadd ordinak iddpontja a csoportok hirdetdtablain van
kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Fogaddorak rendje

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadod drainak
idépontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiiggesztve (5. szamu melléklet).
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai Betekint6

Intézmény Idopont

Napsugar Ovoda és Bolcséde | 2026. marcius

Telephely 2026. marcius

Bolcsodei csoport 2026. marcius

38.szamu tablazat szam tablazat az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu
ovodai nyilt napok

Kapcsolattartas tarsintézményekkel.

Intézmény Iskolak

Napsugar Ovoda és | Polgari  Vasarhelyi  Pal

Bolcsode Reformatus Iskola

Telephely Polgari  Vasarhelyi  Pal
Reformatus Iskola

39.szamu tablazat szamu tablazat kapcsolattartas tarsintézményekkel
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8. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank belsd infrastrukturajat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a pedagdgiai munka
feltételein javitani tudjunk — pedagogiai céljaink elérése érdekében. Az elmult nevelési
évben koltségvetésbol, palyazati pénzbdl és kiilonbozd szponzori felajanlasokbdl is javultak
mikodési és targyi feltételeink. Sajnos az elhasznaldédassal nem tudunk 1épést tartani.
Tovabbra is sziikség lenne az elhasznalédott padok (csoportszoba, tornaterem)
cseréjére, fobejaratnal uj kerékpartarolo kialakitasara, parkolohelyek bdvitésére,
tornaszoba kialakitasara a Mora uton a biciklitarolobol. Tervezziik az elhasznalédott
udvari jatékok felujitasat, kerités cserét, a Telephely jatéktarolo épiiletének
tetoszerkezetének felujitasat, a gyermekek biztonsaga érdekében magneszarak
felszerelést. Mindezek megvaldsitasanak az igényt bejelentettik az Onkormanyzatnak
megszervezziikk a végrehajtast. Minden kollégat arra kérek, becsiiljik meg azt, ami van,
vigydzzunk az allagara, mert a tonkretett berendezési targyak felujitasa, potlasa rengeteg
koltségbe kertil, ezen is lehet takarékoskodni.

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés).

70ld ovodaként Pedagogiai Programunk egyik alappillére a kornyezettudatossagra valo
nevelés. A kornyezettudatossag mindennapi életiink része, toreksziink a szép, tiszta
kornyezet iranti igény kialakitdsara. Folyamatosan energiatakarékos izzok valtjak fel a
hagyoményos vilagitast. A szelektiv hulladékgyiijtés a csoportokban biztositott és
folyamatos. Az udvarrészeken magas agyasokat miiveliink a gyermekkel.

A gazdalkodas jellemzdi

Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatait Polgar Varos Onkormanyzatanak pénziigyi
iroddja latja el. Az Ovoda feladatellatasara szolgalo eldiranyzatokkal, létszammal,
vagyonnal, szabalyszeriien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen kivanok
gazdalkodni. A kiilonboz6 fejlesztéseket, a koltségvetési keretet Kiegészitve ujabb
forrasok, palyazatok eloteremtésével kivainom megvalositani.

Gazdasagi korilmények

Az intézmény rendelkezik a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az elmult évtizedben tudatos tervezéssel az Onkormanyzat segitségével
egyenletes tempoban fejlodott az intézmény. Az dvodaépiiletek berendezése, valamint a
jatszoudvarok szolgaljak a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfelelnek valtozod
testméreteiknek, biztositjdk egészséglik megdrzését, fejlodését és lehetdévé teszik nagyfoku
mozgas- és jatékigényiik kielégitését. A csoportszobdk berendezése, butorzata praktikus,
konnyen mozgathaté a gyermekek méretéhez igazodd. A gyermekek altal hasznalt fejlesztd
jatékeszkozok jelentdsen gyarapodtak €s a neveléshez-oktatashoz sziikséges eszkozok is. A
jatszoudvarokon elhelyezett kiiltéri jatékok biztonsagossagi tanusitvannyal rendelkeznek,
megfelelnek az eldirt szabvanynak. A csoportszobdk tobb funkciot toltenek be: tagasak,
vilagosak, az 6vodai tevékenységek, jaték, mozgas, foglalkozasok, étkezések és a pihenés
szinterei is. Tovabbiakban ezt az egyiittmiikodé iranyvonalat szeretném kévetni,
természetesen a fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetve az energiahatékonysagra,
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kornyezettudatossagra,

a folyamatos

allagmegorzésre és

vagyon

védelemre.

Palyazatokbol (NEA, NTP) szeretném korszeri innovativ eszkozokkel szinesiteni az
intézményegység eszkoztarat, figyelembe véve az intézmények egyéni arculatiat, az
ovodapedagogusok javaslatait.

Az elmult évek adatai azt mutatjak, hogy az o6vodai férohelyek iranti kereslet folyamatosan
meghaladja a rendelkezésre all6 helyek szamat. Ezt a problémat sulyosbitja a sajatos nevelési
igényli (SNI) gyermekek ndévekvd aranya. Javasoljuk az 6vodai és bolcsddei csoportok
szamanak novelését. Ezzel a 1épéssel a csoportlétszam 25 fore csokkenthetd, ami lehetdvé tenné
a jogszabalyi eldirdsok betartasat és biztositana a gyermekek szamara a megfeleld nevelési

koriilményeket.

Fejlesztési terv

Intézmény
megnevezése

Koltségvetésbol

Sziil6i tamogatas
Alapitvanyi bevétel
Palyazatok

Napsugar Ovoda és
Bolcsode

v" Elektromos magneszar a
fobejaratra
Mozgaskotta
Csepphinta

fobejaratnal parkolohely
bovitése, kerékpartarolo
kialakitasa
szunyoghalok ajtokra
padok cseréje

DIOO

Sakkpalota

udvari kisasztalok

- Multifunkcionalis miifiives
palya felyjitasa

-udvari jatékok bdvitése,
felyyjitasa

AN

AN NN

v 75ld Ovoda eszkozbdvités
v’ Hangszertar bovités
v’ jatékeszkoz bovités

Telephely

-gyogynovényes
feluyjitasa
-Okoskocka
-DIOO
-Mozgaskotta
-Sakkpalota
-udvari kisasztalok
-Elektromos magneszar a
fébejaratra
-Multifunkciondlis miifiives
palya kialakitasa

-udvari jaték felujjitasa

agyas

v' Z6ld Ovoda eszkozbovités
v’ Hangszertar bvités
jatékeszkdz bovités

Bolcsédei csoport

- Elektromos magneszar a
fobejaratra
-udvari jaték bdvitése

v Z5ld Ovoda
eszkdzbovités

v’ Hangszertar bovités

jatékeszkdz bovités

40.szdmu tablazat szamu tablazat fejlesztési terv
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Célom: tervszer(, tudatos, takarékos gazdalkodas.
Feladatom: koltségvetés tervezése, betartasa, szoros egyiittmiikodésben a gondnoksaggal

Az intézményben miikodé alapitvany

Alapitvanyunk segiti az 6vodai nevelémunkat. Az intézményegységben 1 alapitvany mitkodik:
e Polgari Gyermekmosoly Alapitvany

2025/2026 Nevelési évben benyijtott palyazatok

Intézmény A palyazatot kiiré | Témaja Palyazo A palyazat
megnevezése | Szervezet neve intézmény eredménye
Napsugar -Energiatigyi ,,Orokos Z5ld | Napsugar Ovoda
Ovoda és Minisztérium és a | Ovoda” ¢s Bolesdde
Bolcsode Beliigyminisztérium Napsugar Ovoda
) o és Bolcsode
- Csaladbarat Ovoda Csaladbarat cim Polgari
Gyermekmosoly
“NEA Miikadési feltételek | Alapitvény

41.szdmu tablazat szam tablazat palyazatok

Szervezeti feltételek

A pedagogusok munka idejének szabalyozasa

A nemzeti koznevelésrol szol6 2023 LII. évi CXC. torvény egységben szemléli a pedagogus
munkdjat, ezért a 40 Oras teljes heti munkaidd feldl kozeliti meg. A 2023. évi LII. torvény
alapjan ,,Az 6vodapedagdgusnak a kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oOrdban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szdmara.”

Munkaidé beosztas (6. szamu melléklet)
Az 6vodapedagdgusok kotelezd oraja heti 32 6ra

Humanerdéforras-csoportbeosztasok (6. szamu melléklet)

Intézményeinkben osztott és osztatlan csoportokban valositjuk meg a gyermekek fejlesztést. Az
intézményeink helyi sajatossagait figyelembevéve, de a sziilé1 kérését szem eldtt tartva
igyeksziink a gyermekek csoportba sorolast megvalositani.
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Human erdéforras fejlesztése

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa

Az alkalmazotti k6zosségiink egylittmikodésének, hatékonysaganak, alapvetd funkcidja van a
szervezet fejlodésében, amelyben meghatarozo az 6sszetartas foka, a kozosségvallalas.

A szakmai kozosségiinknek fontos €s komoly szerepe van az intézményben, a szervezet
¢letében. Lényeges 0Osszetevoje van a szakmodszertani kérdésekben, ami segiti az
intézményben folyd szinvonalas neveldmunkat. A szervezet, a szervezeti kultira életének
fontos részét képezve eldiranyozza a szakmai fejlédés lehetdségét, segitve a koriilményekhez,
a szakmai igényekhez, elvarasokhoz igazodo iranyok megvalasztasat. Lehetdséget biztosit az
intézményen beliill a j0 pedagodgiai gyakorlatok atadasara és befogadasara. A szinvonalas
pedagogiai munka érdekében kiemelten fontos feladat a dolgozok képzése. Az intézményiink
tamogatja a szakvizsgds, akkreditalt képzéseken valo részvételt. Lehetdséget biztositunk a
dolgozok szamara a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
akkreditalt képzésein vald tovabbképzésekre. A szervezeti kultira Gsszetartd erejét biztositja a
célokért vald azonosulas, az egymast tisztel0 magatartas, a segitOkészség, az egymas értékeinek
elfogadésa.

A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

A feladat-, hataskor- és feleldsség megosztast a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatunk
tartalmazza. Nagy gondot forditunk az egyenletes teherelosztasra. Tisztdban vagyunk
dolgozoink erdsségeivel, érdeklddési teriileteivel. A feladatmegosztasnal figyelembe veszem a
munkatarsak szakértelmét, érdeklodést. Ennek fliggvényében évente tjra gondoljuk, kozdsen
atbesz¢ljiik a feladatokat. Sziikség szerint moddositjuk azokat. Az igazgatohelyettesek, a
munkakdzosség vezetd bevondsaval iranyitom, tervezem, szervezem ¢és ellendrzom az
intézményben folyé munkat.

Egyéni megbizasok

Az egyéni megbizédsokat, a hozza kapcsolddd adminisztracios feladatokat a felelosok dnalldan
végzik.
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Egyéni megbizasok

Megbizas Napsugar Ovoda és bolcséde Telephely Bolcsddei csoport
Igazgato Bajnay- Szabé Moénika
Igazgatohelyettes Ozse Anita/ Barath Zoltanné
Telephely 6voda kijelolt képvisel6/Bolcsodéi To6thné Halasz Krisztina .
szakmai vezeté Gydngyosi Barbara
Ovodakézi munkakozosség vezeto Toé6thné Halasz Krisztina
Kiss-Soltész Petra
Hornyék Judit
Kuliné Varré Marietta
Tehetségmiihelyek Lurko- Kucké miihely | Barath Zoltanné
vezetdi Ovifoci miihely Ozse Anita
Oko- man6k miihely Katonka Eszter Szakolczai Zsuzsa
Szamolka miihely Kiss- Soltész Petra
Siiss fel nap miihely Hornyék Judit To6thné Haldsz Krisztina
Ugri bugri miihely Kormondi Noémi
Jatékos angol Salwerowicz Tina
foglalkozas
RGM Erdei Zita
Tancolka Sitkuné Csonka Edit
Varazsvirag Téth Marianna
Gyermekvédelmi felelés Ozse Anita Toéth Marianna Gyongyosi Barbara
Szertarfelelés Salwerowicz Tina Sallai Bernadett
Udvari jatékok ellenérzésének felelgse Salwerowicz Tina Szakolczai Zsuzsa Gyongy0si Barbara

Unnepélyfelel6s

Kormondi Noémi

Jegyzokonyv-vezetd

Soltész Laszloné/Fabian Monika

Munkavédelmi felelds- és tlizbiztonsagi

Fabian Monika

megbizott

Ovoda -iskola dsszekoté Hornyak Judit

Leltarfelelos Féabian Monika

KIR-ben torténé adatszolgaltatasi felelds Soltész Laszloné

Onértékelési csoport vezetdje Ozse Anita
Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978
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Honlap felelds

Soltész Laszloné

Palyazat felel6s

Katonka Eszter, Sitkuné Csonka Edit

Mérés, értékelés ellenorzés team vezeto

Kiss-Soltész Petra

Z61d Ovoda felelés

Kuliné Varr6 Marietta

Tehetségpont koordinator

Barath Zoltanné

Adatvédelmi tisztviselo

Soltész Laszloné

42 .szamu tablazat szamu tablazat Egyéni megbizasok

Az egyéni megbizasokat, a hozza kapcsolodo adminisztracids feladatokat a felelésok onalldéan végzi.
A pedagdgusok kotelezd feladataikon kiviil vallalt feladatai az 6vodak munkatervében taldlhatéd
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A pedagdgusok innovaciohoz vald viszonya

Intézménylinkrél elmondhatd az innovativitds. Keressiik és figyelemmel kisérjiikk az
ujitasokat. Tovabbképzéseken aktivan részt vesziink. Pedagdgusaim folyamatosan
figyelemmel kisérik a tovabbképzési lehetdségeket. Egy-egy tovabbképzés utan megszerzett
tudasukrol beszamolnak a tobbi kolléganak. Otleteiket és elképzeléseiket szivesen terjesztik
eld, és ha intézményiink arculatahoz illeszkedik, akkor tdmogatjuk is. J6 gyakorlat helyszine
voltunk tobb izben. Szivesen szerveziink helyi szinten is tovabbképzéseket, melyben nagy
segitségiinkre van a MATEHETSZ akkreditalt képzéseinek biztositdsa. Tovabba
munkak6zosségiink nagy hangsulyt fordit a j6 gyakorlat atadasara, bemutatéd foglalkozasok
szervezésével is.

A humaneroforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

Folyamatosan nyomon kovetjiikk és felmérjiik sziikségleteinket. A munkatervben kitériink
sziikségességére €s folyamatos fejlesztésére. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd
hianyt lehetdségeink szerint potoljuk. Pedagogusaim végzettsége, képzettsége megfelel a
nevelémunka feltételeinek, 6vodank céljainak, de tobb szakvizsgas pedagogust szeretnénk
foglalkoztatni a kozeljovOben. Szeretnénk minél felkésziiltebbek lenni a pedagogiai, és vezetdi
feladatok elvégzésében. Intézményiink muikodésének mindségét és eredményességét
alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza meg.

A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek, Pedagodgiai Programunk szakmai megvaldsitasa és az egyéni életpalya
figyelembevételével tortént. Kovetjik a tovabbképzési programba leirtakat. Mindig nagy
hangsulyt forditunk a szakmai tovabbképzéseken valdo részvétel tamogatidsara. Ehhez
Fenntartonk anyagi hozzajaruldsan tul alapitvanyunk bevételébdl is szivesen forditunk. A
tovabbképzések terén 10 lehetéség a POK és MATEHETSZ A4ltal szervezett dijmentes
tovabbképzések is. Kivalasztasi szempontunk egy-egy tovabbképzésnél az éves o feladat,
intézményiik sajatos arculata, illetve a pedagdgusok Onfejlesztési tervében megfogalmazott
szempontok, egyéni elképzelések.

Ovodankban 6nképzéssel, belsd- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlodését. A képzéseken tanultakat beépitjiilk, hasznositjuk Pedagogiai Programunk
megvalositasa soran.

A kovetkezd oOtéves tovabbképzési ciklusainkban tovabbra is sziikségesnek tartjuk a
szakvizsgara irdnyuld oklevelek megszerzését, valamint az j pedagdgiai modszerekkel vald
ismerkedést. Tovabba, hogy megfelelhessiink a Z6ld Ovoda, Boldog Ovoda és Tehetségpont
kritérium rendszerének, igy ezen iranyultsigban is feladatunk a tovabbképzés az
elkovetkezendd években. A tovabbképzések mellett fontosnak tartom az onképzést.

Tovabbképzések formai
I. Onképzés, egyéni hospitalasok
II. Ovodai és 6vodakozi Munkakdzosség

III. Tovabbképzések, tanfolyamok
IV. Ertekezletek

l. Onképzés:
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A legujabb szakirodalmak tanulméanyozéasa. Ajanlott irodalom: Munkak6zosség vezet6 altal
javasolt szakirodalom. T4jékozodas az Interneten az Ovodai neveléssel kapcsolatban. Egymas
kozotti konzultaciok.

I.  Ovodai és Ovodakozi munkakozosség

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata, szakmai tapasztalatcserék

A munkakozosségi foglalkozasokon mindenki részt vehet és részt vesz (1. szamu melléklet).
Szakmai megbeszélések, a székhelyintézménnyel és a telephellyel rendszeres. A
tovabbképzéseken, hospitalasokon, bemutatokon részt vevd kollégandk atadjak (horizontalis
tanulds) egymasnak a latottakat és hallottakat, megbeszélések alkalmaval.

Il.  Tovabbképzések, tanfolyamok 2025/2026

A nevel6-oktatd munkat folyamatosan fiatalod6é nevel6testiilet 1atja el. Nevel6testiiletiinkre
jellemzd, hogy az 1ij iranti fogékonysag, jol parosul a megfontolt kovetkezetességgel, a szakmai
— modszertani kultiira magas szinvonalaval. Az elmult évek megerdsitették a testiilet egységét,
az 1j 6vodapedagogusokkal kardltve azonos elveken miikodd szines, a sokoldalu fejlesztést
eredményesen biztositd, a helyi sajatossagokat figyelembe vevé ovodai életet kivanunk
folytatni 6vodankban a modszertani szabadsag biztositasaval. Mindig nagy hangsulyt forditunk
a szakmai tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasara. Ehhez Fenntartonk anyagi
hozzdjaruldsan tul Onkoltséges foglalkozasaink bevételébdl is szivesen forditunk. A
tovabbképzések terén 1) lehetdség a helyi Pedagogia Oktatasi Kozpont altal szervezett
dijmentes tovabbképzések is. Kivalasztasi szempontunk egy-egy tovabbképzésnél az éves {6
feladat, intézményiik sajatos arculata, illetve a pedagdgusok Onfejlesztési tervében
megfogalmazott szempontok. A viszonylag stabil nevel6testiiletiink korabbi és jelenlegi
eredményei, szakmai felkésziiltsége, elhivatottsiga garancia arra, hogy az idejaro
gyermekeknek bardtsagos, nyugodt, biztonsdgos légkort tudjunk teremteni. Célom ezen
értékeink megdrzése ¢és fejlesztése, tovabba a palyakezdd ovodapedagdgusaink folyamatos
felkészitése dvodank sajatos arculatdhoz kiillondsen a tehetséggondozas és egyéni banasmod
tertiletén. Jomagam tovabbra is szakértoi feladatokat latok el az Oktatasi Hivatal megbizasabol
pénteki napokon. Szeretnénk tobb szakvizsgazott pedagdgust alkalmazni.

Intézmény Gyakornok Mentor Gyakornoki id6
vége
Napsugar Ovoda és Salwerowicz Tina Kuliné Varro 2026. majus
Bolcsode Marietta
Telephely - - -
Bolcsédei csoport

43.szamu tablazat szamu tablazat gyakornokok mentoralasa

Féiskolai hallgatok mentoralasa

2025/2026-0s nevelési évben a Debrecen Egyetem 6vodapedagogusi hallgatoinak biztositunk
gyakorlati helyszint. Az egyéni és csoportos gyakorlatukat az 6vodapedagogus szakos
hallgatok mentor iranyitasaval teljesithetik intézményiinkben. A hallgatok a feladataikat a
gyakorlatuk soran az adott félévre eldirt kovetelményeknek megfelelden teljesitik. Pedagogiai
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naplot vezetnek, amelyet a mentor meghatarozott idok6zonként ellendriz. A Pedagdgiai
naplot a hallgatok félév vége eldtti héten lezarjak, hogy a mentor idében elkészithesse a
hallgatok értékelését.

Intézmény Mentor Evfolyam
Napsugar Ozse Anita Lukécs-Borbély Judit
Ovoda és Sitkuné Csonka Edit Molnar Nikolett
bolcsode

Telephely - -

44 szamu tablazat szamu tablazat foiskolai hallgatok mentoralasa
A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belso
képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok minéségi szinten
torténd ellatasanak tamogatésa.

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. Ovok Konferencidja Godolls Godolls Résztvevok:
vezetok,
ovodapedagdgusok

45.sz4m1 tablazat szamu tablazat kiilsé szakmai tovabbképzés

A pedagdgiai munkat segitdk belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Pedagogiai  asszisztensek  szakmai | 2025.08.29. | Veronika XL
képzése
46.szamu tablazat szamu tablazat belsd tovabbképzések
Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1.| DIOO 2025.6sz Digitélis okoseszkdz megismerése
Konkoly Sandor
2. | Mozgaskotta 2025.10.29. | Magyar Gabor
3. | Hivatasunk az 6voda 2025.12.13. | Bajor Péter MATEHETSZ
3. | Tanulményi kirdndulés 2026.06.19.

47.szamu tablazat szamu tablazat belsd tovabbképzés
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi
vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek
kezelésére ¢és felkészitsik a megvaltozott korilmények kozotti megfeleld mikddés
biztositdsara.

Napsugar Ovoda és Bolcséde / Idépont

2025.08.29. | | | | | |
48.szamu tablazat szamu tablazat munkavédelem

Segit6 tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az ovoda pedagogiai hitvallasanak kozéppontjaban a gyermek all, a szeretetteljes, csaladias
6vodai 1égkor megteremtésével. A csaladi nevelés kiegészitojeként, a gyermekek érdekét
szem elGtt tartva, szeretetteljes, derlis, nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyu;jtd
bizalomteli légkorben neveljik, fejlesztjik az Ovodankba jard gyermekeket. Az
egészségtudatos szemlélet kialakitasa érdekében gondot forditunk a testi, lelki higiénére.
Rendszeresen részt vesziink a ,,Gondolkodj Egészségen! Program” projektjeiben. Mozgasi
lehetdséget biztositunk az egész nap folyaman a csoportszobdban és a szabadban egyarant.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek szabadjaték iranti igényét. A pedagdgiai gyakorlatunkban
épitlink a gyermeki érdeklddésre, aktivitasra, a folyamatos motivaltsag, kivancsisag
¢brentartasaval. Olyan modszereket, szervezeti kereteket alkalmazunk, amelyek igazodnak a
gyermekek egyéni-és életkori sajatossdgaihoz. A jatékba integralt specialis foglalkozasok
differencidltan torténnek egyénileg, parosan és mikro csoportban. A prevencids fejlesztés az
ovodai nevelés egész folyamataban érvényesiil. Amennyiben sziikséges a korrekciot,
felzarkoztatdst szakemberek bevonasaval egészitjiik ki. A  tehetséggondozds a
gyermekcsoportokban és tehetséggondozo miithelyekben torténik. A gyermekek ismereteinek
bdvitése soran eldtérbe helyezziik a kdzvetlen tapasztalatszerzést. A magyar népi kulttra és
hagyomanyok &polasa folyamatosan megjelenik pedagogiai gyakorlatunkban az
aktualitasnak megfelelden az linnepekre vald késziilddéssel, a jeles napok feldolgozasaval.
Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartas kialakitasara, a fenntarthatésagra
nevelésre. Szelektiven gytijtjiik a hulladékot, a veszélyes hulladékot, komposztalunk, kis
konyhakertiink van, erdei 6vodai programot szerveziink, bekapcsolédunk papirgyiijtési
akciokba. Egész télen gondoskodunk a hazankba teleld madarakrol, nyaron az itatasukrol. A
biztonsagos kozlekedési ismeretek élményszerii atadasat segiti a Biztonsagos Ovoda
programba vald bekapcsolodasunk.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok opcionalizalasa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények

A stratégiai dokumentumok elkészitése a torvényi szabalyzok figyelembevételével torténik. A
stratégiai terv, nevelési évre bontott, amelyben a célok, feladatok iitemezése, végrehajtasa
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pontosan meghatdrozott, ami az éves munkatervben ¢és mas tervekben is rogzitésre keriilnek.
Az éves tervek elkészitése, elfogadéasa a nevel6testiilet bevondsaval, véleményezésével valosul
meg. A programunkban meghatarozott eredményes nevelOmunka feltételei adottak,
megfelelnek intézményiink lehetéségeinek. A Pedagogiai Program alapelvei az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitva tiikkrézi a fejlesztoi
szemléletet, biztositva az egyenld hozzaférést, a gyermeki személyiség érési liteméhez valod
alkalmazkodast.

A program megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésiinkre allnak.
Ezek potlasa és korszertisitése az elhasznalddas miatt folyamatos. A csoportszobak esztétikus
kornyezete, gazdag jatékeszkdzok, mozgasfejlesztd jatékok biztositjak a gyermekek gondtalan
jaték oromét, és mozgasigényiik kielégitését. A jatszéudvarok gazdag ndvényzete €s a
természetbarat fa jatékok onfeledt, nyugodt jatékot biztositanak a gyermekek szamara.
Neveldtestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megtjulasra torekszik, pozitiv
viszonyulas tapasztalhatdé az 1) modszerek, nevelési és tanulasszervezési eljarasok
alkalmazaséban. A gyermekcsoportokban jellemzd a mddszerek, eszk6zok célszerti, rugalmas,
valtozatos hasznalata, az idedlis egyensuly kialakitasaval, ami biztositja a gyermekek optimalis
fejlesztését. A rendelkezésre allo innovativ eszkozoket, digitdlis anyagokat, mddszereket,
tanulasszervezési formakat intézményiink pedagogusai kritikusan, a célokhoz, feladatokhoz
rendelve hasznositjak.

Intézményiinkrdl elmondhato6 az innovativitas. Keressiik és figyelemmel kisérjiik az ujitasokat.
Tovabbképzéseken aktivan részt vesziink és mi magunk is gyakran vagyunk jo gyakorlat, vagy
tovabbképzés helyszine (DIOO, MATEHETSZ). Pedagogusaink szakmaisagukat folyamatos
tovabbképzésekkel frissitik és fejlesztik.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejloddésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségili. Ezen beliil az 6vodai
nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgés fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egeészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasdnak Osztonzése, a
fogmosas, az 0ltozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlddéséhez ¢s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az &vodapedagogussal
egyiittmiikddve specialis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa
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e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az Ovodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az dvoda egyszerre segitse a gyermek
erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret
onkifejezo torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére,
hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializaci6 szempontjabol meghatirozéo a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylttérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
onallosdganak, onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-
¢s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az ovoda
valamennyi alkalmazottjaAnak kommunikaciéja, banasmédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelent6s
az o6voda egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

e  Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szdmadra. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, timogatd attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szdmara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus
alkalmazottak oOsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az dOvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalodsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Bajnay- Szabé Monika, a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde igazgatdja

Kelt: oo,
Ph.

lgazgato

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott:

Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikodé Sziiloi Szervezet Kozossége a Munkatervet elektronikus
formaban megkapta, az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiill gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Kelt: oo

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét 2025/2026. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
................................................................................................... az évoda
fenntartéja JOVAHAGYTA

Kelt: oo

fenntarto
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JELENLETIIiV

Késziilt: 2025. szeptember 10.-én a Napsugar Ovoda és Bolcséde Neveldtestiileti
értekezletén, Polgar Bessenyei u 4-5.
Targy: A 2025-2026 nevelési év Szakmai munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Jelen vannak: Bajnay-Szabo Monika Igazgato
Nevelotestiilet jelenléti iv szerint
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Napsugar Ovoda és Bolcséde Nevel6testiileti értekezletén, Polgar Bessenyei u 4-5.
Esemény: Ertekezlet

Targy: 2025-2026 nevelési év szakmai munkatervének ismertetése, elfogadtatasa.

Idépont: 2025. szeptember 10.

Helyszin: Napsugar Ovoda és Bolcséde Nevel6testiileti értekezletén, Polgar Bessenyei u 4-5.
Vezeti: Bajnay-Szab6 Monika Igazgato

Emlékezteto:

Bajnay-Szabé Monika igazgatd ismertette a 2025-2026—0s nevelési évre késziilt szakmai
munkatervet a nevelOtestiilet meghallgatta és egyontetiien elfogadta.

Dontés, hatarozat, hatarido:

A 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkatervét .... igennel a nevel6testiilet elfogadta,

melyet aldirasukkal megerdsitenek.

Jelen vannak:

Bajnay-Szabo Monika
Jegyz6konyv vezetd Igazgato
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1. sz.
2. sz.
3. sz.
4. sz.

5. sz.

6. sz
beos

1.8z

2025-2026 EVES MUNKATERVENEK mellékletei

melléklet Munkak6zosségek terve

melléklet Gyermekvédelmi munkatervek a 2025/2026-0s nevelési évre
melléklet Tehetségmiihely éves tervek

melléklet Belso ellendrzesi terv

melléklet Fogadoorak — Sziildi értekezletek a csoportokban

. melléklet Szervezeti feltételek: csoportbeosztasok, hetirend, munkaido
ztadsok

amu melléklet: Unnepek, megemlékezések, hagyomanyapolas

Fiiggelék: A pedagogusok teljesitményértékelésnek intézményi eljarasrendje
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1.sz. melléklet: Munkakozosségek tervei

Munkakozosségek tervei

Szakmai médszertani munkakozosség

Munkako6zosség vezeté: Tothné Halasz Krisztina
Helye: Napsugar Ovoda és Bolcsode

Célja: Az egyéni fejlesztési tervek készitésének nevelotestiileten beliili egységes megvalositasa

Feladata: Az egyéni fejlesztési tervek készitése, megvalositasa, gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa

hospitalas céljabol, ahol bemutatja a fejlesztési terv gyakorlati
megvaldsitasat.

Foglalkoz
as Témaja Feladata Megjegyzés
idopontja
A L. Helyszin: B i uti
205, | Az esyéni fjlesatesi tervek évod nevelotetilet szobiia
s7e te.m készitésének lehetdségei koziil A tagok kozott kompetencia teriiletenként feladatok elosztasa J
P nevelbtestiileten beliili egységes az egyéni fejlesztési tervekhez mintak készitése céljabol. . . "
ber . o . Résztvevok: Munkakoz.
sablonjanak kivélasztasa -
tagjai
Az elkésziilt kompetencia teriiletenként egyéni fejlesztési Helyszin: Bessenyei uti
2025. Az elkésziilt kompetencia t?rvrek"egy gyer’m’elfre’ térténc’irallfa’lmaz.e"ls?’.mak gyakorlatban ovoda neveldtestiileti szobdja
B, , s o~ L. torténd megvaldsitasanak elkészitése kozosen. Egy
novemb | teriiletenként egyéni fejlesztési , . e 111z AR . . . o
NP ovodapedagdgus egyéni vallalas alapjan torténd kivalasztasa | Résztvevok: Munkakoz.
er tervek megtekintése

tagjai
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Hospitalas alkalmaval egy
ovodapedagdgus bemutatja az

Helyszin: A bemutatd
ovodapedagdgus
csoportszobdja, majd a

2026. elkészitett egyéni fejlesztési terv Ko6z06s szakmai gyakorlati tapasztalat szerzése, majd o e e
L. Y - s , nevelOtestiileti szoba
marcius | megvalositasi lehetdségét a reflektalas az ott latottakra
akorlatban a nevelGtestiilet . " o
gyaK Résztvevok: Munkakoz.
tagjainak -
tagjai
o err Helyszin: Bessenyei uti
A kitiizott célok, feladatok , Y " yel | .
ot 12 . . ovoda neveldtestiileti szobaja
2026. értékelése, eredmények kdzos P . R UIRT:
L e r . . A munkakozosség éves feladatainak elemzése, értékelése.
aprilis attekintése, éves beszamolo

elokészitése.

Résztvevok: Munkakoz.
tagjai
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Mérés-értékelés munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Soltész Petra
Helye: Napsugar Ovoda és Bolcsode

Célja: Az intézményi mérési és értékelési folyamat egységes és hatékony miikodtetése, a digitalis fejlodési napld kovetkezetes hasznalataval.
A kapott eredmények alapjan a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése és a sziilok szdmara atlathato visszajelzés biztositasa.

Feladata: Az Oszi és tavaszi mérés-értékelés megszervezése ¢és lebonyolitdsa, valamint az eredmények rogzitése a digitalis naploban.
Az intézményi szintli 0sszesitések elkészitése és a tapasztalatok beépitése az éves munkatervbe.

Foglalkozas

évre.

idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Helyszin: Napsugar Ovoda és
2025 A digitélis fejlédési naplod egységes haszndlati elveinek Bolcsdde
O Oszi mérés-értékelés elokészitése attekintése, mérési litemterv rogzitése.
oktober o a1 2 ‘s . . .
Meérési eszk6zok és szempontok pontositasa. Résztvevok: Munkakdzosség
tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda €s
' xs L A digitalis naploban rogzitett adatok elemzése,
decemb | Félévi konzultacio | ) ) L
er tapasztalatcsere. Résztvevék: Munkakdzosség
tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda és
. N4 r r ’ B--l "
2026. Tavaszi mérés-értékelés (o (e Olesode
. 1 g s Szempontok és mddszerek egységesitése.
februar | el0készitése , p . e
Résztvevok: Munkakzosség
tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda és
2026 Intézményi szintli 6sszegzd-értékeld dokumentum elkészitése, | Bolcsdde
éprili.s Eves 0sszegzés tapasztalatok megosztasa és beépitése a kovetkezd nevelési

Résztvevok: Munkakozosség
tagjai
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Ovoda — iskola Atmenet munkakozosség 2025/2026

Munkakozosség vezet6: Hornyak Judit
Helye: Napsugar Ovoda és Bolcsode

Célja: az iskolaba 1ép6 gyerekek szamara az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.

Feladata: a leend§ iskolasok képességeinek fejlesztése jatékosan, differencialtan, a nagycsoportosok felkészitése az iskolara, az egyiitt jatszas drome soran k6z6s pozitiv

élmények atélése.

Foglalkozas e q 7
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Helyszin: Vasarhelyi Pal
2025. A munkakozosség éves A munkakozosség éves feladatainak megbeszélése, Re’fOI‘InaterIS Altaldnos I skola
szeptemb . , . . Résztvevok: Ovoda — iskola
munkatervének elfogadasa, feladatok litemezése. ; N
o megbeszélése A munkakdzosségi tagokkal mindez ismertetése, feladatok megbeszélése dtmenet munkakdzosség vezetdi
04. 11:00 & : gtiag : & " | Munkakézésség
tagjai
2025. Helyszin: Napsugar Ovoda és
szeptemb A munkakozosség éves feladatainak megbeszélése, Bolcséde
er Munkakdzosségi megbeszélés iitemezése.
11.13:15
Helyszin: Vasarhelyi Pal
Ovonék latogatasa az alsé tagozaton az Reformatus Altalanos Iskola —
. . . . . fr e Moricz 1ti tagintézmény
20?5. elsé osztalyokba A tavalyi nag'ySS(?pf)rIosok latogatasa, tanitd nénivel beszélgetés a résztvevék: dvodapedaggusok
oktober gyermekek fejlédésérol. ,, . PR
els6 osztalyos tanitd nénik
Pontos id6pont az iskola
visszajelzése alapjan.
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Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsdde

résztvevok: Tanitd nénik

Iskola Igazgato
,»Kezdd csengd” ISJZOCiél’ig szolgalat
ogopédus
2025. o ’ T4jékoztat6 a leendd els osztalyos gyermekek sziileinek. Tafktr'))tel es gyerekek
november | Sziil6i tajékoztatd . , .
ovodapedagdgusai
Pontos id6pont az iskola
visszajelzése alapjan, valamint a
nagycsoportosok felmérésének
elvégzése utan.
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolesode
2025. . . f i . . . p
. s, , Leend6 es6 osztalyos tanitok betekintése az dvodai életbe. Ismerkedhetnek | Résztvevok: nagycsoportos
november | Marton napi lampas felvonulas w1n . . . ,
a gyermekekkel, a sziildkkel kotetlendil. ovodapedagdgusok
11. kedd X 1ox . [
leendd els6 osztalyos tanitok
munkako6zdsség vezetok
Helyszin: Vasarhelyi Pal
Reformatus Altalanos Iskola —
2025. P
Moricz uti tagintézmény
december Karacsonyi miisor
19. y Iskolasok eldadésa az 6vodasoknak . o
péntek Resztvelz/olf. nagycsoportos
10:00 gyermeke

nagycsoportos dvodapedagdgusok
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Helyszin: Vésarhelyi Pal
Reformatus Altalanos Iskola —
Moricz uti tagintézmény

Résztvevok: nagycsoportos

deigfnsb.er 1. Sulileselked6 gyermekek, leend6 elsé osztalyos
tanitok
Pontos id6pont az iskola
visszajelzése alapjan.
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsode
2026. a1 " ear . 4
. A munkakozosség kovetkezo féléves feladatainak megbeszélése, . 1. (- :
januar 12. g 1z . . Résztvevok: Ovoda — iskola
AP Munkak6zosségi megbeszélés litemezése. ] o
hétfo g . . . 12 atmenet munkakozosség
) A munkakozosségi tagokkal mindez ismertetése, feladatok megbeszélése. o
13:15 munkak$zosség
tagjai
Helyszin: Vésarhelyi Pal
Reformatus Altaldnos Iskola —
Moricz uti tagintézmény
2026. Résztvevok: nagycsoportos
januar 2. Sulileselked6 gyermekek, leendd els6 osztalyos
vége tanitok

Pontos id6pont az iskola
visszajelzése alapjan.
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Helyszin: Vésarhelyi Pal
Reformatus Altalanos Iskola —
Moricz uti tagintézmény

2026. Résztvevok: nagycsoportos
marcius 3. Sulileselked6 gyermekek, leend6 elsé osztalyos
vége tanitok
Pontos id6pont az iskola
visszajelzése alapjan.
Helyszin: Napsugar Ovoda és
2026 Bolcsode
aprilis 22. . . , Leendd es6 osztalyos tanitok betekintése az 6vodai életbe. Ismerkedhetnek . ,, 1
F6ld napja — nyilt nap c1n o . Résztvevok: sziilok
szerda a gyermekekkel, a sziildkkel kotetlendil. P . r
10:30 leendb els6 osztalyos tanitd nénik
' nagycsoportos 6vonénik
Helyszin: Vasarhelyi Pal
Reformatus Altalanos Iskola —
Moricz uti tagintézmény
2026. Sportvetélkeds Nagycsoportos gyermekek az els6é osztalyos gyerekekkel csoportos résztvevok: ovodapedagdgusok
aprilis p vetélkedot tartanak. ( 3x10 £6) elsd osztalyos tanitd nénik

Pontos id6épont az iskola
visszajelzése alapjan.
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Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsdde

Résztvevok: leend6 elsé osztalyos
tanité nénik

m(Zi'Ss Tanit6 nénik latogatasa Betekintés a leend6 elssok tevékenységébe, napjaba. nagycsoportos 6vonénik
/ Leend¢ els6 osztalyos gyermekek
Pontos id6pont janudrban lesz, az
ovodapedagogusokkal egyeztetve.
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsode
2026. Az bvoda - lSkf)la at’me’net ’seglto : s 2ot Al Al Résztvevék: Ovoda — iskola
- munkacsoport éves értékelése; Eves feladatok megbeszélése, értékelése. . e
majus meobeszélés atmenet munkak6zosség vezetdi
& Munkak6zosség
tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsdde
’ S Résztvevok: leendd elsé osztalyos
Ovodai bucstzasok . .
2026. Leendd es6 osztalyos tanitok betekintése az dvodai életbe, a gyermekek osztalyfénok
junius blicsuzasanak megtekintése.
Pontos id6pontok még egyeztetés
alatt.
Helyszin: Vasérhelyi Pal
2026. Reformatus Altalanos Iskola
Iskolai évnyitd dvonéni 3 ¢ it néni 620
szeptemb y A V’Oh nagycsol?ortos ovonénik az els6 osztalyos tanitd nénikkel kozosen Résztvevik: elsé osztdlyos
er 01. kisérik az iskolaba a gyermekeket. S
8 00 osztalyfonok

volt nagycsoportos 6vondk
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Z61d Ovoda munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Kuliné Varré Marietta
Helye: Napsugar Ovoda és Bolcsode-Polgar

Célja: A kornyezettudatos gondolkodas, magatartas alakitasa, a gyerekeken keresztiil a csaladok korében is. Az egészségmegdrzés, az egészséges
¢letmdéd megalapozasa, megszilarditasa. A fenntarthatdo fejlodésre vald nevelés, a gyermekek Okologiai szemléletének megalapozésa.
Allatvédelemben torténdé gondolkodas megalapozasa, 6vodai csoportokban kisallatgondozas gyakorlatanak megvaldsitasa. Harmadik Allatbarat
Ovoda cim megpalyézasa.

illetve népha

Feladata: A gyermekek és csaladok egészségtudatos, kornyezettudatos szemléletének formalasa a kornyezetvédelmi, allat- és természetvédelmi
yomanyépolo jeles napok megismerésén keresztiil.

Egészséghét megszervezése a

csoportokban

Fi(()igﬁlsil:l(g:‘ls Témaja Feladata Megjegyzés
Munkaterv elfogadasa. Helyszin: Napsugar Ovoda és
) Bolcs6éde-Székhelyintézmény
Munkaterv attekintése Allatvédelmi Témahét megvalositisanak Stletei. Allatvédelmi témahét
2025, Allatvédelmi Témahét- prog'ra.mjari: ha'gyf)r'nényos afiQménygyﬁjtés, mind.en'c'soportnél Rés_z?vev()'k: Munkakdzosség
szeptember } o madaritatok készitése, telepitése. Rovarhotelek frissitése, esetleg tagjai
otletgydjtes megvaldsitasa stb.
Allatorvos latogatésa.
A nevelési év soran az Allatbarat Ovoda palyazat tartalmainak gyiijtésében
Otletelés, a pontok megvaldsitasanak folyamatos vallalasai.
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Orszagos Hulladékhasznositasi Bolesde-Székhelyintézmeény
Hét kihirdetése, megrendezése. . ) ] RésztvevOk: Munkak6zosség
2025. Kiallica . Szerv§zé51 feladatok tervezése, témanak megfelelden a zsiirizés 1] tagjai
november 1allitas szervezese. forméajanak megalkotasa.
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e Madérvédelem feladatai Madaretetok kihelyezése az 6voda udvaran a gyermekekkel. g.e':lys%in: Na’psugér. Oyoda} és
2026. ) ) o ' ) o o . o Olcsdde-Székhelyintézmény
januar e Allatbarat Ovoda palyazat A nevelési év soran az Allatbarat Ovoda palyazat tartalmgmak gyu!teseben o
otletelés, a pontok megvalositasanak folyamatos vallalasai. Leadasi Résztvevok: Munkakodzosség
hataridé varhatéan: 2026. aprilis 30. tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda és
S . . . . Bolcséde-Székhelyintézmény
e Viz Vilagnapja (2024. marcius | Szervezési feladatok: Viztakarékossag, vizek védelme és annak
22) Jjelentdségének a tudatositdsa az 6vodai csoportokban. Résztvevok: Munkakozosség
2026. tagjai Helyszin: Napsugar Ovoda és
marcius Bolcs6éde-Székhelyintézmény
*  Mircius 10- Allatvédelem - ; o Résztvevok: Munkakozosség
pedagogia napja Kiirasnak megfelel6 feladatvallalas. tagjai
Helyszin: Napsugar Ovoda és
Méhlegel és fiiszerspiral frissitésének illetve kialakitasanak eldkésziiletei. | BOlesdde-Székhelyintézmény
Az iddjaras fiiggvényeében marcius végén, aprilis elején a magok elvetése. . ) .
Résztvevok: Munkakozosség
2026. Esztétikus kornyezet iranti igény alakitasa a gyermekekben. Nyilt nap a tagjal
aprilis e Fold napja (2024. aprilis 22.) sziilokkel intézményi szinten: udvarrendezés, kornyezetiink szépitése (pl: . . B .
viragiiltetés, magas agyas frissitése). Levendula mezé bévitése. Kerti I’{er}dezvc?nyen re’sztvevok:’ sziilok
munkak, veteményezés szervezési feladatai, fiiszerspiral gondozasi ©s 0V9d31 dOIgOZOk’ meghivott
munkéi. Tanitok vendéglatasa. iskolai pedagogusok
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Helyszin: Napsugar Ovoda és
Bolcsdde-Székhelyintézmé

e Madarak és fik napja (2024. olesbdenszekiclyniczmeny
Résztvevok: Munkakozosség
tagjai

méjus 10) A madarak él8helyének megfigyelése, védelmiiknek fontossaga-Mint

Madérbarat Ovoda: Egyiittmiikddés az MME tagjaival. Madaroduk

figyelé d i
e  M:éhek vilagnapja (2024. majus megtigyelese az udvaron

2026.
majus 20.)
M¢hek fontossaganak kiemelése a csoportokban az életkori
sajatossagoknak megfelelden. Méhlegel6 folyamatos gondozasa a
- o gyermekekkel: 6ntozés, gazolas, gereblyézés
e Erdei 6voda szervezésének
igényei
Helyszin: Napsugar Ovoda és
o Komyezetvédelmi Vilagnap Bolcsdde-Székhelyintézmény
(2026. junius 05.) Résztvevok: Munkakozosség
2026. ,, , L Kornyezetvédelmi Vilagnap jelentése, fontossaganak kiemelése a tagjai
junius *  Evvégibeszamolf attekintese, csoportokban az életkori sajatossagoknak megfeleléen.

elfogadasa

A Z61d Ovoda munkakozosség a 2025/2026. nevelési évre kitiizott céljai:

o

Cimmegtartd Z5ld Ovoda cimiinket fenntartva, a palyazati pontok tovabbi fenntartasa, lehetéségekhez mérten bovitése
Allatvédelmi Témahét tartalmainak tovabbi bovitése

Mint Allatbarat- és Madarbarat Ovoda: minden csoportnal madaritatok kialakitasa

Levendula mezdk bovitése

Tandsvény, mezitlabas 6svény fenntartasa

Palyazati lehetdségek keresése a gyermekek szdmdra pl: MME rajzpalyazatai
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2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

Napsugar Ovoda és Bolcsode

Gyermekvédelmi munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre

Gyermekvédelem

Felelés: Ozse Anita

Cél: A gyermekvédelmi tevékenységgel biztositani a gyermekek fejlodését, kozosségi életre valo felkésziilését, beilleszkedését. A sajatos nevelési
igényii, a veszélyeztetett, valamint a szocialisan hatranyos helyzetben 1évék segitése, védelme, felzarkoztatasa. A nemzeti etikai kisebbséghez

tartozo €s a migrans gyermekek differencialt fejlesztése, helyzetének kulturdjanak tiszteletben tartésa.

Feladat Felelos Idépont Megjegyzés
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és igazgatd
sajatos nevelési igényl gyermekek feltérképezése, a feladatok gyermekvédelmi felelds
koordinalasa, nyilvantartasok vezetése. 6vodapedagdgusok folyamatos

Az etnikai kisebbséghez vagy mas nemzetiséghez tartozo gyermekek

differencialt fejlesztése, beilleszkedés segitése €s felzarkoztatasa.

igazgato folyamatos
Sziikség esetén és igény szerint csoportlatogatas, a tapasztaltakrol gyermekvédelmi felelds
feljegyzés készitése. ovodapedagdgus
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Konzultaci6 a sziilokkel a csaladsegitdvel és a fenntartoval, ha a sziikség

gyermekvédelmi felelds

folyamatos

tovabbképzéseken valo részvétel, a gondozassal kapcsolatos informaciok
begyiijtése, el6készitése, az EU. tv-vel 8sszhangban a specidlis eljarasrend

kialakitasa.

gyermekvédelmi felelds

o6vodapedagdgus

ugy kivanja. 6vodapedagdgus

Legfontosabb egylittmiikdd partneriink a csalad, de tovabbra is dpoljuk a | gyermekvédelmi felelds folyamatos
JO kapcsolatot a gyermekorvossal, védénokkel, a bolcsddékkel és az ovodapedagdgus

iskolakkal. gyermekorvosok

A gyermek egészségének megorzése a tiszta, biztonsagos kornyezettel és védonok

tervszerl ellendrzésekkel biztositjuk. (védond, fogorvos) szulok

Jo kapcsolatot apolunk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a igazgato esetenként
Polgarmesteri Hivatal Szocialis iroddjanak munkatarsaival, sziikség esetén | gyermekvédelmi megbizott

jelzéssel éliink feléjiik. o6vodapedagdgus

Az 1. tipust diabéteszes gyermekek gondozasaval kapcsolatos igazgatd esetenként
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A Gyermekvédelmi feladatokat meghatdrozo jogszabdlyok, dokumentumok:

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- A Napsugar Ovoda és Bolcséde

- Esélyegyenldségi Programja

- A Napsugar Ovoda és Boleséde Pedagogiai Programja, éves Munkaterv és minden olyan
torvényi rendelkezés, amely a gyermeki jogok és a csaladvédelem szempontjabol
meghatarozoak.

- 2011. évi CXC torvény a Nemzeti K6znevelésrol

- Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

- 2013. szeptember 1-t61 hatalyba 1ép6 gyermekvédelemmel kapcsolatos rendelkezések:

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény modositasardl. (6vodai nevelésre
val6 jogosultsag /kotelezettség/)

- 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol. ,,Ovodai és iskolai
szocialis segitd szolgaltatas™.,, 25. § (3) Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és

iskolai szocialis segitd a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel egylittmiikodésben latja el”.

Tovabbi Gyermekvédelmi jogszabalyok:

- 1991. évi LXIV. térvény A Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok €s a személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢€s
személyek altal kezelt személyes adatokrol

-369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s haldézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
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- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l ¢és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 26/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirol

Altaldnos gyermekvédelmi feladatok:

- A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséért, az ovodai vizsgalatokon valod
részvételiikért minden 6vodapedagogus felelds.

- A gyermekek optimalis fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

- Meg kell tanitanunk a gyerekeknek a koruknak megfeleléen a tiiz- és balesetvédelmi
ismereteket, a kozlekedés szabalyait, az eszkdzok helyes, rendeltetésszerii hasznalatat.

- Biztonsagos ¢és rugalmasan kialakitott napirenddel, szeretetteljes, elfogadd pozitiv
1égkort teremtiink.

- A gyermekek életében bekdvetkezett negativ valtozasokrol (pl.: valas, kiilon élés,
tavoltartasi végzés, testi és/vagy érzelmi bantalmazas jelei, elhanyagolas,
konfliktushelyzetek a csalddban, rossz otthoni Ilégkor, anyagi nehézségek,
szociokulturalis hattér) az 6vodapedagdgusok kotelesek tajekoztatni a gyermekvédelmi
feleldst, aki a titoktartds mellett segitséget nyljt, és megteszi a sziikséges tovabbi
lépéseket.

- A tankoételes kortl gyermekek képességeinek felmérése, illetve visszamérése a IKM-mel

- Tehetséggondoz6 miihelyek, fejlesztd foglalkozasok beinditasa

- Egyéni banasmod alkalmazasa kiilonféle érzékenységben, betegségben, allergidban

szenvedd gyermekeknél. Megfeleld étkeztetés igénylése.

A gyermekvédelmi felelos feladatai:
- A Pedagogiai Program ,,Gyermekvédelem” cimii fejezetében leirtak elérése az

intézményben.
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- Nyilvantartja a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba
vétel, ill. megsziintetés okait.

- Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozd, a védond segitségét.

- Eldsegiti az 6vondk tajékozodo tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is rész
VESZ.

- A veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében valo
részvétel.

- Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjeldlve a konkrét tevékenységeket.

- Folyamatos kapcsolattartas a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Gyambhivatal szakembereivel, védondvel, gyermekorvossal (rendszeres egészségligyi
vizsgalatok biztositasa), logopédussal, fejlesztd pedagogusokkal

- Rendszeres, s6t mindennapos kapcsolattartds a kollégakkal. Azaz tajékozddas a
hatranyos helyzetii gyermekek o&vodaba jarasarol (3 éves kortol kotelezo),
kortilményeikrdl, éapoltsagukrol, ovodaba jarasukrol. Segiteni dket a mindennapi
tevékenységeik ellatasaban.

- Igazolatlan hianyzasok jelzése az illetékes szervek felé

- Sziikség esetén csaladlatogatas (csaladtagok kozotti kapcsolatok figyelemmel kisérése),
jelentés készitése a jegyzOnek, ill. a Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjének.

- Problémadk észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.

- A szilok jogairol €s kotelességeirdl valo tajékoztatds, problémaikkal hova és kihez
fordulhatnak.

- A gyermek szocializacios képességeinek javitdsa, a csalad segitése mellett.

- Esélyegyenldség teremtése a sikeres 0voda-, €s iskolakezdéshez.

- Adatvédelmi eloirasok alkalmazasa, titoktartas.

- Munkajardl tajékoztassa az 6voda vezetdjét, és az adott gyermek 6vodapedagdgusat is.

- Segitse a veszélyeztetettség kritériumainak megéallapitasat az 6vodara vonatkozoan.

A gyermekvédelmi tevékenység célja:
Legfontosabb célja, hogy megel6zze, megakadalyozza, illetve optimalizalja azoknak a kéros
folyamatoknak a hatdsat, melyek az 6vodaskorii gyermek személyiségfejlddését negativ

iranyba befolyasolhatjak.
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Ovodank tébb szempontbol kiemelt figyelmet fordit a testi-lelki sziikségletek kielégitésére, az
egészséges ¢letmodra, az egészség megdrzésére, a gondozasi feladatok elsajatitasara, a
gyerekek komplex fejlesztésére (beleértve az érzelmi-értelmi nevelést), tovabba biztositja az
integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére, esélyegyenldséget a szocialisan
hatranyos helyzetii gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az
ovodai nevelés minden mozzanatat.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz O6vodapedagdgus, pedagodgiai
asszisztens, minden 6vodai dolgozo6 a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelést igényld és a
beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi problémakkal kiizdé gyerekekre.

Az dvodai élet minden pillanatdban kotelezd érvényli a testi épség és az egészség megvédése
az 6vodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek és az 6voda dolgozoi szamara egyarant.

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeink sordn feladatunk az 6voda vilagat
nehezen elfogado, illetve egyiitt nem miikodo, esetleg gyermekiiket is elhanyagolo csaladokkal
valdé — egylittmikodésre késztetd — kapcsolattartds. Anyagi tdmogatds lehetdségeinek

kiaknazasa.

Tevékenységeink a szocidlis hdatranyok enyhitésére:

- Differencialt fejlesztés

- Egészségnevelés

- A sport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése
- Tehetségigéretes gyermekek felkészitése

- Felzarkéztato foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradoknak

- Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa

Ovoddnk kapcsolatai:
- ahelyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
- Gyermekorvos
- Védonok
- Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdinanasi Tagintézménye

- Iskola Gyermekvédelmi feleldse
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- Bolcsddei gondozok

- SzS5zK

A problémak jelzése a ,Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé¢ ,,Problémajelzd

adatlapon” torténik.
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3.szamu melléklet: Tehetségmiihely éves tervek

Székhely intézmény tehetséggondoz6 mithelyei

Miihelyvezetd: Barath Zoltanné

Tehetségteriilet: finnommotorikus képesességek, kreativitas fejlesztésével kézmiives tevékenység

KEZMUVES TEHETSEGGONDOZO PROGRAM 2025/2026-OS NEVELESI EV

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
CELOK PONTOK FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
FEJLESZTESE MEGEROSITES
Szeptember — Osz szinei
1.Levelek préselése, kollazs Szinérzék, Ragasztas Csoportos kép Séta levelek gylijtésére | Préselt levelek,
Cél: A gyerekek kreativitasdnak | kompozicio gyakorlasa, tiirelem | készitése kozosen ragaszto, papir,
¢s szinérzékének fejlesztése, textil
onallo otleteik kibontakoztatasa. | Esztétikai
érzékenyseég,
2. Természetes ecsetekkel festés igényesség
Cél: A gyerekek kreativitadsanak
¢s szinérzékének fejlesztése, Kisérletezokedv, | Szokatlan eszkoz Vidam festés, kozos Oszi dalok Festék,
onallo otleteik kibontakoztatdsa. | kreativitds hasznalata bemutatés ecsetpotlok
(ag, fu, levél),
nagy papir
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Oktober — Termések vilaga

1.Gesztenye- és makkfigurak Kreativ Kitartas, apro Ko6z6s gesztenyevaros | Oszi mondokak Gesztenye,
Cél: Térbeli tajékozodas, Otletalkotas, elemek illesztése készitése makk,
finommotorika és térbeli fogpiszkalo,
hagyomanyodrzés tamogatasa. gondolkodas ragaszto
2.Kukoricacsuhé-baba Hagyoményodrzé | Tiirelem, Segitd, tamogato Népdalok, népi jatékok | Kukoricacsuhé
Cél: Térbeli tajékozodas, s, esztétikai finommotorika hangulat , fonal,
finommotorika és érzék textildarabok
hagyomanydrzés tdmogatasa.
November — Marton-nap

Kreativ diszités, | Finom hajtogatas, Ko6z06s Marton-napi mondokak | Pauszpapir,
1.Lampas készitése térbeli ragasztas lampasfelvonulas festek, ollo,
Cél: Kozosségi €elmény erdsitése, | gondolkodas ragaszto
mintaismétlés és vizualis
memoria fejlesztése.
2.Liba nyomdazas
Cél: Kozosségi élmény erdsitése, | Formaalkotas, Festéknyomas Libas mese, mondoka Festék,
mintaismétlés és vizualis vizualis szabalyozasa Ko6z6s libas kép nyomdaalapok,
memoria fejlesztése memoria készitése papir
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December — Karacsony

1.S6-liszt gyurma diszek Térbeli Kitartés, apr6 forma | Karacsonyi zene, Karéacsonyi mese So-liszt
Cél: Esztétikai érzék és precizitas | gondolkodas kidolgozasa ko6z6s alkotas gyurma,
fejlesztése, érzelmi kifejezés szaggatok,
erdsitése festek
2.Gyongyflizés (csillag/disz)

Precizités, Finommotorika Ajandékkészités Karécsonyi énekek
Cél: Esztétikai érzek és precizitds | szépérzék egymasnak Gyongy,
fejlesztése, érzelmi kifejezés drot/damil,
erdsitése. oll6
Januar — Téli hangulat
1.Hokristaly nyomat Kontrasztérzék | Ecsetkezelés Csoportos hoeséskép | Téli mese Fekete papir,
Cél: Technikai kisérletezés és gyakorlasa készitése fehér tempera,
kreativ onkifejezés Osztonzése. ecset
2.Viaszkréta + vizfesték
Cél: Technikai kisérletezés és Technikai Anyaghasznalat Kisérletezd, szabad Téli dalok Viaszkréta,
kreativ Onkifejezés 0sztonzése sokszinliség szabalyozéasa légkor vizfesték, ecset
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Februar — Farsang

1.Alarc készités Onazonossag, Ollbdhasznalat Jelmezproba, Farsangi dalok Karton, festék,
Cél: Onazonossag, fantazia és fantazia szerepjaték diszek
sorrendiség fejlesztése a kreativ
alkotas soran
2.Papirfonas
Cél: Onazonossag, fantazia és Sorrendiség Tiirelem, Segitségnyujtas Mondoka, tanc Szines
sorrendiség fejlesztése a kreativ koncentracid egymasnak papircsikok,
alkotas soran. ragasztd
Marcius — Tavaszvaras

Hajtogatasi sorrend | Nyugodt, koncentralt | Tavaszi dalok Origami papir
1.0rigami virag Precizités betartasa 1égkor
Cél: Precizitas, szinatmenet,
kreativ Onkifejezés tAmogatasa
2.Pillang6 akvarell
Cél: Precizitas, szinatmenet, Szinatmenet, Vizes technika Vidam, szabad alkotas | Tavaszi versek Akvarell papir,

kreativ onkifejezés tAmogatasa festoi kifejezés | gyakorldsa vizfesték, ecset
Aprilis — Hiisvét
Hagyomany, Torékeny targy Ko6z0s tojasfa diszités | Husvéti vers Tojas, festék,
1.Tojasfestés szinezés kezelése viasz
Cél: Hagyomanyorzés,
kéziigyesség ¢és tiirelem
fejlesztése.
2.Nyuszi varras Kéziigyesség Tiirelem, varras Nyugodt, segité kozeg | Nyuszis mese Filc, i, fonal,

Cél: HagyomanyOrzés,
kéziigyesség és tiirelem
fejlesztése

tanulasa

ragaszto
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Majus — Anyak napja

1.Batikolt vaszon/zsak Szinérzék Technikai kivitelezés | Ajandékozas 6rome Anyak napi vers Textil, festék
Cél: Erzelmi kifejezés,
kompozicio és szinérzék
fejlesztése

Kompozicio, Tiirelem Ko6z6s mozaikkert Dal kavicsokrol Kavics,
2.Kavicsmozaik kép térérzék készitése ragaszto,
Cél: Erzelmi kifejezés, alaplap
kompozici6 és szinérzék
fejlesztése
Junius — Nyar, évzaras

Kreativ Apro6 elemek Nyari hangulat, Tengeres mese Kagylo,
1.Kagylomozaik kép anyaghasznalat | illesztése tengerzene homok,
Cél: Kreativ anyaghasznalat, ragaszto
onbizalom és kozOsségi élmény
erOsitése.
2 .Evzaro kiallitas Onbizalom, Unnepi, kozosségi Vers, dal
Cél: Kreativ anyaghasznalat, bemutatas Szereplés lekiizdése | élmény Kiallitotér,
onbizalom és kozosségi €lmény asztalok,
ersitése. keretek
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Tehetségteriilet: Ovifoci
Miihelyvezetd: Ozse Anita

Ovifoci tehetségmiihely 2025-2026. nevelési év

MODULOK EROS PONTOK | GYENGE LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE | PONTOK LEGKOR TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE | MEGEROSITES

Oktober 1. hét o futas e figyelem Labdatanc Egyszerii zenére o labdak
Ismerkedés, alapmozgdsok fenntartasa Zene sz6l. Minden szabad mozgas (tdnc, e zenelejatszo
Cél: Egymas megismerése, a mozgds  |e egyensuly gyerek egy labdat ugralas), majd amikor

oromének megélése, szabalytudat
megalapozésa.

e mozgaskedv

o szabalykdvetés

vezet. Ha megall a
zene, mindenki megall,

megall a zene,
»lefagynak™ a

o Jaték: Névjaték e koz0os ¢s vicces pozba all a
A gyerekek korbe iilnek. Egy labdat térhasznalat labdaval (pl. labdan gyerekek.
guritanak valakihez: ,,Gurul a labda, iilve, fejre téve stb.).
ki vagy te?” — akire guritjak, mondja a
neveét és mutat egy mozdulatot (pl.
ugras, guggolas). A tobbiek
utanozzak.
Cél: ismerkedés, figyelem
Oktober 3. hét o labdavezetés o tiirelem Nevetds kor e lLabda- mesejaték (o labdak
Labdaval valo ismerkedés kézzel Egy gyerek kozépen A pedagogus egy
Cél: A labdéval valo baratkozas kézzel e Onkontroll van, és megprobal mesét mond (pl.
¢s labbal, kontroll nelkiili jatek e labdavezetés mindenkit ,,ment a labda a
fesziiltségoldasra labbal e mozdulatkontroll megnevettetni hegyen, legurult”),
e Jaték: Labda vadaszat (grimasz, hang stb.). és a gyerekek ezt
Mindenki kap egy labdat. Vezesse  |o batorsag Ha valaki nevet, helyet mozgassal kovetik —
azt labbal, majd amikor a pedagogus cserélnek. guritjak, ragjak,
azt mondja: ,,Allj!”, a gyerekek »elaltatjak™ a labdat.
98
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megallitjak a labdat. Aztan: mozgasos
,»Vadaszd le!” — és ra kell tenni a aktivitas
kezet.
Cél: kontroll, reakciokészség
November 1. hét mozgasutanzas |e mozgaskontroll @  Ugré békék labdaval o  Allathang felismerése o képek
Allatmozgdsok- koordindcio A gyerekek labdaval a e labdak
Cél: Koordinacio fejlesztése, fantazia testséma o szabalykovetés kézben vagy a labuk o zenelejatszo
mozgasban, utasitasértés gyakorlasa hasznalat kozott békaugrassal
o Jaték: ,.Allatsereglet” haladnak egy kijelolt
A pedagogus allatokat mond, és vonalon. Vicces,
megadja az utasitast: ,,Ugorj, mint fesziiltségoldo
egy béka”, ,,Kuissz mint a kigyd”,
»Repiilj mint a madar” — jatékos
mozgasismétlés
November 3. hét gyorsasag o térbeli e Dicséretkor ® Szamhabort labdaval | bojak
Alapfutds, i‘” dnyvaltds , , tajékozodas A gyerekek korbe Minden gyerek kap  |e szamos tablak
Cél: Eut'é}s, 1rényvélt‘és gyakorlasa, természetes allnak, és mindenki egy szamot. Ha azt
terbeli téJékalZ(')déS, jatékos futas e szabalykovetés mond valami kedveset mondod: .3 és 51"
gyorsasagfejlesztés a mellette 4ll6rol, pl. T Latten
e Jaték: ..Siini futas” lendiilet ”Ugyesen rﬁgtad ap akkor azok ke’tten
A gyerekek a ,,stin1” (pedagogus) labdat!” vagy ,,J0 veled fut.nak a lab.dahoz o
el6tt futnak cikcakkban, de amikor jatszani!”. aki elobb visszavezeti
azt halljak: ,.Jon a siin!” — hozzad, az kap pontot.
visszafutnak a vonalig. Lehet
Cel: figyelem, iranyvaltas, csapatversenyben is!
futdmozgas
December 1. hét mozgaskontroll |e kitartas e Cicaa korben e Focimese e bojak
Labdavezetés iranyvdltdssal Egy gyerek a kor Pedagégus mesél, a  |o szalagok, kenddk
futas o fokusz kozepén, 6 a ,,cica”. A gyerekek ,.eljatsszak” g 1abdak
tobbiek labukkal a labdakkal: ,,Volt
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Cél: Labdavezetés kiulonbozo

e cgyensuly passzolgatnak a egyszer egy kisfiu, aki e sip
iranyokba, kontroll megtartasa, test- labdaval gy, hogy a focizni indult... dm
labda kapcsolat fejlesztése o térbeli cica ne tudja jott a nagy sz¢€l (gyors
e Jaték: ..Szinfutas” tajékozodas megszerezni. Ha vezetés)... majd
Bojak kiilonboz6 szinli kendSkkel sikertil neki, cserélnek. elbujt egy fa mogeé
vagy szalagokkal vannak jeldlve. A (megallas a .
pedagogus szint mond, a gyerekek bojanal)...”. Elmény-
gyorsan oda kell fussanak az adott alapti mozgasos
szinhez. mesejatek!
Cél: reakcioido, szinfelismerés,
térhasznalat
e _Labda STOP”
A gyerekek vezetik a labdat, de
amikor halljak a ,,STOP!” kialtast
vagy sipot, azonnal meg kell
allitaniuk a labdat.
Cél: reakci6ido, dnkontrol
December 3. hét e erdadagolas o célzas k6z0s 6rom a gdl utan e . Kapus vagyok™ jaték |e kapuk

Kapura lovés alapok

Cél: Alap kapuralovés technika

megtapasztaldsa, célzas, erdadagolés

gyakorlasa

o Jaték: ,.Rugj a kapuba”
Egyesével jonnek a gyerekek, és
meghatarozott tdvolsagbol kapura

16nek. A pedagdgus vagy egy gyerek

lehet kapus (rotalva).
Cél: célzas, ragdtechnika alap

e Dbatorsag

e pontos mozdulat

Szines labda”

Minden gyerek vélaszt
egy szinii labdat, és
mond egy szot (vagy a
pedagogus mesél) arrol,
hogy milyen
,Szuperereje” van
annak a labdanak —
ezzel fantaziat is
fejlesztiink.

A pedagdgus mint
kapus probalja
elkapni a labdat (néha
“véletlent]” elvéti).

e szines labdak
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Januar 1. hét e egyiittmiikodés |e varakozas a tirsra @  CipOcsere Labda- mese jaték e labdak
Passzolds bevezetése A gyerekek leveszik a A pedagogus egy
Cél: Passzolas jatékos megismerése, e kapcsolatteremt |o figyelem cipéjiiket, egy kupacba mesét mond (pl.
egylttmikodes kialakitasa és iranyitasa teszik. Kottt palya ,»ment a labda a
o Jaték: .,Adj egy passzt!” utan meg kell keresniiik hegyen, legurult”), és

Két gyerek egymassal szemben all. a sajatjukat — kézben a gyerekek ezt

Finoman rugjak egymésnak a labdat segitenek egymasnak. mozgassal kdvetik —

(kis tavolsag). Ha sikeriil harom guritjak, ragjak,

egymas utani passz, pacsit adnak. »claltatjak™ a labdat.

Cél: alap passztechnika, kontroll
o _Kiildd tovabb”

Korbe allnak, 1 labdat passzolnak

egymasnak labbal. A kor kozepe

lehet ,,posta” — ahonnan indul a

labda.

Cél: egylittmiikodeés, sorrendiség

megtartasa
Januar 3. hét e versenyhelyzet |o kudarctiirés e Labdapakold verseny — Zenés bemelegités e labdak
Labdas sorverseny kezelése egylutt! e bojak
Cél: Versenyhelyzet megtapasztalasa, e szabalykovetés Egy kijelolt helyre kell e botok
mozgas pontossaga €s gyorsasaga o lelkesedés bevinni az 6sszes o tilcik

Jaték: ..Labdas valté™

2-3 csoportra bontva: egyesével
futnak bojak kozott, vezetik a labdat,
visszafutas utan indul a kdvetkezo.
Cél: ligyesseég, valtas, gyorsasag
~Labdaszallitd jaték
Egyenstlyoznak a labdaval (pl. két
bottal tartjadk meg egy talcan),
végigmennek a palyan — lehet
parban is.

e motivacid

labdat, de csak akkor
indulhatnak el a
gyerekek, ha mindenki
készen all. fgy nem
verseny, hanem
csapatmunka lesz.

e zenelejatszo
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Cél: egyensuly, koncentracid

Februar 1. hét eré- irany térérzékelés e Labdds kacsintOs e ..Szdmolj a labdaval” labdak
Kapura lovés kontroll Korben allva egy Labdavezetés kdzben bojak
Cél: Pontos célzés gyakorlasa, célra frusztraciokezelé gyerek a kdzepén 4ll szamolnak, vagy o
tartas, figyelem iranyitasa a mozdulatra |e koncentracid s labdaval. Ha valakire annyi bojan vezetnek kp K
e ..Szines kapu” jatek kacsint, annak oda kell at, amennyit mondasz. aPu ,
A kapu kiilonb6zd részein szines futnia, és megprobalnia Lehet paros-paratlan, szines papirok
papirok (pl. piros — erésebb megszerezni a labdat, tobb-kevesehb, karikak
rigas, sarga — gyenge rugas). A miel6tt a kdzépso sorrend
gyerekek probalnak a visszaér a helyére.
megnevezett célba 16ni.
Cél: differencidlt célzas
Februar 3. hét ligyesség kitartas e Szoborjaték labddval ® ,Labdatdnc” labdak
Egyéni labdas iigyesség Zene sz0l, a gyerekek Zenére a gyerekek karikak
Cél: Egyeni tigyesség fejlesztése, onallosag tiirelem labdaval mozognak. vezetik a labdat a zeneleidtszo
kreativ labdakezelés Osztonzése Amikor megall a zene, térben. Ha ledll a !
e Jaték: ,.Karikas kihivas™ jaték koncentracié ,,szoborra” kell zene: leiilnek a
4-5 karika fekszik a f6ldon. A dermedniiik a labdéval labdajukra vagy
gyerekek labdat vezetnek, majd bele — aki megmozdul, ,lefagynak”.
kell guritani/ragni az egyik karikaba. kiesik vagy vicces
Cél: célzas, pontossag, koncentracid mozdulatot kell
o _.Mutasd mit tudsz?” jatek mutatnia.
A gyerekek labdéaval szabadon
mozoghatnak (vezetés, megallitas,
fordulat). A pedagogus kérheti: ,,Ki
tud megallni talppal?” ,,Ki tud harom
kicsi ragast?”
Cél: kreativitas, figyelmi fokusz
102
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Mircius 1. hét o alkalmazas o szabalykovetés Csendes passz o Erzések a palyén o jelolok
Kicsi mérkdzés A gyerekeknek ugy kell A gyerekek e labdak
Cél: Alap jatékhelyzetek e cgylittmiikodés |e kudarctiird egymasnak passzolni, eljatszanak érzéseket | Kapuk
megtapasztalasa, csapatmunka képesség hogy kdzben nem focizas kozben — pl.
kezdemenyezese beszélnek. A ,,orilok, hogy golt
e Parok versenyeznek egymas ellen testbeszédre, rugtam!”, ,,szomora

kis palyan (kb. 5x5 m). Kisméreti szemkontaktusra kell vagyok, mert

kapura jatszanak, nincs kapus. 1-2 hagyatkozni. elvesztettem a

perces meccsek. Minden csapat labdat”.

jatszik egymas ellen.

Cél: dontéshozatal, ragastechnika,

egyiittmozgas
Mircius 3. hét e Uj helyzet e komfortzona tarsak timogatasa ®  Zenés bemelegités e labdak
Ic(tf]l)uéfzerep llc(zg:réll;élésa N elfogadasa tagitasa Focis szobor o kapuk
béet(;rszggszs rteers)tl?ars(znzlf:ts?fej Ile);)tézea - Eqy g yer,ek ? . * zenelejitszd

D . ,»varazslo”, 6 mozgatja

* Jatek: .Helycsere a labdaval a tobbit. Ha

Aki g0t 16, megy a kapuba — gyors megérint valakit a

helycserek. labdaval, az ,,szoborra”

Cél: mozgasvaltas, figyelem valtozik, csak ugy
o .Kapusparade” jatek szabadulhat, ha valaki

Egy gyerek a kapuban, a tobbiek atguritja neki a labdat.

egyesével probalnak golt 16ni neki.

Mindenki kiprobalja a kapus

szerepet.

Cél: reakciokészség, labdamegallitas
Aprilis 1. hét e koordinacio o idbzités Lufi a levegbében (labda ®  Alakzatfoci e karikak
Labdds akaddlypalya helyett) Bojakkal kirakunk e rudak

kort, négyzetet, o bojik
103
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Cél: Labdéas mozgasok gyakorldsa o tiirelem Lufit kell a leveg6ben haromszoget stb. A |e |ufik
valtozatos akadalyokon keresztiil tartani a labukkal — gyerekek a o padok
e Jaték: ..Focipalya kaland” csoportban vagy megnevezett alakzat . kitél
Bojak, karikéak, padok, kis parban. Koordinaciot és koriil vezetik a labdat. )
akadalyokbol 4116 palya, ahol a nevetést fejlesztd jaték. Ko6zben megfigyelik, |* zsamolyok
labdat vezetni, ragni, megallitani, hany oldala, csucsa
guritani kell. Minden gyerek van.
egyesével vagy kis csoportban
prébalja végig.
Aprilis 3. hét e koncentracio e kudarctiirés Szines labdavaddszat ¢ Dobd, vezesd e karikak

Célba rugds- pontgyiijtés
Cél: Pontos célzas, szabalyértés és
pontszamolas gyakorlasa jatékosan
o Jaték: ..Pontszigetek™
A palyan kiilonb6z6 pontértékii
célmezOk vannak (karikak,
kapurészek). A gyerekek egymas
utdn rugnak — a célmezd szerint

Tobbféle szinti kis
labdat szorsz szét. A
gyerekek csak a sajat
sziniiket kereshetik, és
a gyljtéhelyre viszik.

A gyerek dob nagy
szivacs dobokockaval,
majd a dobott szdm
alapjan végrehajt egy
mozgast: ennyiszer
gurit, ennyi bojat
keriil meg, ennyi

szines labdak
szines dobokocka
bojak

gyljtik a pontokat. kapura ragast probal.

Cél: célzas, kontroll, pontgytijtés

¢lménye
Majus 1. hét e csapategység |e vesztés Kigy6-labdagyiijtd e Koz0s csatakialtas e mezek
Mini bajnoksdg elfogadésa A gyerekek kézfogassal irasa o 74sz10k
Cél: A tanultak alkalmazasa kigy6t alkotnak. A o sip
jatékhelyzetben, élményfokusza palyan szét vannak .
meccsek szorva labdék. A kigyo * labdk
e Két vagy tobb csapat, mindenki feje iranyit, a tobbiek o kapuk

jatszik mindenki ellen. Kisméretii kovetik — kozosen kell

palyan, rovid idétartami meccsek. minél t6bb labdat

Valtas folyamatosan. »Osszegytijteni” gy,
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Cél: alkalmazas, csapatjaték

hogy nem szabad a

¢lménye keziiket elengedni.
Majus 3. hét o cmlékezés o Onreflexio e oklevélosztas .Labda aléirds” e ajandékok
Ur’meplés’ R o o Kiavezeté? Egy koz0s labdara e oklevelek
Cél: E}rr}eflyek 'l.ez"ara’sa‘, onblza}’lorrr} e sikerélmény Egy gyerek kimegy, a mindenki rajzol vagy o [abdak
megqrosﬂese, koz6sségi megerosités tobbiek kdrben allnak. jelet ir. Ez lehet a e kapuk
e .En ezt tanultam” A kor egyik tagja csoport ) P

Korben iiliink, minden gyerek elkezd mozgast mutatni “emléklabdaja”. ® SIp

mondhat egy mozgést, amit labdaval (pl. 1ab alatt

megtanult. A tobbiek utanozzak. guritas), a tobbiek

Cél: visszatekintés, mozgéason kovetik. A kiment

keresztiil jatékosnak ki kell

talalnia, ki a ,,vezet0”.
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Ugri-bugri tehetség gondozé miihely éves terv 2025-2026-0s nevelési év

Foglalkozés célja: A gyermekek alapvetd mozgésigényére tamaszkodva megszerettetni €s tovabbfejleszteni a zenéhez, a tanchoz, a mozgashoz vald

viszonyukat.

Foglalkozas feladata:

A miuhelytevékenység {6 feladata a ritmusérzék fejlesztése, az esztétikus mozgéas kialakitasra, a szépre, az esztétikusra valo térekvés. Fontos
szerepe van még az egészség megdrzésben, a nagymozgasok kialakitdsdban, a természetes mozgasok fejlesztésében, €s a testi képességek
fejlesztésében. Tobb érzékszervet megmozgatva, sok eszkdzzel, harmonikus légkdrben torténd fejlesztés.

Mihelyvezetd: Kormondi Noémi Zsuzsanna

Idéintervallum | Modulok Erés-gyenge Légkorjavitas, Kiegészit6 Targyi
Célok pontok fejlesztése Légkor tevékenységek feltételek
Megerdsités

Oktober 1-2. hét

Oktober 3-4. hét

o Bemutatkoz6 jaték:
Péros ismerkedds jaték
Két kort alkotunk, egy belsd
¢és egy kiilsd
kort. Zenére korbesétalunk (
a két kor ellentétes irdnyba),
majd ha megall a zene
megallunk ¢€s a belsd kor
kifordul, a kiilso
pedig befele fordul. A
szembelévo parok
bemutatkoznak egymasnak
pl. XY vagyok, 5 éves, a
katica csoportba jarok.

o Mozgésra val6 rahangolodas.

Alapgyakorlatok és
kombinaciok megtanulésa és

o

Osszedolgozas,
egylittmiikbdés
fejlesztése
Emlékezet,
figyelem
fejlesztése
Egytittmiikddés
Szabalykdvetés

o Beszélgetdkor:
-Megbesz¢ljiik, hogy
ki, hogy érezte magat
a jaték kdzben

- Kinek mi tetszett a
legjobban?

o Uténozz!

Kivalasztunk egy
jatékvezetot, aki a kor

o Bemutatkozas
megerdsitése:
Korben

ilve labdat guritunk
egymasnak.
Mindenki annak a
nevét mondja, akinek
a labdat guritani
fogja.

laptop, hangfal

laptop, hangfal
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elsajatitasa. Tanuljadk meg a
térhasznalatot. Levezetésként
sor keriil lazité és nyujto
gyakorlatokra.

kozepére all, 6 mutatja
a tancmozdulatokat
zenére.
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November 1-2. o https://www.youtube.com/ Erdekl6dés, o Szoborjaték: o Lufifujas: A laptop, hangfal
hét watch?v=UfgdrvQUiGc motivaltsag Amig szl a zene, gyerekek korben
Moka torna kiillonboz6 fejlesztése sétalgatunk, allnak egymas kezét
mozdulatokkal A tevékenység ugrandozunk, - fogva, elkezdik fajni
P— tancolunk. Amint a lufit, kozbe
. , leallitja a jatékvezetd folyamatosan
elkote%e%e’ttseg a zenét, szoborra kell 1épkednek hatra. A
Kreativitas valni, tehat végén kipukkan a
fejlesztése mozdulatlanna [ufi
Tolerancia, merevedni. Aki
késleltetés megmozdul, az kiesik.
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikdés
II:I é(?[vember 34 o Nyuszitanc — ismetl6do fejlesztése © ]%a?zsékfoglalé o Levezetd Lifggfékhangfal’
mozdulatok zenére. ) jatek oL gyakorlatok
https://www.youtube.com/ xlbnzclzrl’(l;; rz::lgriy
watch?v=51zRz4F10gw ) o .
korbe korbe megyiink,
ha megall a zene,
megallunk, a
babzsdkok mindig
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fogynak, akinek nem
jut kiesik.

December 1-2.
hét

o Pingvintanc — gyermektorna
zenére kiillonb6zo
mozdulatokkal.

https://www.youtube.com/watch?

v=-m1XroYUqgVs

Erdekl8dés,
motivaltsag
fejlesztése

A tevékenység
iranti
elkotelezettség
Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia,
késleltetés
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikdés
fejlesztése

o Kapcsolddas
(csendreflex,

koncentracio
egyiittmitkddés)

Vidam zene szol. Ugy
mozogjatok a zenére,
hogy jarjatok be a
teret! Amikor a zenét
megallitom, mindenki
azon a helyen és olyan
pdzban maradjon,
amelyben akkor volt,
A sziinetek alatt
instrukcidkat adunk:
-Mozgas kdzben
érintsd meg a
melletted elhaladok
kezét!

-A vallak surlodjanak
egymashoz!

-A hatak
érintkezzenek!
-Valassz part
magadnak, és a
Kisujjatok
kapcsolodjék
egymasbal!

laptop, hangfal
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December 3-4.
hét

Az eddig tanultak ismétlése.

-Egylitt mozogjatok
tovabb!
-Egyiitt tancoljatok
tovabb

Januar 1-2. hét

Januar 3-4. hét

Az eddig tanultak atismétlése.

Kacsatanc — utanzo mozdulatok
zenére
https://www.youtube.com/watch?

v=CtlIoYWbmHAY

Eldre a jobb kezed, utana
hétra...... - kiilonboz6 testrészek
megmozgatasa zenére

Erdeklddés,
motivaltsag
fejlesztése

A tevékenység
iranti
elkotelezettség
Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia,
késleltetés
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikdés
fejlesztése

o Hoépehely keringd
https://www.youtu

be.com/watch?v=
UYalONJAX 8

o Hogolyo csata
A gyermekek két
csapatba allnak. A
termet két
részre osztjuk.
Papirbol

o Beszélgetdkor:

- Hogy érezted magad?
-Mennyire érezted
nehéznek a feladatokat?
-Milyen 6tleted lett
volna még?

laptop, hangfal

laptop, hangfal,
papir
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galacsinokat
gyturiink, az a
csapat nyer, akinek
a zene vegere
kevesebb

hogolyo6t dobtak at
a térfelére.

Februar 1-2. hét

Februar 3-4. hét

o Maci torna

Pliiss macival gimnasztikai

gyakorlatok

o Alma egyiittes: Nad a hdzam
teteje... - utdnzé mozdulatok

zenére

Erdeklddés,
motivaltsag
fejlesztése

A tevékenység
iranti
elkotelezettség
Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia,
késleltetés
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikdés
fejlesztése

o Féltek a medvétol?

o Allj!(mozgaskoncen

jaték

o Szoborjatek:
Amig sz6l a zene,
sétalgatunk,
ugrandozunk,
tancolunk. Amint

tracid, utdnozo

képesség fejlesztése,

csendreflex)
A csoport minden tagja
szabadon mozog, az
Allj! jelre (pl: a sz6
maga, sz0 ¢és taps)
a jatekvezeto kijeloli a
csoport valamelyik
tagjat, mindenki
felveszi az 6 pozat,
majd ujabb jelre abbol
kiindulva mozognak
tovabb.

maci pliiss,
hangfal, laptop

laptop, hangfal
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leallitja a jatékvezetd
a zenét, szoborra kell
valni, tehat
mozdulatlanna
merevedni. AkKi
megmozdul, az kiesik.

Marcius 1-2. hét | o Judit és a zenemanok: Erdeklédés, o Ajajj, valaki o Adj kiraly katonat! | laptop, pléd,
Gyermek volt minden 6rias — motivaltsag hidnyzik! hangfal
torna kiilonb6z6 fejlesztése A gyerekek csukjak be
mozdulatokra. A tevékenység JO erdsen a szemiiket,

irénti ¢s sétalgassanak, vagy
elkotelezettség tancqu anak 4 .
e szobaban addig, amig
Kreativitas sz0l a zene! A
fejlesztése jatékvezetd
Tolerancia, kopogtassa meg az
késleltetés egyik gyerek vallat. A
alakitasa kivalasztott gyermek,
Akarati gyorsan kuporodjon
) , 0ssze a foldon, és a
mlajfl?nsagok jatékvezeto teritse le
zilakltasa egy takardval. Amint
Osszedolgozas, | elhallgat a zene, a
egylttmiikodés | gyerekek kinyithatjak
fejlesztése a szemiiket. Valaki
hianyzik! Ha nehezen
megy a kitalalas,
akkor a takaro alatt
bujo gyermek esetleg
énekelhet is valamit.
Aki tudja, hogy Ki
111
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Marcius 3-4. hét

o Molnar Orsi: Ram sam sam
dal
https://www.youtube.com/watc

h?v=T3pJ8nGSyyU
Mozdulatok utanzasanak
ismétlése

hianyzik, az mondja ki
anevét, és huzzakia
takar6 alol.

o Azért szeretlek
mert...

Korben iilve labdat

guritunk és elmondjuk

miért szeretjiik a

masikat!

hangfal, laptop,
labda

Aprilis 1-2. hét

Aprilis 3-4. hét

Réparetekmogyoro: Popodal —
testrészek megmozgatasa

zenére

Erdekl6dés,
motivaltsag
fejlesztése

A tevékenység
iranti
elkotelezettség
Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia,
késleltetés
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikdés
fejlesztése

o Nap- Hold jaték
Nappal tancolunk,
¢jszaka alszunk!

o Levezetd

gyakorlatok

Nap, Hold,
hangfal, laptop
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o Husvéti tojaskeresés

o Nyuszitanc!

o Egyensilyozz!
Mindenkinek gy kell
tancolni, hogy
egy papirzsebkend6t
helyez a fejére,
annak nem szabad
leesni.

Mindenki egy

babzséakot helyez a
fejére.

Pérban egy labon
tancolni.

hangfal, laptop,
zsebkendo,
babzsak, tojasok

Majus 1-2. hét

o Hajo akedved.....Utanzo

mozgdsok zenére

Erdeklddés,
motivaltsag
fejlesztése

A tevékenység
iranti
elkotelezettség
Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia,
késleltetés
alakitasa
Akarati
tulajdonsagok
alakitasa
Osszedolgozas,
egylittmiikodés
fejlesztése

o Kivansagmusor

Azt tancolunk, amit
szeretnének

laptop, hangfal
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Mjus 3-4. hét

o Az éven torténtek ismétlése

o A kedvenc
jatékom...

laptop, hangfal
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,»SUSS FEL NAP” tehetségmiihely 2025-2026- os NEVELESI EV

Tehetségteriilet: ritmus, mozgas, ének
Miihelyvezetd: Hornyak Judit
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
Oktober 1. hét e Egyenletes Beszélget6 kor: Cél: ismerkedés - laptop
liiktetés, e Erdekl6dés, - Jol érezted e egymassal - babzsak
Ismerkedés egymassal ritmus motivaltsag magad? Babzsak ismerkedd:
Mozgésra, énekre vald gyakorlasa fejlesztése - Melyik a kedvenc | - akinek dobjuk a
rahangolodas e Osszedolgozas dalod? babzsakot, mondjuk a
Alapgyakorlatok — kor egyiittmikodés nevét
alakitas, térhasznalat fejlesztése - akitdl kaptuk a
o kozosségben babzsédkot, annak a
valo nevét mondjuk
megnyilvanulas
Oktober 3. hét e Egyenletes e Akarati Mozgasra, énekre Jaték: Kipp kopp - kendd
liikktetés, tulajdonsagok valo6 rdhangolddas kopogok.... - laptop
Kedvenc dalos jatékok ritmus alakitas
éneklése, jatszasa gyakorlasa e kozdsségben
Mozgasra, énekre valo o Emlékezet vald
réhangolodas e halk-hangos megnyilvanulas
Alapgyakorlatok — kor gyakorlasa e Osszedolgozas
alakitas, térhasznalat egylittmiikodés
fejlesztése
November 1. hét e Erdekl6dés, e Megfeleld Gesztenye gyiijté Tanc - geszteny
. motivaltsag koralakitas Gyerekek sétalnak a e
Oszi dalos jatékok fejlesztése szétszort gesztenyek - kosar
kozt. Mikor az - laptop
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Koralakitas, jatékszabaly Osszedolgozas kozosségben 6vono abba hagyja
ismerete, betartasa , valo az énckést, mindenki
egylttmiikodés megnyilvanulas | felvesz amennyit tud
fejlesztése ¢s a sajat
kosarkajaba teszi.
A jatékot
alakithatjuk gy,
hogy gyermek
énekel.
November 3. hét Emlékezet A tevékenység | Libatanc Jaték: Gyertek haza laptop
Osszedolgozas iranti ludaim... liba
Marton napi dalos jatékok , elkotelezettség pliiss
Ismert dalok gyakorlasa, egyiittmiikodés Hagyomany
Marton napi hagyoményok fejlesztése apolasa
megismerése. Ovodai Erdekl8dés, Gyors-lassu
hagyomany felidézése motivaltsag gyakorlasa
fejlesztése
Ritmus,
egyenletes
December 1. hét Erdekl8dés, A tevékenység | Tanc: Hopille szall | Jaték: keresd meg laptop
motivaltsag iranti egy millio — télapo csizmajat (halk- rénszarv
,» Lelapo itt van” fejlesztése elkotelezettség kreativitas, hangos éneklés) as
Hangolodas a Mikulas Ritmus, Hagyomany onkifejezés fejdisz
érkezésére egyenletes apolasa csizma
Ismert dalok éneklese Kreativitas, kozdsségben
Megismerkednek Szent onkifejezés valé
Miklés torténetével megnyilvéanulas
Rénszarvasok neveinek
megismerése
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December 3. hét Kreativitas, Hagyomany Beszélgetd kor: Jaték: Melyik ajandék - laptop
onkifejezés apolasa Mi az az Advent? hianyzik? - dobozok
Karacsonyra hangolodas Emlékezet kozdsségben Mi a karacsony? Mit becsoma
Ismert karacsonyi dalok Osszedolgozas vald tinnepliink ilyenkor? golva
éneklése , megnyilvanulas | Ki hogyan tinnepel
egyuttmikodés otthon?
fejlesztése
Erdeklddés,
motivaltsag
fejlesztése
Januar 1. hét
Az eddig tanultak ismétlése
Januar 3. hét Egyenletes Hagyomany Beszélgetokor: ki m | Fonas - hajgumi
liiktetés, apolasa ilyen népi hiedelmet
,,Jégen jard januar” ritmus kozosségben ismer?
Id6jaras valtozasainak gyakorléasa valo
tapasztalatai — ezekkel Kreativitas, megnyilvanulas
kapcsolatos dalok, énekek, onkifejezés Akarati
mondokak Emlékezet tulajdonsagok
Népi hiedelmek (lencse, Osszedolgozas alakitas
elsé vendég a haznal, ,
férjjoslo szokasok stb) egyiittmiikodés
fejlesztése
Erdeklddés,
motivaltsag
fejlesztése
Februar 1. hét Emlékezet Hagyomany medvetancoltato Jatek: Féltek e a - laptop
apolasa zenére medvétdl (fogojatek)
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,Dirmeg dormog a Osszedolgozas kozosségben pliiss
medve” : valo macko
Medvés dalok, mondokak egyiittmiikodés megnyilvanulas
fejlesztése Akarati
Erdekl6dés, tulajdonsagok
motivaltsag alakitas
fejlesztése
Februar 3. hét Kreativitas, Hagyomany Beszélgetés: ki mi Jaték: karikadobas, laptop
onkifejezés apolasa lesz farsangon? golyozas karika
Farsangi mulatsag Emlékezet kdzdsségben Tanc iiveg
Farsangi dalok éneklése Osszedolgozés vald golyok
Farsangi szokésok, , megnyilvanulas
tancmulatsagok, egylittmiikodés Akarati
hiedelmek fejlesztése tulajdonsagok
Alakoskodas Erdekldés, alakitas
motivaltsag
fejlesztése
Marcius 1. hét Emlékezet A tevékenység | Tanc Jaték: paros fogd laptop
Osszedolgozas iranti kendd
,,Parvalasztd tancos labak™ , elkotelezettség
Pér vélaszto korjatékok egyiittmiikodés Akarati
korjaték, forgas, paros fejlesztése tulajdonsagok
forgas, Erdeklédés, alakitas
guggolas, kifordulas, motivaltsag
parvalasztas, kaputartas, a fejlesztése
kor alakzat kombinacioi,
erd- alloképesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése.
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Marcius 3. hét Emlékezet A tevékenység | Beszélgetd kor: ki Jaték: tojaskeresés tojasok
Osszedolgozés iranti hogyan tinnepel? kosar

Husvétra hangolodds , elkotelezettség laptop

Husvéttal kapcsolatos egyiittmiikodés Akarati

dalok, dalos jatekok fejlesztése tulajdonsagok

éneklése Erdekl8dés, alakitas

Husvéti népszokasok motivéltsag Hagyomany

felelevenitése fejlesztése apolas

Aprilis 1. hét Egyenletes Tiirelem, Beszélgetdkor: Ki Jaték: Dallambujtatas laptop
liktetés, kivaras milyen viragot — ismert dalok

Tavaszi viragok ritmus ismer? Milyen dal

Tavaszi viragokkal gyakorlasa jut eszébe rola?

kapcsolatos énekes, dalos Emlékezet

jatékok halk-hangos

Viragok irdnti szeretet gyakorlasa

kialakitasa

Aprilis 3. hét Kreativitas, A tevékenység | Népdalok 6vondi Csardas tanclépések laptop
onkifejezés iranti eléadasban gyakorlasa

Nepdalok hallgatasa, Egyenletes elkotelezettség | zenchallgatas

ismerkedés magyar liktetés, Akarati céljabol

nepdalokkal ritmus tulajdonsagok

Csardas ténclépések gyakor]ésa alakitas

bemutatasa, gyakorlasa hagyomany

Magyra népviselet apolas

Majus 1. hét Egyenletes A tevékenység | BeszélgetOkor: Jaték: bigézés laptop
liiktetés, iranti Miért allitunk ugroiskola bot,

Vidam majus ritmus elkotelezettség | majusfat? fadarab

M3ijusi vidam dalok gyakorlasa kréta

éneklése, tanc
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Erdek16dés, Akarati
Gyereknap motivaltsag tulajdonsagok
fejlesztése alakitas
Tirelem,
kivaras
Tanclépések
gyakorlasa
Majus 3. hét Egyenletes Akarati Beszélgetokor: Jaték: plinkosdi - laptop
liikktetés, tulajdonsagok utolsé talalkozasunk | kirdlyvalasztas - fejdisz
Piink6sd ritmus alakitas — ki hogy érezte
Piink6sd, mint tinnep gyakorlasa Tiirelem, magat ebben az
Népszokasok Erdek18dés, kivaras évben? mi volt a
motivaltsag hagyomany legjobb?
fejlesztése apolas
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Miihelyvezetd: Soltész Petra

SZAMOLKA TEHETSEGMUHELY 2025/2026-OS NEVELESI EV
Tehetségteriilet: matematikai-logikai képességek fejlesztése
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MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM PONTOK FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE MEGEROSITES
Oktober 1. hét Figyelem és Szamfogalom Névgombolyitd — Logikai kirako: Szamkartyak,
Ismerkedd matekjatékok gyors stabilizalasa matekos valtozat: A melyik képet kirakok
) ) reagalas gyerekek korben forditottam meg? Szamkartyak
A gyerekek megismerkedjenek a A mennyiség és iilnek. Egy gyermek 1-10-ig,
szakkor 1égkorével és egymassal. Szamfelisme a szamjegy kezében fonalgomboly
Gyakoroljak a szam—mennyiség rés 1-10 Osszekapcsolasa fonalgombolyag 1A Lt Aek ag, szines
megfeleltetéset jatekos kozott van. Amikor S%a?ﬂalos lforj atck korongok,
formaban. Fej lédjén a Tarsas E|d0bj a, kf)lzfgen skzalmoll)unlf 1- logikai kirakod
figyelmiik, koncentraciojuk, és Kreativitas egytittmiikodés bemutatkozik (,Peti tol 10-1g kulonbozo képek,
alakuljon ki benniik a k6zosségi, jatékhelyzete elemei vagyok”), majd hiz ritmusban (lassan,
tamogato hangulat, ami az egész kben egy szamkartyat, és gyorsan, tapsolva).
év soran kiséri oket. tapsol annyit,
amennyi a kartyan
van. A kovetkez6
gyermeknek
ugyanigy kell
tovabbadnia. A jaték
0sszekoti a
bemutatkozast a
matematikai
tartalommal, vidam
hangulatot teremt.
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Oktober 3. hét Gyors szam- A szamfogalom Dobdkockas ,,Ki tud tobb bontast Dobodkockak,
) o bontas stabilizalasa verseny: A gyerekek mondani egy szines
A szdmfogalom mélyitése 1-10- képessége péarokban jétszanak. szamra?” jaték (pl. korongok,
ig, a bontasok megértése (pl. 7= A bontasok Kétszer dobhatnak, 6 =5+1, 4+2, 3+3) szamkartyak.
3+4, 5+2). A gyerekek tobbféle megjegyzése, majd osszeadjak az
megoldasi utat ismerjenek meg, Kreati tudatositasa eredményt. A cél, Kartyas gyorsasagi
er6s6djon a rugalmas eatl.v L hogy ki tudja jaték: aki elobb
gondolkodas. konflbmacwke A tiirelmes hamarabb elérni a megtalalja a
reses kivaras 10-et. de t5bbféle felmutatott szam
gyakorlasa Kombindcio is parjat.
versenyhelyzetbe lehetséges (pl. 446,
Motivaltsag a n 5+5). A kdzos
szamolasban szurkolas és tapsolas
erositi a légkort.
Oktober 5. hét Sorozatfelis Figyelem Sorozatkartya-jaték: Kiegészit6 Szines
) meres tobb fenntartasa A gyerekek kisebb tevékenységek: formak,
Sorozatok magasabb szinten szempont hosszabb ideig csoportokban sorozatkartya
A gyerekek ismerkedjenek meg alapjan A hibés el kapnak egy k, ’kl'ilfy:m’bézo
a sorozatokkal magasabb Mint4 sorozatkértya- ,,Sorozatépits meretu es
o ¥ intazat pontos csomagot, amelyben e alakt
szinten: ne csak szineket talals ' staféta”: minden
K6 gyors megtalalasa van egy hibas - épitdelemek.
ovessenek, hanem alakzat + észlelése o gyerek egy-egy 1j
p ; SR sorozat. Kozosen .
szin + méret kombinaciokat is. Verbalis i elemet tehet hozza a
T . . L o kell megtalalniuk, .
anuljak meg felismerni a hibas Kreativitas megfogalmazas: . koz6s sorozathoz.
sorozatot ¢és javitani. Ez fejleszti 0ij sorozatok Miért igy van m?ly'k elem hem
looikai IkodAst ¢ L, » . illik oda. A sikeres
a logikai gondolkodast ¢és a alkotasaban helyesen? ) , ,
rendszerezési képességet felismerést taps és :
' Koz6s Srom Kiséri. Ritmus-sorozat: taps,
dobbantas, csettintés
ismétlése.
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November 2. hét Gyors A tobb szempont ., Hol a helyed?” Képes kartyak Nagy
. kategorizalas egyszerre torténd jaték: A gyerekek valogatasa t6bb hullahopp
LOgl_lfal parositas tobb szempont figyelembevétele maguk a , targyak”. szempont szerint karikak
alapjan A padlon két nagy (Venn-
o Verbalis i - i
A gyerekek logikai parositasokat Rugalmas - k?mka (Venn diagramhoz),
. X ) . megfogalmazas: diagram). A : . képes kartyak,
végezzenek tobb szempont (szin, gondolkodés Miért id ) ,Kincsvadaszat™: a
. 3 . »VIICTL 1d€ jatékvezetd mond : szines targyak
forma, méret) alapjan. szempontvalt tettem?” ) teremben elrejtett
. s , : egy jellemzot (pl. . (1 kosarakkal.
Ismerkedjenek a halmazabraval askor T . targyakat szinek és
(Venn-diagram), ahol atlapolédo Tiirelmes kivaras »PITOS €S ,,kere_zk )- formak szerint kell
tulajdonsagokat kell felismerni. tarsas helyzetben A gyerekek, akik kosarakba gytijteni
[t ilyenek, beéllnak a
Ez erdsiti a komplex Kombinati o )
gondolkodst ,orn lfla v karikak metszetébe.
képességek A tobbiek tapsolnak,
ha helyesen alltak
be.
November 4. hét Iranyok Térbeli viszonyok ,»,Robotiranyitd”: A ,,Kincskereso Labirintuslap
o gyors rogzitése (jobb—bal gyerekek parokban labirintus™: itvonalat ok, babuk,
Térbeli tdjékozodas felismerése keverése) dolgoznak. Az egyik kell kdvetni egy térképes
A gyerckek térbeli , a ,,rgbot , a masik térképen. feladatlapok.
4 ekozddasa . . Problémame az ,jranyit6”. Az
ajékozodasanak fejlesztése goldd o ]
jatékos feladatokon keresztiil. dolkods Utasitas pontos irdnyito mondja: ’{2
s . . gondolkodas . 1épés elore, fordulj : i
Tanuljak meg a jobb—bal, elére— Gtkeresésnél kovetése ] ,»Adj utasitast a
, ., jobbra”, a robot , ».
hatra, fel-le iranyokat. R o babunak™: asztalon
Tapasztaljak meg, hogyan lehet Tarsak kéveti az utasitast. kis figurat kell
, L, o Ha ligyesen célba ér, . . ,
tarsat irAnyitani, és hogyan kell iranyitasaba Fiavel eljuttatni egy pontbol
. . Iy v Igyelem a szerepet cserélnek. ‘o
kovetni az utasitasokat. n dnbizalom fenntarts ) a masikba.
s a1 . cnntartasa Vidam hangulatban
Fejlodjon a térképolvasas és az h bb ]
utvonaltervezés alapja ossza gyakoroljak az
pja. utvonalaknal iranyokat.
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December 2. hét Alakzatok Pontos Tangram verseny: ,»Ki tud tobb Tangram
] . felismerése fogalomalkotas Kisebb csoportok haromszoget talalni a készletek,

Geometria — sikidomok gyorsan (oldal, cstics) tangram-készletet képen?” — kozds pentomino,
A gyerekek ismerkedjenek a Tulaidonss Kitarta kf:lpnak. A fela.ldat: ’ keres6 jaték 51}<1d(3m—
sikidomokkal &s azok ulajdonsag 1tartas ki tud elébb kirakni kartyak,

) ) _ ok bonyolultabb dott lakzatlapok
tulajdonsagaival. Tanuljdk me s . 1z €gy ado alakzatlapok.

J gaivas. . & osszehasonli kirakoknal allatfigurat. A _
hogy melyik alakzatnak hany thsa o Pentomino
oldala van, miben kiilonbozik a Szébeli gyerli:klek lliozosen egyszeriibb

. . . Szurkoinal . .

négyzet a téglalaptol, Kreativ magyardzat covmasnak. Srém valtozatanak
haromszogtol. A kreativitas gondolkodas gyakorlasa . agys iseri ; sikere’s kiprobaléasa
fejlédjon kirako- és kiraké (. Miért ez a kifakést
épitdjatékokkal. kdzben négyzet?”) ’
December 4. hét Memoria Szabalyfelismerés ,Kardcsonyi Szamsorozat Karacsonyi

) ) o sorozatoknal memoriajaték: A diszekbdl: pl. piros- képkartyak,
Karacsonyi matekjatckok gyerekek karacsonyi zold-arany diszek, szines
Unnepi hangulatban gyakorolni a Sorozatalkota kép k,artyakat valtakozva. papir.
logikai gondolkodast és a S Koncentracio fo’rdlt;,mak fel
szamsorozatokat. Az iinnepi fenntartasa jaték parosavalr, Fd’e osak
szimbolumok (diszek, képek) kozben alfkor talaljak r,neg a ,,Diszszamolas”: a fan
bevonasa motivalo, élményszerii part, ha a szabaly is 8 disz van, vegyél le

; ’ Kreativ érvényes (pl ’

élményt nyujt. kombinAciok Y : kettdt — hany marad?

ugyanaz a szin és
forma). A nevetés és
taps emeli az linnepi
hangulatot.
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Januar 2. hét Jo Pontos mérésre ,, Ki tudja jobban Vizmérés poharakkal: Poharak, viz,
becsloképess torekvés megbecsiilni?” — Ki tud pontosan méréedények,
Mérés és becslés ég minden gyerek kitolteni egy jelolt kavicsok.
A mérés és becslés gyakorlasa = , Tﬁre’lnrles Kavicsot markol. vonalig.
s , Osszehasonli ismétlés El6szér becslik
jatékos formaban. A gyerelfek t6 gyakorlésa hény kavics fér’a
Lapasztalatot szer.ez’nek arrol, gondolkodés marokba, majd ’ o
o8y egyﬂmenrlrl ylseg , . Eredmények megszamoljak. A ”H,any %epes : terelln
megbecsiilhetd, majd lemérhetd. Figyelem megfogalmazdsa s derﬁltsé‘ ) szélessége?” becslés,
Fontos, hogy 6sszehasonlitsak a részletekre e ges majd kiprobalas.
becslést és a valosagot. ?}Vi?:tsisag O:dOtt
égkort teremt.
Januar 4.hét Komplex Id6beosztas Allomasos jaték: a Ko6z6s Allomaskarty
gondolkodas gyerekek eredményhirdetés, ak,
Félévzaro Matekolimpia Figyelem korbejarnak a 4-5 oklevélatadas. feladatlapok,
A félév soran tanult ismeretek Kitartds tobb megosztisa t5bb feladat k6z6tt pecsét,
o _. o ; feladaton at feladat kozott (sorozatépités, oklevél,
jatékos 0sszegzése. Allomasos AR > o
rendszerben kiprobaljak magukat Csapatban Fesziiltség lizi:amkglas’ logikai ,»,Matematikus jelvény.
kii_lt')nbéz_é feladatokbar_l, igy egyiittmiikod kezelése ﬁtvonajltervezés jelvény”
mindenki megmutathatja az &s versenyhelyzetbe meméria) Min(,len felragasztasa.
crossegett n teljesités utan
pecsétet kapnak. A
végén kozos
iinneplés és taps.
Februar 2. hét Gyors Szamok ., Szomszédkeresé Péaros—paratlan Szamkartyak
) szamfelisme sorrendben jaték”: A gyerekek ugralas: paros 1-20-ig, taps-
Szamfogalom bdvitése 20-ig rés 1-20-ig elhelyezése szamkartyat kapnak szamra két taps, és
(pl. 6). A ugralojatékho
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A gyerekek bovitsék Paros— A paros—paratlan jatékvezetd azt paratlanra egy z szOnyeg
szamfogalmukat 20-ig. Jatékos paratlan szabaly rogzitése mondja: ,, Talald ugras. vagy szabad
forméaban ismerkedjenek a felismerés meg a tér.
paros—paratlan szamokkal, Szamok kozotti szomszédjaidat!” A ,Ki hidnyzik a
valamint a ,,szomszédos Szomszédos kapcsolatok 6-o0s gyereknek a 5- sorbol?” jatek
szamok” fogalmaval (pl. 8 szamok megfogalmazasa 0Os és a 7-es kartyas szamkartyakkal.
szomszédai: 7 és 9). Cél a megnevezes gyerek mellé kell
rugalmas szamgondolkodas és a € allnia. Igy gyors,
szdmok kozotti kapcsolatok vidam, mozgasos
megeértése. jatékban
gyakoroljak a
szamok sorrend;jét.
Februar 4. hét Gyors A bontasok ,, Dominozas — Szam-bonto staféta: a Domin6
) o bontasok tudatositasa és osszegkeresd jaték”: gyerekek sorban készlet,
Szdmok bontasa tobbfele ut keresése rogzitése A gyerekek bontjak a szamot, szamkartyak,
A gyerekek gyakoroljék a o dominolapokat amig 11j bontas jut szines
, et A szamkorok kapnak. Az a esziikbe. korongok.
szamok bontasat tobbféle Gton, Kzt
10-es és 20-as szamkorben. Kreativ 1i d feladatuk, thy
.y . o cligazodas olyan dominot
Megértsék, hogy egy szam kombinaciok )
tobbféle kombinacioval is eloallitasa A tiirelem lllesszenek a Kartyas bonto jaték:
A il e g f TR st it kozépre, amelynek a . S
eléallithato. Erésodjon a gyakorlasa mindenki hiiz egy
(. - két végén 1év6 szam . T
rugalmassag ¢s a logikai versenyhelyzetbe . ) szamot, és tobbfele
Osszefiiggések felismerése. Osszefiiood n dsszege egy eldre bontast kell mondania
sszeluggese megadott szam (pl. "
k felismerése 12). A jaték vidam '
hangulatot teremt €s
motivalja a
probalkozast.
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Marcius 2. hét Gyors T6bb szempont ., Hova tartozol?” ,Harom szempont — Harom
) rendszerezés egyidejli jaték: A gyerekek harom kosar” hullahopp
Halmazalkotds 3 szemponttal tobb figyelembevétele képkartyat htiznak valogato jaték (szin, karika,
A gyerekek harom szempont Zfsmgr?nt Verbilis (P'- piros, kerek, forma, méret). képkérty.é‘k, ’
szerint (szin, forma, méret) PJ Kifeioztkészsd kicsi alma). A ' o Vglogatnl vald
rendszerezzenek targyakat, igy P L EJeZORESZCE padion hérom karika KOZ(,)S L ig kis targyak,
el iine etk : ?/I l|‘ntazatok (rlil/[agyargzat: van. Ha valaki t6bb plakatlliesznes: ragaszto,
elismerése ,,Miért ide . . . targya .
gondolkodasukat. Ismerkedjenek &s tettem?”) jellemzdnek is felrgz gasziisa a plakatlap.
a haromkarikas Venn- megnevezés rlegI‘Z:z:,éarnetszetbe megfeleld
diagrammal, amelyben az e Kitartas e eee halmazba.
atfedéseket is meg kell érteniiik. hosszabb ?”- AI tO‘i’(blhek
Kreativ feladatnal apsofnak, . a
kategorizalas helyesen valasztott.
Marcius 4.hét Logikus Feltételes ., Ki hova iilhet?” Képes sudoku Székek, képes
A ) gondolkodés gondolkodas székes jaték: A kitoltése kis sudoku lapok,
Aprilis 2. hét (,,Ha itt van, gyerekek székeket csoportokban. szines
Logikai feladatok, rejtvények M!ntafellsm akkor, ott nem kapnak. A . cen_lzé_k ’
eres lehet™) jatékvezeté mondja: logikai
A gyerekek ismerkedjenek meg ,»A piros po6los csak K255 reitvé . rejtvények.
A N " } jtvényfejtés:
kiilonbozo logikai rejtvényekkel. Prob!emame Kitartas akkor iilhet ide, ha Ki lakik a piros
Gyakoroljék az egyszerﬁ képes gOldaS fb‘(j)lnﬁo'lol!ti mellette kék pélés héZban?” tipusﬁ
sudoku kitoltését, valamint a ,,Ki eladatna il.” A gyerekeknek logikai feladat
hova iilhet?” tipusu fejtoroket. . kozosen kell o
Turel Asok . ) egyszerusitett
C¢l a problémamegoldo SEZSIIEOIEZ:;H% megoldaniuk, ki véltozata,
gondolkodas, kdvetkeztetési I%ivéréséra hova iilhet. A jaték
képesség fejlesztése. vidam vitakat, k6zos
gondolkodast sziil.
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Aprilis 4. hét Idérendi Pontatlan . Mi kivetkezik?” ,.Orakartyak™: a Képsorozatok
o . gondolkodas idéfogalom jaték: A pedagdgus gyerekek képeket (4-5 képes
1d0 és sorrendiség javitasa egy képsort mutat kapnak és torténetek),
A gyerekek ismerkedjenek meg Képek o (pl. reggeli—o61tozés— elhelye2|!§ a Ora szamlap,
n . ) sorrendbe Szbbeli 6voda—ebéd). A megfeleld képkartyak
az 1d6 és sorrendiség fogalmaval. (1170 . ’
., , ., allitasa megfogalmazas gyerekeknek meg napszakhOZ poszterlap
Gyakoroljak képes torténetek Ez elébb . . '
idérendbe allitasat, valamint az " (3-, Z c kell mondaniuk, mi R RN ragaszt.
) ) - ’ ; Egy_szeru tortent, az kovetkezik. Vidam K06z06s napi rutin
Ora szamlapjanak alapvetd napi késébb”) s 2 poszter készitése
h s . beszélgetés és kdzos
asznalatat (reggel-dél-este). események ‘< Kiskri képekbdl
. I g Ama g1 e nevetes kiseri, ’
C¢l, hogy fejlodjon id6erzekiik elhelyezése Tiirelem a y :
. T . amikor valaki
¢s sorrendiség-érzékelésiik. a sorrend kozos
. fos s szandékosan rossz
napszakokho kialakitasaban
7 sorrendet mond.
M4jus 2. hét Gyors €s Méréeszkodz , Utvonalverseny”': Sajat ,,palya” Mérdszalag,
o pontos pontos A gyerekek kapnak rajzolasa, majd vonalzo,
Mérés pontosabban mérés hasznalata két-harom megmeérése. kiilonbozd
A gyerekek tapasztalatokat - , , kiilonboz6 vonalat . - vonalrajzok,
- Osszehasonli Eredmények (hullamos, egyenes). Szekek kozti papir, ceruza.
szerezzenek a mérés pontosabb . v T e , lak ’
s didrol. Hasznalianak to r(?ngteSC €S Becs“k’ me|y|k a uthna a
mocarot. Jana gondolkodas kimondasa legrovidebb, majd méricskélése a
mérdszalagot, vonalzot, ’ teremben
hasonlitsanak 6ssze kiilonb6zo Figvelem a Kitarta mérdszalaggal .
L, gy S ellenérzik. A kozos
hossztsagu utakat, vonalakat. részletekre hosszabb
. s - racsodalkozas és
Ismerkedjenek a ,,legrovidebb feladatnal )
o . taps oldott, vidam
ut” fogalmaval.
légkort teremt.
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Méjus 4.hét Gyors Osszeadas , Visarlos . Ar-keres$™: a Jatékpénz,
. szamolas nehezebb szerepjaték”: A gyerekeknek meg jatékbolt
Penz vilaga pénzzel osszegekkel gyerekek kis boltban kell talalniuk, mit berendezés
e . vésérolnak vehetnek meg adott asztal,
A gyerek.ekjateko§ fo@%ba}n Dontéshozat A pénz értékének jatékpénzzel. Az Osszegbol. ) l(<osér,
lsmeﬂ_{?dj enck a benz V1.lagava1. al vasarlas helyes eladé megszamolja jatéekételek),
Tanuljak meg fellsmgrr}l a kozben felismerése a pénzt, és ellenérzi ,»Van-e elég arjelz6
jatékpénzt, 6sszeadni kisebb Van- ejlé A kézés’ pénzem?” — kartyas kartyak.
Osszegeket, eldonteni, hogy van- Kommunika Fegyelem és A&k 1 evf‘; est jaték képekkel.
e elég pénziik egy vasarlashoz. ci6 tiirelem vasarlos J’l ) p > "
Cél a gyakorlati élethez szerepjatékb jatékban © menyt ac, erositi a
kapcsol6do matematikai an szocilis
gondolkodas kialakitasa. kapcsolatokat.
Janius 2.hét Testek gyors Tulajdonsagok , Epitsd meg a ,» Tapintsd ki!” jaték: Epitékockak,
felismerése pontos legmagasabb bekotott szemmel 3D
3D testek (kocka, megfogalmazasa tornyot!”: A kell felismerni a testmodellek
A gyerekek ismerkedjenek a 3D gomb, , (lap, €l, cstcs) gyerekek testeket. (kocka, gdmb,
testekkel. Tapasztaljak meg a henger, kiip) C e csapatokban kapnak lvik 1 henger, kip),
kiilonbséget sikidomok és testek Kreati E#a{)rtas az cpites kiilgnfele 3D ,,Mle }E tesggum ’ kendd a szem
kozott. Ismerjék fel tapintassal, : re 2} v ozben testeket. Az a H}e ,yl nefn. bekdtésehez.
A e epités feladat, hogy minél kisérletezés.

majd probaljanak tornyot épiteni Tiirelmes magasabb tormvot
beldliik, megfigyelve, mitdl Térlatas kisérletezés . ’g .y
stabil vagy instabil egy \e/glgt;e\l/lieclzé ‘:; slkeres
cpitmeny. eld6lo tornyok

ko6z06s nevetést

hoznak.
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Jtnius 4. hét Komplex Idébeosztis , Allomdsos Unnepi Allomaskarty

. ) problémame allomasos jaték kalandtira”: A beszélgetokor: ,,Mi ak,

Evzaré Matekkalandtira goldas kozben gyerekek pecséteket volt a kedvenc feladatlapok,
e . L4 1dAn° ,

Az egész éves munka jatékos Kitartas t5bb Szabalvtud gytujtcrenek minden Jatekod idén pecset,

. : . 1tartas to zabalytudat teljesitett feladatra. oklevelek,
lezarasa. A gyerekek allomasrol felad . Kévetése tbb 5265 éneklé '
illomasra haladva kiilonbszo eladaton & gvetese 10 A végén kbzosen Koz0s enekles vagy | matematikus
matematikai feladatokat oldanak feladatal unneplik a sikert, tapsritmus jatek jelvények”.
meg (sorozatképzés, rejtvény, Sj{a(')patban Fesziiltsé mindenki kap Fraskent

. . . . . g oklevelet és egy
szamolas, szimmetria, logikai egyiittmiikod kezelése .
o . . 1, - ,,Matematikus
jaték). A cél a kozos élmény és és versenyhelyzetbe ’

. . jelvényt”.
az linneplés. n
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Tehetségteriilet: Kornyezeti nevelés

OKO- MANOK TEHETSEGMUHELY 2025-2026. NEVELESI EV

Miihelyvezetd: Katonka Eszter Timea

MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM PONTOK FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE MEGEROSITES
OKktober 1-2 Hét e FErdeklsd e A Dal: Ha jo a kedved Cél:
A kiilonboz6 csoportbol érkezd és, tevékenység Bemutatkozo jaték Labda
gyerekek bemutatkozasa, motivalts iranti labdaval: A labda korbe
Osszeismerkedés. Beszélgetés , Ikételezetisd adasaval a gyerekek
arrdl, hogy miket fogunk a a8 ) clrotelezetise bemutatkoznak, majd
talalkozéasaink alkalmaval fejlesztés 9 elmesélhetik, hogy
csinalni. € . kinek milyen élménye
) * Tolerancia, van, ami a természettel
e Akarati késleltetés kapcsolatos (erd8ben

tulajdons alakitasa valo tara, allatkert stb.)

agok . Miért j6 egy csapatban

alakitasa e Osszedolgoz dolgozni?

as,
J egylittmiikod
¢s fejlesztése

Oktober 3-4 Hét e FErdeklsd e A Séta a farmon (vided) | Allat hangok hallgatésa, Laptop,
Allatok vildgnapja és, tevékenység | megnezeése. majd jaték keretein Konyvek,
Beszélgetés az allatokrol. Melyek motivalts iranti Dal: En elmentem a belﬁl'éll'atok . Allathapg
a vadonél¢ allatok és a . o . | vasarba hangjaninak felismerése Memoria
hézidllatok. ag clkdtelezettse Memoria jaték
El6helyiik, életmodjuk. Hogyan fejlesztés g allatokkal.
taplalkoznak? Hova bujnak télen? €
Hogyan tudjuk az allatokat
védeni? o Akarati

tulajdons
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Kedvenc allataink. Allatvédelem agok Tolerancia,
fontossaga. alakitasa késleltetés
alakitasa
Osszedolgoz
as,
egytittmikod
¢s fejlesztése
November: 1-2 Hét Erdeklsd A Ko6z0s kép készitése, ,,Oleld at a fat!” — Tobb Hatarozo
Fak, bokrok az 6voda udvaran. és, tevékenység | Majd minden fanal megoleljiik a fat kézikdnyv,
Milyen fak talalhatok meg az motivalts iranti évszakban lefotozzuk, | egyediil is, valamint Fényképez
6voda udvaran. Mi torténik Osszel , o . | és megnézziik, hogy kozosen. Megfigyeljiik, 6gép
a fakkal? Miért fontos a fa? ag_ ) clkotelezettse milyen valtozasok hogy melyik fa milyen Kis kosar
A lehullott falevelek gytijtése, fejlesztés 9 torténtek a faval. vastag, hogy mennyi
valogatasa, préselése. € Tolerancia Dal: Kiszaradt a diofa | gyerek kel'l ahhoz, hogy
: korbe oleljiik.
Akarati késleltetés
tulajdons alakitasa
agok .
alakitasa Osszedolgoz
as,
egylittmitkdd
¢s fejlesztése
November: 3-4 Hét Erdekl6d A Beszelgetes az eddig | Vers: Nemes Nagy Ragaszt6
Az el6zd alkalom soran szedett, és, tevékenység | egytitt toltott idokrdl, | Agnes: Hany ujja van? Lap
és préselt falevelekbdl sajat kézi motivalts iranti megélt eseményekrol. Laminalog
konyv készitése. , Beszélgetés arrol, ép
Az elkészitett konyv a8 hogy otthon van-e fa, Laminalola
megmutatisa a tarsaknak. p
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fejlesztés elkotelezettsé | és hogy ha van Hangszor6
e g milyen.
Akarati Tolerancia,
tulajdons késleltetés
agok alakitasa
alakitasa .
Osszedolgoz
as,
egylittmitkod
¢s fejlesztése
December: 1-2 Hét Erdeklsd A A kész bogarszallot ,,Mi van a zsakban” — a Doboz.
Bogarszallo készitése. A bogar és, tevékenység | kozosen elhelyezziik. | jatek elétt meg Nad
részei. Bogarak fajtai, motivalts iranti vizsgajuk kozdsen a Bambusz
¢letmodjuk. . ; . gyerekekkel, hogy Pampafii
Beszélgetés arrol, hogy miért ag_ ) clkdtelezettse mibdl lehet épiteni Fahancs,
fontosak a bogarak az életiinkben, fejlesztés 9 bogarszallot, majd Toboz
¢s hogy miért védjiik oket? € . berakom egy zsdkba az Kavics
Tolerancia, ren : o
] épitdanyagot, majd Nagyito
Akarati késleltetés utana a gyerekek a Képek
tulajdons alakitasa zsakba bele nyulva bogarakrol
agok . probaljak meg kitalalni, Zsék
alakitasa Osszedolgoz hogy mi az.
as,
egylittmiikdd
¢s fejlesztése
December: 3-4 Hét Erdeklsd A Kiilonbo6z6 [latfelismerés elfedett Feny6agak:
és, tevékenység | karacsonyhoz szemmel. lucfenyd,
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¢s fejlesztése

Karacsonyi illatok. Illatiivegek motivalts iranti kapcsolodo illatok erdei
szagolasa. ag elkotelezettsé | szagolasa. fenyo,
Orokzoldek: Feqyé, egy¢éb fejlesztés g Dal: O szép fenyd eziistfenyd.
orokzoldek megismerése. e Szegfliszeg
E106 élettelen kUIOanége Tolerancia, Fahéj o
Akarati késleltetés Csillagdniz
tulajdons alakitasa >
) i{ Narancs
ago . Zsak
alakitésa Osszedolgoz
as,
egylittmitkod
¢s fejlesztése
Januar: 1-2 Hét Erdekl6d A Ko6zosen megkeressiik | Madar puzzle az itthon Laptop
Téli madarvédelem. és, tevékenység | 8z udvarra elhelyezett | teleld madarakrol. Cinkegomb
Beszélgetég arrol, h(?gy r{lelyek az motivalts iranti madaretetdket, }’né'ljd a Termé§zetﬁ}m Ve,titése, oc ,
itthon telelé madaraink, és hogy . . . | gyerekek megtoltik az | a madaretetObe latogato Napraforg6
. . ag elkotelezettsé . , N
miért fontos az, hogy mi emberek i ) etetoket madarakrol. Tokmag
megvédiiik 6ket. Hogyan tudjuk fejlesztés g Biiza. . stb.
etetni Oket? Mik a madar etetés e Tol . Puzzle
fontos szabalyai amire oda kell ] olérancia,
figyelniink? Akarati késleltetés
tulajdons alakitasa
agok .
alakitasa Osszedolgoz
as,
egylittmiikdd
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Tehetségteriilet: angol
Miihelyvezet6: Salwerowicz Tina

2025/2026-0S NEVELESI EV

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
Oktober — 1. hét e utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Labdajaték: Az asztalnal | Cél: e labda.
Téma: Koszonések, bemutatkozas e jatékossag, hangképzés, korben iliink. Az | Szokincs, kiejtés, illetve
Az angol nyelvvel val6é megismerkedés, | ¢  kommunikacios | ®  figyelem, ovodapedagogusnal  van | hangképzés fejlesztése.
pozitiv hozzaallas kialakitasa. Alapvetd kedv. e koncentricio egy labda. Odadobja vagy | Auditiv figyelem, memoria
kifejezésekkel valé megismerkedés. e tolerancia, guritja az egyik | fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice e kooperacio, gyermeknek, mikézben | Onbizalom fejlesztése.
day.” egyiittmiikodés. koszon, illetve | Egymasra val6é odafigyelés

bemutatkozik (,,Hi/Hello. | fejlesztése.

My name is...”). El6szor

minden gyermek sorra

keriil, majd a gyermekek

guritjak/dobjak egymasnak

a labdat.
Oktéber— 2. hét e utanzas, e megfeleld kiejtés, | 1 cansing a rainbow—dal: | Cél: e  szines
Téma: Szinek e jatékossag, hangképzés, , Szokincs, kiejtés, illetve .,
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | o icommuniiéci(')s . figyiler?q, A gyerckekkel mozgisos hangképzés fejlesztése. viragok,
vald pozitiv hozzaallas kialakitasa. kedv. e koncentricio dallal ismerkediink meg a | Auditiv figyelem, memoria |e  hangszoro,
Szinpk r,negnevezéselval valo e tolerancia, szinek megnevezéseivel, t:eﬂe.sztése. . ’ o szines
megismerkedés. e kooperacio, Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyiittmiikodés. (red, yellow, ping, green, | Egymasra vald odafigyelés pompomok,
Koszonés: Hi/Hello. fejlesztése. ) o
Elkdszonés: ,,Goodbye. Have a nice purple, orange, blue) kls, tarolo
day.” Pompom gyiijtés: edények.

Kiilonb6zo, a

gyermekekkel azonos szinl

szines pompom golydkat

helyeziink az asztalra. Az

ovodapedagdgus bemutatja

a jatékot. A vezényszora

(valamely  szin  angol

megnevezése) a
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gyermekeknek a megfeleld
pompomot kell
begytjteniiik.

Nehezités: A gyermekek
felvaltva mondanak 1-1-
szint a tarsaiknak.
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November— 1. hét e utanzas, megfeleld  kiejtés, | Finger Family — dal: A | Cél: fényképek a
Téma: Csalad e  jatékossag, hangképzés, . Szokincs, kiejtés, illetve
Az angol szokincs, illetve a nyelvhez | kommunikacios figyelem, gyerekekkel fHOzgasos hangképzés fejlesztése. gyermekek
valdé pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. koncentracio dallal ismerkediink meg a | Auditiv figyelem, memoria csaldatagjaird
Csalgdtagok , megnevezésével  valo tolerancia, csaladtagok t_’.ejle.sztese. . , I
megismerkedés. kooperacio Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyiittmiikodés. megnevezéseivel. Egymasra vald odafigyelés dobodkocka,
Ko6szonés: Hi/Hello. e dad/dadd fejlesztése. o
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice ad/daday, hangszoro.
day.” e mom/mommy,
e brother,
e sister,
o family.
Csaladtagok felismerése
fényképrol: A gyerekekkel
elészor kozosen
megnevezziik a
csaladtagjaikat, majd
egyénileg is
megismételjiik.
e Who s this?
My brother.
136




November— 2. hét e  utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Old MacDonald — dal: A | Cél: e  kiilonboz6
Téma: Allatok e jatékossag, hangképzés, , Szokincs, kiejtés, illetve , ,
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez komjmunikéci%s . figygeler%, gyerekekkel Mmozgasos hangképzés fejlesztése. allat figurd,
\{al() pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. e koncentracid dallal ismerkediink meg az | Auditiv figyelem, memoria |e  4llatos
Allatok megnevezésével vald . i . L. fejlesztése. L,
megismerkedés. . ;[(Ools;ir;z:iz)’ dllatok megnevezeselrvel. Motoros képességek memoraikarty
Ismétlés. egyiittmiikodés. Memdriakartya: Allatos | fejlesztése. a.
Ko6szonés: Hi/Hello. A a s Onbizalom fejlesztése. L
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice membériakartydzas & | Egymasra valo odafigyelés |® hangszoro.
day.” gyermekekkel. Mikor | fejlesztése.

megtalalnak egy allatot

megnevezik.

Allatutanzas: A gyerekek

a memoriakarya

segitségével valasztanak 1-

1 allatot maguknak. Az

egyik gyermek

mutogatja/hanggal

utanozza az allatot, a

tobbieknek az a feladata,

hogy kitalalja és angolul

meg is nevezze azt az

allatot. Aki kitalalja az

kovetkezik. Addig

jatsszuk, mig mindenki

sorra nem keriil.
December— 1. hét e  utinzas, e megfeleld  kiejtés, | Szarvas-fogé: Cél: o fejdisz,
Téma: Karacsony e jatékossag, hangképzés, Bekapcsolunk egy angol | Szokincs, kiejtés, illetve b L,
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | kommunikécids o figyelem, karacsonyi dalt. Amikor | hangképzés fejlesztése. angszoro
vald pozitiv hozzadllas kialakitdsa. | kedyv. e koncentracio megall, a szarvas | Auditiv figyelem, memoria
Karacsonnyal kapcsolatos kifejezésekkel e tolerancia, megprobal valakit elkapni. | fejlesztése.
valo megismerkedés. e  kooperacio, Motoros képességek
Ismétlés. egyiittmiikodés. fejlesztese.
Koszonés: Hi/Hello. Onbizalom fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice Egymasra vald odafigyelés
day.” fejlesztése.

137

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978




Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

Janudr— 1. hét e utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Funky Counting Song — | Cél: e jatek bomba,
Téma: Szamok (1-10) e jatékossag, hangképzés, . , Szokincs, kiejtés, illetve L,
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez komjmunikéci%s . figygeler%, dal: A gyerekekkel tancos, hangképzés fejlesztése. hangszor6.
valo pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. e koncentracid mozgasos dallal | Auditiv figyelem, memoria
Szémokkal vald megismerkedés (1-tdl e tolerancia, ismerkediink meg f"ejle.sztése. . ’
10-ig). e koopercio, Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyiittmiikodés. szamokkal. Egymasra valoé odafigyelés
Ko6szonés: Hi/Hello. v Numbers S Let fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice (Vagy Numbers Song Let’s
day.” Count 1-10 New Version

How many fingers?)

Szamol6 bomba: Korbe

iiliink a gyerekekkel. Jaték

bombat adunk  korbe,

egymasnak, mikozben

szamolunk.  Akinél a

bomba robban, az kiesik, a

jaték addig folytatodik, mig

egy gyermek nem marad.
Janudr— 2. hét e utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Head and shoulders knees | Cél: e  hangszoro,
Téma: Testrészek e jatékossag, hangképzés, . Szokincs, kiejtés, illetve , i
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez komjmunikéci%s . figyilerlfq, and toes: A gyerekekkel hangképzés fejlesztése. papirpohar.
vald pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. e koncentricio tancos, mozgasos dallal | Auditiv figyelem, memoria
szérr}ol'(kal vald megismerkedés. e tolerancia, ismerkediink meg bizonyos f.ejle.sztése. . ’
Ismétlés. e kooperacio, Onbizalom fejlesztése.
Ko6szonés: Hi/Hello. egyiittmiikdés. testrészekkel Egymasra vald odafigyelés
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice . . . fejlesztése.
day.” Szamolo bomba: Korbe

allunk a  gyerekekkel.

Mindenki eld6tt van egy

papirpohar. Az

ovodapedagdgus bemutatja

a jatékot. Elmondja egy

testrész  nevét angolul,

majd megfogja. Minden

gyermek utanozza. Amikor

azt mondja, hogy ,,cup”, a

gyerekeknek meg kell

138




fogniuk a papirpoharat.
Nehezités: A gyermekek
mondanak 1-1- testrészt a
tarsaiknak.

Februar— 1. hét e utanzas, o megfeleld  kiejtés, | Tiikorjaték: A gyerekek | Cél: lufi.
Téma: Cselekrvc?sek . . Jéték.ossé.g, h'angkepzes, Kkorbeallnak. Az Szoklnrcs,’ klejtes,. 111e’tve
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | kommunikécids e figyelem, hangképzés fejlesztése.
valo pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. e  koncentricio ovodapedagogust Auditiv figyelem, memoria
Bizonyos cselekvések angol * tolerancia, uténozzak vezényszavakra. fejlesztése. R
kifejezéseivel valdé  megismerkedés. e  koopericio Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyﬁttml'ik(,idés. e sit down — stand | Egymasra valé odafigyelés
Koszonés: Hi/Hello. fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice up
day.” o walk,

e stop,

o fly,

e swim,

e blow (small, big),

e jump (counting)

hug.

Februar— 2. hét e  utanzas, e megfeleld  kiejtés, | If you’re happy — dal: A | Cél: -
Téma: Erzelnflek ' . Jéték‘os’sé{%, h_angkepzes, ayerekekkel {ancos, Szokm’cs,’ klejtes,. 111e’tve
Az angol szokincs, illetve a nyelvhez | kommunikacids e figyelem, hangképzés fejlesztése.
vald pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedyv. e  koncentricio mozgasos dallal | Auditiv figyelem, memoria
B129nyos érzelmek angol kl.fejezeselvrel e tolerancia, ismerkediink meg bizonyos f"eﬂe.sztese. . ’
vald megismerkedés. e  kooperacid Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyﬁttmﬁkédés. érzelmekkel. Egymasra valoé odafigyelés
Koszonés: Hi/Hello. h fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice * appy,
day.” e mad,

e scared,
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e sleepy

Marcius— 1. hét e utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Parosité:  Képeskartyak | Cél: képeskartyak
Téma: Ellentétparok e  jatékossag, hangképzés, segitségével parositjuk az | Szokincs, kiejtés, illetve
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | kommunikécios o figyelem, egyes ellentétparokat.. hangképzés fejlesztése.
vald pozitiv hozzadllas kialakitasa. | kedv. e koncentracio e small - big, Auditiv figyelem, memoria
Ellentétparok angol kifejezéseivel vald e tolerancia, e short —tall, fejlesztese.
megismerkedés. e koopericio e new-old, Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyﬁttml'ik(,idés. e hot —cold, Egymasra vald odafigyelés
Ko6szonés: Hi/Hello. o clean - dirty fejlesztése.
Elkonszones: ,»Goodbye. Have a nice e slow— fast.
day.
Marcius— 2. hét e  utanzas, o megfeleld  kiejtés, | Oltozteté: Képeskartyak | Cél: képeskartyak
Téma: Oltozkroc.les . . ]étékos,ség, h_angkepzes, scgitségével dltdztetjiik fel Szoklnrcs,, klejtes,. 1lleltve
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | kommunikécios o figyelem, hangképzés fejlesztése.
vald pozitiv hozzaallas kialakitdsa. Az | kedv. e koncentricio a babakat. Auditiv figyelem, memoria
0ltozkodés, ruhadarabok kapcesan angol e tolerancia, fejlesztése.
kifejezésekkel valdé megismerkedés. e koopericio Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyﬁttmﬁkédés. Egymasra vald odafigyelés
Koszonés: Hi/Hello. fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice
day.”
Aprilis— 1. hét e  utinzas, e megfeleld  kiejtés, | A gyerekek a foldon lathato | Cél: képeskartyak
Téma: Foglalrko.zasok. . Jéték.os’sél.g', h_angkepzes, foglalkozasok mellett Szokmrcs,’ klejtes,. 111e’tve
Az angol szdkincs, illetve a nyelvhez | kommunikécios o figyelem, hangképzés fejlesztése.
valo pozitiv hozzaallas kialakitasa. | kedv. e koncentracié talalhato labnyomokon | Auditiv figyelem, memoria
Fogl.alkozasolf angol kifejezéseivel valo e tolerancia, ugrdlnak.  Mikor  egy t}aﬂe.sztese. . ’
megismerkedés. e kooperacié Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyﬁttmﬁkédés. foglalkozas mellé ugranak, | Egymasra valo odafigyelés
K&szonés: Hi/Hello. azt meanevezik angolul fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice 9 g '
day.” e police officer,

o firefighter,
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e doctor,
e teacher,

e postman.
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Mijus- 1. hét e utinzis, o megfelels  kiejtés, | Etterem: A gyerekek | Cél: képeskartydk,
Téma: Etelek e jatékossag, hangképzés, s Szokincs, kiejtés, illetve .
Az angol szokincs, illetve a nyelvhez komjmunikéci%)s . figyge|erl]31, egymastol rendelnek hangképzés fejlesztése. jatékok
valo pozitiv hozzaallas  kialakitasa. | kedv. e koncentricio ételeket kartyak | Auditiv figyelem, memoria (ételek).
Etele.k angf)l kifejezéseivel  vald e tolerancia, segitségével. Ezeket meg f_ejlegztése. . ’
megismerkedés. e  koopericio, Onbizalom fejlesztése.
Ismétlés. egyiittmiikdés. kell nevezniilk, a pincér | Egymasra valo odafigyelés
Koszonés: Hi/Hello. di Keresi a KArtv4 fejlesztése.
Elkoszonés: ,,Goodbye. Have a nice pedig megkerest a kartyan
day.” 1év6 ételt a jatékok koziil.
Maijus— 2. hét e utanzas, e megfeleld  kiejtés, | Gyorsasagi versemy: A | Cél: képeskartyak,
Téma: Osszefoglalas e jatékossag, hangképzés, képeskartyakat az asztalra | Szokincs, kiejtés, illetve Kbz
Az eddig megismert szavak, kifejezések | kommunikécios o figyelem, vagy falra tessziik, amelyek | hangképzés fejlesztése. éz-palca.
ismétlése. kedv. e koncentrici6 az eddig tanult szavakat | Auditiv figyelem, memoria
Koszonés: Hi/Hello. e tolerancia, tartalmazzak. Két gyermek | fejlesztése.
Elko6szonés: ,,Goodbye. Have a nice e  kooperacio, kezébe  palcat  adunk, | Onbizalom fejlesztése.
day.” egyiittmiikdés. aminek a végén egy kéz | Egymasra vald odafigyelés

van. Mondunk egy szot. A | fejlesztése.

gyerekeknek gyorsan ra

kell mutatniuk az adott

kartyara.
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Készitette: Erdei Zita
RGM Csoportvezetd

Zenei tehetséggondozas RGM modszerrel

Engedély szama: RGM/HU/CS26

2025-26

A miihelymunka célja: A nagycsoportosoknak szervezett zenei alapokon nyugvé csoportos
mozgasprogram hatékonyan tamogatja a zenei képességek és a késébbi zenetanulashoz
sziikséges alapvetd képességek fejlodését.
A miihelymunka feladatai:

Az RGM modszer alapjan 6sszeallitott gyakorlatok fejlesztik

@. e 6 o o o o o o

a ritmusérzéket,

a koordinéciot és az egyensulyt,
a tobbiranyu és tartds figyelmet,
a rovid és hosszutavi memoriat,
a testtudatot, a testképet,

a hallasi figyelmet, melynek szerepe van a hanglevélasztas és beszédhanghallés soran
mozgas-beszéd egyidejii Osszekapcsolasat,
a koreografia tanuldsdnak élménye pozitivan hat az 6nbizalomra,
tobb agyi teriilet egyidejii mitkodését kell 6sszehangolni:
Vizualis-motoros: szimbdolumok jelzik a mozdulatokat, és ezeket, mint egy kottat kell

olvasni, és ez alapjan mozogni.

43

Auditiv-verbalis: a zene ritmusa adja meg a beszéd és mozgés ritmusat.
Taktilis és proprioceptiv: érezziik a testiink ritmikus, lendiiletes mozgésat, és

mozdulatok tobbsége sajat testen torténd dobolassal is parosul. (propriocepcio
=kiilonbdzd testrészek, testhez viszonyitott helyzetének érzékelése)

Eves terv

1do, cél, feladat

Alkalmazott RGM
elemek

Zenék

Erés — Gyenge pontok
fejlesztése

Oktaéber:

e Figyelem,
koncentraciod
id6tartamanak
felmérése,

e A modszer sajatos
technikajanak
bevezetése

e Klep, /sziin/

e Zenék: - Pam,
pam, paripam... /
gyermekdal/

e Kis kece lanyom
/ZENE OVI —
Népdalok
kicsiknek/

e T7pettyes
katicabogarka...
csilingeld zenekar

» Erdeklédés,
motivaltsag
felkeltése.

* A tevékenység iranti
elkotelezettség
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- Camila Cabello

e  Kreativitas

November: Havana YouTube fejlesztése

e Figyelem, - klep, 7pettyes e Tolerancia,
koncentraci6 - tum, katicabogarka. .. késleltetés
idétartamanak - bik, csilingeld zenekar alakitdsa.
novelése, - sziin . )

* A mozgisbeszéd esskoként valo
egyidejii alkalmazasa.
Osszekapcsolasa

e Jobb-bal oldalisag
gyakorlasa,
erdsitése az iras
olvasas
elokészitéséhez.

December: Hull a pelyhes | ® Kreativitas

e Testtudat, - tgm, t_um, fehér ho fejlesztés_e
testkép, bik, bik Kiskaracsony, * lgslferﬁgtcé' :'
erdsitése a jobb nagy karacsony alakitasa.
¢és bal oldal e Testkép alakulasa.
hangstlyozasara
iranyuld
gyakorlatokkal

-Figyelem,
feladattartas
Januar: Lord Of The » Akarati tulajdonsagok

- Tobbiranyu és Dance — Angelo f‘lgkitésg oo
tart6s figyelom | - beng, klep Kelly & Family | _ tiC S
magyar nyelvii Stop Draggin’® | fejlesztése
gyerekdalokra My Heart
vegzett Around (with
gyakorlatokkal Tom Petty and

- Ujelem The
megismerese: Heartbreakers)
beng

Februar - tum, John Denver — » Kreativitas fejlesztése

- Mozdulatok - bik, Take Me Home, Tole’ra}ncia, késleltetés
kivitelezése, - Klep, Country Roads alakitdsa
irany tartasaval - fszin/ Itt a farsang 4ll a

- Kombinaciok bal
kivitelezése

- Jaték
kombinaciok
létrehozasaval,
eléadaséaval
csoportosan €s
egyénileg
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Marcius: - tum, e Halasz Judit- * Akarati tulajdonsagok
) Tempc') - bik, Micimackd ?lglzist:gol 0z4s
gyorsulasa - klep, e HaliszJudit— | oyiumikodes
- Mozdulatok - beng Helikoffer fejlesztése
pontos - /sziin/
kivitelezése,
tempotartassal
- Jaték
kombinaciok
létrehozasaval,
eléadasaval
csoportosan €s
egyénileg
Aprilis: - -klep, beng - Apacuka e Kreativ
- Rovid és [sziin/ zenekar — Epit a megoldasok,
hossztava mester ¢ ;’5{:2?;2;5’
memoriat e Tpettyes v
fejleszto jatékok katicabogérka...
- Rovid csilingeld
kombinaciok zenekar
emlékezetbol
Majus - -tum, bik - Kis kece lanyom e Atanult
e Rovid /ZENE OVI elemek si,keres
gyerekdalhoz - Buborék . aKlizgazasa’
késziilt egylittes — Béka motivalt
koreografia koma figyelem
begyakorlasa - Celebration o Sikerélmény
e Rovid (Kool and The
gyerekdalhoz Gang) | Playing
késziilt For Change |
koreogréﬁa Song Around
megtanulasa The World
emlékezetbdl -
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Boldogsagora program

Intézményiink a Polgari Napsugar Ovoda és Bolcsdde a 2025/2026 nevelési évben szeretne
csatlakozni a Boldogsagora Programhoz. A palyazatunkkal szeretnénk elnyerni a Boldog
Ovoda cimet.

A Boldogsagoéra program foglalkozasaival a célunk:

a gyermekek lelki nevelése
érzelmi intelligencia fejlesztése

személyiségfejlesztd, s boldogsagszint noveld technikak elsajatittatasa, amelyek

segitséget adnak a gyermekeknek a mindennapi életben

Onismeret, Onelfogadas, onbizalom erdsitése

kozosségformalas

optimista gondolkodas fejlesztése

modszertani paletta bovitése 1j technikakkal

bizni abban, hogy mikézben boldogsagra tanitunk, mi is egyre boldogabba valunk

a pedagogusok részérdl az onképzés igényének fenntartasa, uj modszerek iranti

nyitottsag megorzése

A Boldogsagéra Program egymasra épiilo témakorei:

© o Nk wDdE

[EN
e

Boldogsagfokoz6 hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiadk
Apro6 6romok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

Fenntarthat6 boldogsag

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:

konnyebben néznek szembe a kihivasokkal
képesek megbirkdzni a problémakkal
testi-lelki egészségmegtartas technikainak ismerete, gyakorlati alkalmazasa

a gyermekek Onismerete, onbizalma fejlodik
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e kialakul pozitiv énképiik

e annak elfogadasa, hogy sokfé¢lék — mindannyian masok — vagyunk

Bevont csoportok (példa):

A Kisvakond csoport — iskolaba késziilé nagycsoportosok — havi 1 foglalkozas
megtartasaval. Terveink kozt szerepel, hogy 6vodank tobbi csoportja is csatlakozik a
Boldogsagora programhoz.

Megjelenése a dokumentéacidban:

Szoveggel dokumentalt foglalkozasokat, melyet éves beszdmold alkalmaval toltenénk fel
a boldogsagora.hu honlapra.
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Miihelyvezetd: Sitkuné Csonka Edit

KOMPLEX TEHETSEGGONDOZO PROGRAM 2025/2026-ES NEVELESI EV
Tehetségteriilet: Néptanc, testi kinesztétikus képességek fejlesztésével

Igy tedd ra! CD L. 2.
3.Daltanulas:

K¢k selyem kendd, Zold selyem
rojtja, Szeder szemii sz¢ép Juliska
fordulj ki a sorba. A gyerekek .
kézen fogva korbejarnak. Akine

Pontos szdvegtanulas tiszta
éneklés mozgasos
tevékenységgel.
Igy tedd ra! CD I. 1.
4.Uj tancmotivum: koglkota
jobbra haladas meneti

5.Fogocska: v .
Az én cicam olyan rest .

Igy tedd ra! CD L. 4. 9

a nevét éneklik, kifordul a sorbol #|

%

* Akarati tulajdonsagok alakitasa
* Osszedolgozas, egytittmiikodés
fejlesztése
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egyszeri ismétlodo
mozdulatformai, korjaték,
forgas, paros forgas,
guggolas, kifordulas,
parvalasztas, kaputartas, a
kor alakzat kombinacioi,

gyors- lassu érzékeltetése,
egyensulyérzékelés

b

= F

P
W&

eré- alloképesség fejlesztése,

Modulok Eros pontok fejlesztése Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok fejlesztése megerosités kiegészito feltételek
Célok tevékenységek

Oktober 1. hét. « Erdekl3dés, motivaltsag fejlesztése Bemutatkozas: Cél:

1.Bemutatkozas: * A tevékenység iranti elkotelezettség Ismerkedés jatékkal Auditiv figyelem, térbeli CD
2.Kor Kkialakitas tanulasa: * Kreativitas fejlesztése ,Jobbra télem van egy tajékozédas, mintamésolas, magno,
Csivirintem, csavarintom... Tolerancia, késleltetés alakitasa hely, gyere XY foglald el.” | TSmoe fejlesztése, a jards, Cd,
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Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok fejlesztése légkor megerosités feltételek
Célok kiegészito

tevékenységek
Oktober 2. hét « Erdekl3dés, motivaltsag fejlesztése Fogocska: Auditiv figyelem, Cd Magno, Cd,

1.Kor kialakitasa:

2.Kiszamold: Mese, mese
matka. ..

3.Fogocska:
Az én cicdm olyan rest ...
Bujj-bujj z6ld ag. ..

Igy tedd rad! CD L. 3.
4.Jatékok ismétlése:
K¢k selyem kendo...
Csivirintem, csavarintom

* A tevékenység iranti elkotelezettség
* Kreativitas fejlesztése

Tolerancia, késleltetés alakitasa

* Akarati tulajdonsagok alakitasa

« Osszedolgozas, egyiittmiikddés
fejlesztése

.
"

térbeli tajékozodas,
mintamasolas, memoria
fejlesztése, a jaras,
egyszerll ismétlodo
mozdulatformai,
korjaték, forgas, paros
forgas, guggolas,
kifordulas, parvalasztas,
kaputartas, a kor alakzat
kombinacioi, erd-
alloképesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése.
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bottal:

. futés a botok kozott &.
. paros labbal atugras g
A feladatokat zenére is ismételjiik.
Zene: Mez6f6ldi ugrés

Igy tedd rd! CD V.41.

4.Viragra ugralo:

Szort alakzatban elhelyezziik a
papirvirdgokat. Ahany gyerek van.
Majd mindig egy viraggal kevesebb
mint amennyi gyerek van,
Mez6f61di ugroés zenére.

Modulok Eros pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok fejlesztése légkor megerdosités feltételek
Célok kiegészito
tevékenységek

Oktober 3. hét * Erdeklddés, motivaltsag fejlesztése | Viragra ugralo: Auditiv figyelem, CD magn,
1.Kor kialakitasa: a feladatot . e ot . Szort alakzatban térbeli tajékozodas, Cd,

S * A tevékenység iranti elkotelezettség . . A L
gyakoroljuk ugy, hogy a terem elhelyezziik a mintamdasolas, memoria | Bot
kiilonbozo részeirdl kell végezni. * Kreativitas fejlesztése papirviragokat. Ahany | fejlesztése, a jaras,
2.Kiszamolé: N{eg§z mese matka. .. Tolerancia, késleltetés alakitisa gy.ere.k van. Ma}jd egyszeri 1smetlod0
Lopom uram sz619jét... mindig egy viraggal mozdulatformai,
Kiszamoloval valasztunk egy * Akarati tulajdonsagok alakitasa kevesebb mint korjaték, forgas, paros
gyermeket, 6 lesz a csdsz. Q, « Osszedolgozas, egyiittmiikodés amerln)'/l gyere!< van, fqrgas, g,ugg(’)las’, ,
leguggol a terem kdzepére €s feilesztése Mez6f61di ugros kifordulas, parvalasztas,
becsukja a szemét, ugy tesz mintha ] zenére. kaputartas, a kor alakzat
aludja, a tobbiek pedig haladva . kombinacioi, erd- .
eljatszék a sz616- lopast. Mikor a '. alloképesség I
dal végére érnek, felkidltanak: L fejlesztése, gyors- lassu,
Lopjak a sz616t! .@’ érzékeltetése, A |
Igy tedd ra! CD L. 5. & A egyensﬁlyérzékelés_..‘
3.Tancos mozgas gyakorlat ‘ A ;\T} -
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gyakoroljuk ugy, hogy a terem
kiilonbozo részeirdl kell végezni.

Igy tedd ra! CD II. 20.

3.Jaték ismétlése:
Lopom uram sz619jét...

4.Mondoka tanulas:
Csiteri, csutori, csiitortok. ..
Igy tedd ra! CD II. 21.
5.Ugroiskola:

6.Viragra ugralo: ism@.

2.Kiszamolo: Mese, mese matka. ..

* A tevékenység iranti elkotelezettség
* Kreativitas fejlesztése

Tolerancia, késleltetés alakitasa

* Akarati tulajdonsagok alakitasa

« Osszedolgozas, egyiittmiikodés
fejlesztése

felrajzolunk kiilonféle
ugroiskolakat, a
gyerekeket szabadon
hagyjuk, hogy
ugraljanak. Minden
gyerek minden
ugraloiskolat
kiprébalhat.
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mintamasolas, memoria
fejlesztése, a jaras,
egyszerll ismétlodo
mozdulatformai,
korjaték, forgas, paros
forgas, guggolas,
kifordulas, parvalasztas,
kaputartas, a kor alakzat
kombinacioi, ero-
alloképesség ®

{ fejlesztése, gyors- lasst

r r , , W
érzékeltetése, fi,
egyensulyérzékelés.

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok fejlesztése légkor megerosités feltételek
Célok kiegészito

tevékenységek
Oktober 4. hét. « Erdekl8dés, motivaltsag fejlesztése | Ugroéiskola: Auditiv figyelem, CD magn,
1.Kor kialakitasa: a feladatot A teremben térbeli tajékozodas, Viragok
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gyakoroljuk ugy, hogy a terem
kiilonbozo részeirdl kell végezni.

3.Jatékok ismétlése:
K¢k selyem kendo...
Csivirinte, csavarintom. ..

4.Mondoka ismétlése:
Csiteri-csutori cstitortok. ..

5.Ritmusgyakorlat:

A gyerekekkel megismertetjiik a
papirra rajzolt ,,Ta” és ,, Ti-Ti”
katicabogarakat. A ,,T4” egy nagy
,» 11-T1” két kisebb katicabogar
Osszekapcsolt lesz.

6.Eszkozadogatos jaték:

7.Tancos mozgas: ,,Lép- érint”
motivum tanulasa.

Zene: Mez6f6ldi ugrds
Igy tedd rd! CD V.41.

2.Kiszamolo: Mese, mese matka. ..

* A tevékenység iranti elkotelezettség
* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés alakitasa

* Akarati tulajdonsagok alakitasa

« Osszedolgozas, egyiittmiikodés
fejlesztése
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ugy, hogy a terem
kiilonb6z6 részeirdl
kell végezni.

mintamasolas, memoria
fejlesztése, a jaras,
egyszerll ismétlodo
mozdulatformai,
korjaték, forgas, paros
forgas, guggolas,
kifordulas, parvalasztas,
kaputartas, a kor alakzat
kombinacioi, erd-
alloképesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése,
egyensilycrzékelés.

“

.

'@\,(bs
13

e

o

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok fejlesztése légkor megerosités feltételek
Célok kiegészito

tevékenységek
Oktober 5. hét « Erdekl3dés, motivaltsag fejlesztése | Kor kialakitasa: a Auditiv figyelem, Cd magno,
1.Kor kialakitasa: a feladatot feladatot gyakoroljuk | térbeli tajékozodas, Cd,
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ugy, hogy a terem kiilonb6z6 részeirdl kell
végezni. Erkezéskor segitség adas az
elhelyezkedésbe, a hibak javitsa sziikség
szerint.
2.Kiszamolo: Mese, mese matka. ..
3.Fogocska:
e Csoszogva haladva
e négykézlabon halad6
4. Boglya tetején... kiszamoljuk, hogy ki
legyen a golya. Beall a kor kdzepében, fél labra
all. Kéz fogassal, korbe haladva énekeljiik a
dallamot. A masodik sor végén megallunk,
befordulunk a korbe, a golya vélaszt egy part
maganak, akivel kézfogassal forognak a
korben.
Igy tedd ra! CD L. 6.
5. Tapsos ritmusgyakorlat:
a megtanult ugros dalra
e negyedes taps kiséret
e negyedes csapas valtott kézzel a
combunkon
e negyedes loktetéssel taps+csapas a
combunkon két kézzel (azonos lab,
azonos kéz)
6. Tancos mozgas:
,,L€p- érint” motivum ismétlése.

&
7

fejlesztése

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsagok

alakitasa

+ Osszedolgozas,
egyiittmiikodés fejlesztése

ugy, hogy a terem
kiilonb6zd részeirdl
kell végezni.
Erkezéskor segitség
adas az
elhelyezkedésbe, a
hibék javitsa sziikség
szerint.

memoria fejlesztése, a
jaras, egyszert ismétlodo
mozdulatformai, korjaték,
forgas, paros forgas,
guggolas, kifordulas,
parvalasztas, kaputartas, a
kor alakzat kombinacioi,
er6- alloképesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése,
egyensulyérzékelés.
Negyedes liiktetés
felismerésének és

' alkalmazaséanak képessége,

negyedes .tapsolés készség
szintr elése. Egész és

rit geyek megértésének

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
November 1-2. hét « Erdekl8dés, motivaltsag | Kor alakitasa: a Auditiv figyelem, térbeli Cd magno,
1.Kor kialakitasa: a feladatot gyakoroljuk feladatot gyakoroljuk | tajékozddas, mintamasolas, | CD,
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e paros labon ugralva halad6
e négykézlabon halad6

2. Nyisd ki Isten...

Korben allunk, jobb menetirdnyban. Negyed
értékli 1épéssel haladunk eldre negyed értékii
tapssal kisérve, majd ismétléskor kor kdzepe
felé fordulva iranyt valtunk.

Igy teddra! CD 1. 7.

3. Boglya tetején...
4. Szobor-kapus futassal:

Zene: Mez6f6ldi ugrds
Igy tedd rd! CD V.41.

elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsagok

alakitasa
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gyerekek mozdulatlan

szoborra valtozik.

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito
tevékenységek

November 3-4.hét « Erdekl3dés, motivéltsag | Szoborjaték: Mozgas koordinacio, CD magno,
1.Fogdcska: feilesztése Mig a zene sz0l figyelem, megjelenitett Cd
A mar ismert szabalyokkal, a kdvetkezd ] szabadon lehet mozgasformak
formatumban: * A tevékenység iranti futkarozni, amikor alkalmazasanak képessége,

e csoszogva haladva meg all a zene, a szabalytisztelet,

szabalytudat, 6nuralom
erdsitése.

Kor megtartasanak
készsége, mozgas és
dallam 6sszehangoldsanak
képessége.

Zenei liiktetés felismerése,
szoveg értelmezése,

* mozdulattal vald

megjelenitése, szamismeret
alkalmazasa.
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Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito
tevékenységek

December 1-2. hét « Erdekl3dés, motivaltsag | Fogécska: A mar Mozgas koordinacid, CD magno,
1.Fogocska: fejlesztése ismert szabalyokkal, a | figyelem, megjelenitett Cd
A mar ismert szabalyokkal, a kovetkezd kovetkezd mozgésformak
formatumban: * A tevékenység iranti formatumban: alkalmazaséanak képessége,

e Csoszogva haladva elkbtelezettség e (s0szogva szabalytisztelet,

e paros labon ugralva halado haladva szabalytudat, 6nuralom

e négykézlabon halado * Kreativitas fejlesztése e paros labon erdsitése.
2. Nyisd ki Isten... Tolerancia. késleltetés ugralva halado
Korben allunk, jobb menetiranyban. Negyed ’ négykézlabon halado. | KOr megtartasanak
érteki 1épéssel haladunk elére negyed értékii alakitasa készsege, mozgas ¢s
tapssal kisérve, majd ismétléskor kor kdzepe « Akarati tulajdonsagok de}llam ?sszehangolésénak
fel¢ fordulva irdnyt valtunk. keépessége.
3. Csivirintem, csavarintom... alakitasa
4. Kék selyem kendé... « Osszedolgozas,
S. Tancos mozgas: egyiittmiikodés fejlesztése
Megjelentendd elemek: vonulasok, kapuzas,
csiga alakzat, paros €s egy labon ugrasok, 'o.
tapsolasok negyedes liiktetési taps és csapas,‘)
valamint a ,,1ép- érint” motivum.
Zene: Mez6161di ugros
Igy tedd ra! CD V.41. A '

.
O
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Négy negyedes liiktetés taps+ négy negyedes
liiktetésti dobogas.

2.Kiszamolo: Egy, kettd, harom, nekem
nincsen parom...

3.Boglya tetején all egy golya...
4.Bujj- bujj zold ag...

5. Tancos mozgas:
Megjelentendd elemek: vonulasok, kapuzas,
csiga alakzat, paros és egy labon ugréasok,
tapsolasok negyedes liiktetésii taps és csapas,
valamint 0j elemként megjelent 4/4-es taps+
dobogas.

6.Gyertek haza ludaim ...

fejlesztése

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsagok

alakitasa

« Osszedolgozas,
egyuttmiikodés fejlesztese

&

valasztunk és két
farkast, a tGbbiek
lesznek a ludak. A
terem egyik végében
allnak a ludak, masik
végében a
gazda/gazdasszony, a
farkasok pedig
kozépen

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

Modulok Eros pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idointervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
December 3-4. hét « Erdeklédés, motivaltsag | Kiszamoloval gazdat | Negyedes liiktetés Cd magno,
1.Ritmusgyakorlas: vagy gazdasszonyt felismerésének és cd

alkalmazasanak képessége,
negyedes tapsolas készség
szintre emelése. Egész és
nyolcad értékii
ritmusjegyek megértésének
képessége, elsajatitasa,
felismerése.

Memoria fejlesztése, a
szoveg liiktetésének
felismerése, litktetés és
mozgas 0sszehangolasanak
képessége.
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2.Erik a meggyfa...

Kiszamoldval vélaszunk egy gyereket, aki a
korbe all, és a dal els6 része alatt a korrel
ellentétes iranyban halad. ,,Ezt szeretem.” part
valaszt, akivel paros kézfogéssal forognak a
dallam végéig. A kor megall és negyed értékii
tapssal kisér.

Igy tedd ra! CD 1. 9.

3.Ugréiskola:

Kiilonb6z6 forméju ugroiskolakat rajzolunk a
terembe. ’A’z Bgrasokat, egyenletes lukte‘_@t
tapssal kisérjiik. =

4. \/onatos:

Tolerancia, késleltetés
alakitasa
* Akarati tulajdonsadgok

alakitasa

.
»
L)
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egy botot fog. Ezzel
kell megérinteni a
gyerekeket, akit
megérint kiesik. A
vonatban alloknak
menekiilni kell, hogy
ne érjek el.

—
-
—

Modulok Eros pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idointervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito
tevékenységek

December 5- Januar 1. hét « Erdeklédés, motivaltsag | Vonatos: Memoria fejlesztése, a CD magno,
1.Nyisd ki Isten... fejlesztése A gyerekek az szoveg liikktetésének Cd, Bot
Korben allunk, jobb menetiranyban. Negyed ovodapedagodgus felismerése, liiktetés és
értékl 1épéssel haladunk elére negyed értéki * A tevékenység iranti mogé ugy sorakoznak, | mozgas dsszehangolasanak
tapssal kisérve, majd ismétléskor kor kozepe elktelezettsé egymas vallat fogjak. | képessége.
felé fordulva iranyt valtunk. & Elinditjak a vonatot, a | Mozgas és dallam

* Kreativitas fejlesztése pedagdgus a kezében | Osszehangoldsanak

képessége, térbeli
eligazodas, paros viszony
kialakitasanak képessége,
paros mozgasforma
alkalmazasanak képessége.
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e negyed értéki tapsolassal
e negyed értékli dobogassal
e tapsolassal és dobogassal
2.Kis kertem...
A gyerekek kort alkotnak, jobb menetirdnyban
elindulnak, énekeljiik a dalt, amikor Lidikénél,
mindenki part valaszt.
3.Erik a meggyfa...
4,Ugro szobros
A zene alatt a gyerekek paros ldbon ugréalnak,
amikor a zene ledll szoborra valnak.
Zene: Mez6161di ugros
Igy tedd rad! CD V.41.

fejlesztése

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsagok
alakitasa

+ Osszedolgozas,

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

gyerekek paros labon
ugralnak, amikor a
zene leéll szoborra
valnak.

képessége, térbeli
eligazodas, paros viszony
kialakitasanak képessége,
paros mozgasforma
alkalmazasanak képessége

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
Januar 1-2.hét « Erdekl3dés, motivaltsag | Ugré szobros Mozgas és dallam CD magnd,
1.Csiteri, csutori csiitortok... A zene alatt a Osszehangolasanak Cd
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Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi

Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito
tevékenységek
Januar 3-4. hét « Erdekldés, motivaltsag | Mozgas: Térérzeék, egymashoz és CD magno,
1.Gyertek, gyertek jatszani... fejlesztése Ugro tipusok zenére kozépponthoz vald cd,
Kézfogassal lancot alkotunk, korbejarunk, a illesztése pl.: paros igazodas.
végén, a ,,guggol” szora leguggolunk. Tobbszor | « A tevékenység irdnti labon, egy labon, Memoria fejlesztése, a
ismételjiik, ellenkezd iranyban is. clkételezetisé valtott labon ugralds, | szoveg likktetésének
Igy teddra! CD 1. 11. & paros ¢€s egylabas felismerése, liiktetés és
2.Kis kertem ... * Kreativitas fejlesztése ugrasok mozgas Osszehangolasanak
A gyerekek kort alkotnak, jobb menetiranyban ., , valtoztatasaval. képessége.
clindulnak, énckeliiik a dalt, amikor Lidikéngl, | Tolerancia kesleltetes P
mindenki part valaszt. alakitasa
;%%;i((i’)(ilsrl?(ilgl) . 10. * Akarati tulajdonsagok

alakitasa

4. Tancos mozgas :
Ugro tipusok zenére illesztése pl.: paro§,labon,
egy labon, valtott 1abon ugralas, paros @
egylabas ugrasok valtoztatasaval. -
5.Szabadon valasztott jaték -
Zene: Mez6f6ldi ugros é d - .
Igy tedd ra! CD V.41. 7 &G
@

%
“
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2.Fogocskak

3.Gyertek- gyerek jatszani...
4.Erik a meggyfa...
5.Tancos mozgas.
Az eddig tanult mozgéas és ritmusanyag
megjelenitése:
e ugrdsok- paros és egy labon
e I¢épések, vonulasok dinamikai
kiilonbségek megjelenitésével (halkan,
dobogva, erdteljesen dobogva)
e taps- fél és negyed értékal, .

L =

44

Q
= §

Zene: Mez6f6ldi ugros
Igy tedd ra! CD V.41.

6.Gyertek haza ludaim

e taps + dobogas- tapsolunk + doﬁmnk.

elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsagok

alakitasa

+ Osszedolgozas,
egyiittmiikodés fejlesztése

.4
\
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haladva

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
Februar 1-2.hét « Erdekldés, motivaltsag | Fogécska: Mozgas koordinacid, Cd magno,
1.Kiszamol6 tanulasa fejlesztése e (soszogva figyelem, megjelenitett Cd
E-ke-te, pe-ke-te... haladva mozgasformak
Igy tedd ra! CD II. 22. * A tevékenység iranti e békaugrassal alkalmazaséanak képessége,

e négykézlabon | szabalytisztelet,

szabalytudat, 6nuralom
erdsitése.
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zold= futas
piros= guggolas
sarga= kor alakitasa kézfogassal

2.Tapsos ritmusgyakorlat:

Az eddig tanult ritmusképletek gyakorlasa, Ta,
ti-ti,

az alabbi monddka megtanuldsaval parositva.
H¢ja, héja, vaslapat , ...

3.Csivirintem, csavarintom...

4.Tancos mozgasgyakorlat bottal &&=

Zene: Mez6161di ugros
.

Igy tedd ra! CD V.41.

5.Szabadon valasztott jaték

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsadgok

alakitasa

Modulok Eros pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idointervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
Februar 3-4. hét « Erdeklédés, motivaltsag Helyzetfelismerés figyelem | Bot,
1.Szines jaték: fejlesztése készsége, kor CD magno,
A tliz- viz- repiild jatékkal azonos szabalyu, kialakitasanak készsége,a | CD

megjelend mozgasformak
készség szintre emelése.
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menetirdnyban. Negyed értékii 1épéssel
haladunk eldre negyed értékii tapssal kisérve,
majd ismétléskor kor kozepe felé fordulva
iranyt valtunk.
2.Bujj- bijj zold ag...
3.Kis kertem...A gyerekek kort alkotnak, jobb
menetirdnyban elindulnak, énekeljiik a dalt,
amikor Lidikénél, mindenki part valaszt.
4.Mondoka ismétlése:
Ekete, pekete...
e negyed értéki tapssal
e negyed értékii dobogassal
e negyedik negyedre, azaz a sorvegere
tapsolunk
e harom, negyedes dobogés+ a negyeJ’k
negyedre taps.
Igy tedd ra! CD II. 22.
5.Ugroiskola
6.Vonatos jaték

&

fejlesztése

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas fejlesztése
Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati tulajdonsadgok
alakitasa

+ Osszedolgozas,

egylittmiikodés fejlesztése
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alakban, a karikak
érintik egymast,
egyiket satirozzuk,
masikat iiresen
hagyjuk. Valtogassak
egymast.

Az lires karikaban egy
labon, a satirozdban
paros labon ugras.

dallam 6sszehangolasanak
képessége.

Iranyvaltoztatas képessége,

a fogdsmod megtartdsanak
képessége, a figyelem
megosztasanak képessége.

Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito

tevékenységek
Marcius 1-2.hét « Erdekldés, motivaltsag | Ugroiskolat rajzolunk | Kor megtartasanak CD magno,
1.Nyisd ki Isten...K&rben allunk, jobb a teremben. Kor készsége, mozgas és CD
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Modulok Erés pontok fejlesztése Légkorjavitas, Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum Gyenge pontok légkor megerosités feltételek
Célok fejlesztése kiegészito
tevékenységek
Marcius 3-4.hét « Erdekl3dés, motivaltsag | Fészekfogé: Mozgas koordinacid, Cd magno,
1.Fészekfogo . , Kiszamoldval figyelem, megjelenitett Cd
fejlesztése . . , p
valasztunk egy cicat mozgasformak
2.Kis kertem... * A tevékenység iranti ¢s egy egeret. A alkalmazaséanak képessége,
elkStelezetisé tobbiek parosaval, szabalytisztelet,
A gyerekek kort alkotnak, jobb menetiranyban & szort alakzatban szabalytudat, 6nuralom
elindulnak, énekeljiik a dalt, amikor Lidikénél, | » Kreativitas fejlesztése helyezkednek el, és erositése.
mindenki part vélaszt. o . paros kézfogassal Memoria fejlesztése, a
Tolerancia, késleltetés K . N g
aput tartanak. A cica | szoveg liiktetésének
3.Erik a meggyfa... alakitasa kergeti az egeret, az felismerése, likktetés és
. ) , egér menekiil, majd mozgas Osszehangolasanak
4.Ugras gyakorlat gumival: i S beall az egyik kapuba | képessége.
Székeket tesziink két sorba egymassal alakitasa ugy, hogy egyik
szemben, ldbakra tessziik a gumit olyan s , tarsanak hatat fordit,
. N , .| * Osszedolgozas, NN =
magassagban, hogy kénnyen lehessen raugrani, Sttmikedes feileszte aki felé a hata van,
illetve atugrani. A gyerekek egymas utan : egyuttmuko S Jiesziese §§1 és 2
végzik a gyakorlatokat. ' { esz az uj eglr. Ha a .
e a gum1 mindkét szararra ugras paro @ "az egeret, Q‘g’.
N p
e a gumi mindkét szarara ugras ggy | ; b
e a gumi mindkét szaranak atLMro . b-..-
labbal p v
e a gumi mindkét szaranak atugra‘g) \\(é?’
ldbbal \ o -
5.Gyertek haza ludaim .. \ ’
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Csiteri-csutori csiitortok ...
H¢ja, héja, vaslapat...
Ekete, pekete...

negyed értékil taps kisérettel

kétnegyed taps + kétnegyed dobogés

negyed értékii taps +dobogas
haromnegyed értékti dobogas + a

negyedik negyedre taps

3.Ugrasgyakorlat ugralokotéllel
4. Tancos mozgas:
Megjelentendd elemek: vonulédsok, kappzas,
csiga alakzat, paros és egy labon ugrasd,
tapsolasok negyedes liiktetésli taps és csaﬁl
valamint 01j elemként megjelent 4/4-es
dobogas.

5.Szabadon valasztott jaték:

R

-~

* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas
fejlesztése
Tolerancia, késleltetés

alakitasa

» Akarati

tulajdonsag@k.

¥

alakitasa

o Osszpd

e
fejlg

z01d= futas

piros= guggolas

sarga= kor alakitasa
kézfogassal
Ugrogyakorlat: Szort
alakzatban helyezkednek
el a gyerekek, hogy ne
iissék meg egymast. Uj
eszk6z megismerése
hasznalata.

A kotelet el6re haj és
patgs 1abbal atugor
overoteeket kKOrhbe

b gyerekeknelNg

e v :

: b‘@ o pedagogus

Q, Cold 62 ]iftkékvégét
’ gva fora kezd. A
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készség szintre emelése,

tudatos ugras képessége.

Helyzetfelismerés
figyelem készsége, kor
kialakitasanak készsége,
a megjelend
mozgasformak készség
szintre emelése.

Vo
2

rani 4

Modulok Erés pontok Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum fejlesztése megerosités Kiegészito feltételek
Célok Gyenge pontok tevékenységek

fejlesztése
Aprilis 1-2.hét « Erdekl3dés, Szines jaték Koordinaci6 fejlesztés, CD magno,
1.Szines jaték e o , A tliz- viz- repiild jatékkal | eszkdzhasznalat CD,
2.Mondokak ismétlése motiviltsig fejlesztése azonos szabalyu, megismerése, az ugras Ugralokotél

163



2.Fogocskak: kiszamolo

e békaugrasban halado

e négykézlabon halado
3.Ugrdiskola:
4.Erre csorog a dio....
Kiszamoldval valasztunk gyereket, kenddvel
bekotjiik a szemét. Igy bekotott szemmel kell
megfogni a gyerekeket. Akit elkapott annak
atkeriil a szemére a kendo.

e Tapssal jelzik az irdnyt.

e Erre csorog a dio
Igy tedd ra! CD IL. 25. .
5.Boglya tetején....kiszamoljuk, hogyeki
legyen a golya. Bedll a kor kdzepébe

dallamot. A masodik sor végén megallu
befordulunk a korbe, a golya '
maganak, akivel kézfogassal
korben.

6.Vonatos jaték

motivaltsag fejlesztése

* A tevékenység iranti

elkotelezettség
* Kreativitas

fejlesztése

Tolerancia, késleltetés

alakitasa

» Akarati

karikak érintik egymast,
egyiket satirozzuk,
masikat iiresen hagyjuk.
Viltogassak egymast.

Az iires karikaban egy
labon, a satirozdéban paros
labon ugras.

Zenei kisérlettel
gyakoroljuk.
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megismerése, az ugras
készség szintre emelése,

Helyzetfelismerés
figyelem készsége, kor
kialakitasanak készsége,
a megjelend
mozgasformak készség
szintre emelése.

“
=

tudatos ugras képessége.

Modulok Erés pontok Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum fejlesztése megerosités Kiegészito feltételek
Célok Gyenge pontok tevékenységek

fejlesztése
Aprilis 3-4.hét « Erdekl3dés, Ugroiskolat rajzolunk a Koordinaci6 fejlesztés, CD magno,
1.Kiszamolé: Ecc- pecc kimehetsz... teremben. Kor alakban, a | eszkdzhasznalat CD
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A mar ismert szabalyokkal
e paros labon ugralva halad6
e cgy labon ugralva halad6
e paros-csoszogos fogd- parban,
kézfogassal haladva
2.Kacsa, kacsa...
Kézfogassal korbe haladunk, a dal végére part
valasztunk.
Igy tedd ra! CD 1. 12.
3.An-tan titiom...
e korben, 1épéssel haladva a ,,hopp”
szonal paros 1labon helyben ugrunk
e korben, 1épéssel haladva a ,,hopp”
szonal a kor kozepe felé fordulva, paros
labon ugrassal menetiranyt valtunk
Igy tedd ra! CD 1. 13.
4.Ugroiskola ismétlése
S5.Tancos mozgas parban:
A mar tanult mozgasformak parban torténd
megjelenitése. Egymadssal szemben allnak,
azonban nem egymads kezét, hanem egy botot
fognak a gyerekek, a jobb keziikkel.

e helyben Iépés
e Orajarasaval megegyez6 irdnyban
haladas

motivaltsag fejlesztése
* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas
fejlesztése

Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati
tulajdonsagok
alakitasa

+ Osszedolgozas,
egylittmiikodés
fejlesztése

karikak érintik egymast,
egyiket satirozzuk,
masikat iiresen hagyjuk.
Viltogassak egymast.

Az iires karikaban egy
labon, a satirozdéban paros
labon ugras.

megismerése, az ugras
készség szintre emelése,

tudatos ugras képessége.

Helyzetfelismerés
figyelem készsége, kor
kialakitasanak készsége,
a megjelend
mozgasformak készség
szintre emelése.

Modulok Erés pontok Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum fejlesztése megerosités kiegészitoé feltételek
Célok Gyenge pontok tevékenységek

fejlesztése
Aprilis 5. hét « Erdekl3dés, Ugroiskolat rajzolunk a Koordinaci6 fejlesztés, CD magno,
1.Fogocska: teremben. Kor alakban, a | eszkozhasznilat CD
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e ugrasok: paros ldbon, paros labrol egy
labra, egy labrol paros labra, jobb labrol
bal labra.

Zene: Mez6f0ldi ugros
Igy tedd ra! CD V.41.
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A gyerekek kézfogassal korbejarnak és
énekelnek. Az utols6 két litemre mindenki
négyet tapsol és jobb kezét felemelve keze
iranyaban egyszer kifordul.

Igy tedd ra! CD 1. 14.

2.Kacsa, kacsa....ismétlés

Kézfogassal korbe haladunk, a dal végére part
valasztunk.

3.An-tan titiom...ismétlés

korben, 1épéssel haladva a ,,hopp” szonal paros
labon helyben ugrunk

korben, 1épéssel haladva a ,,hopp” szonal a kor
kozepe felé fordulva, paros labon ugrassal

menetiranyt valtunk N
)
&

4.Ugroiskola:
Jobb és bal oldal megkiilonboztetése.

motivaltsag fejlesztése
* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas
fejlesztése

Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati

tulajdonsagok

megismerése, az ugras
készség szintre emelése,
tudatos ugras képessége.
Helyzetfelismerés
figyelem készsége, kor
kialakitasanak készsége,
a megjelend
mozgasformak készség
szintre emelése.

“
:
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Modulok Erés pontok Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum fejlesztése megerosités Kiegészito feltételek
Célok Gyenge pontok tevékenységek

fejlesztése
Majus 1-2.hét « Erdekl3dés, Ugroiskolat rajzolunk a Koordinaci6 fejlesztés, CD Magno,
1.Ispirangi rézsa: teremben. eszkOzhasznalat Cd
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2.Ispirangi rozsa...

A gyerekek kézfogassal korbejarnak €s
énekelnek. Az utolso két iitemre mindenki
négyet tapsol és jobb kezét felemelve keze
iranyaban egyszer kifordul.

3.Erik a meggyfa....

Kiszamoldval valaszunk egy gyereket, aki a
korbe all, és a dal elso része alatt a korrel
ellentétes iranyban halad. ,,Ezt szeretem.” part
valaszt, akivel paros kézfogéssal forognak a
dallam végéig. A kor megall és negyed értékii
tapssal kisér.

4.A csengeri piacon...

Korben allunk, minden mésodik gyerek
leguggol, a tobbiek, pedig mogéjiik allnak. Egy
valaki elindul a koron kiviil kérbe, 6 lesz a
vevO, mikdzben énekelnek. A dal végén, aki
korbe ment megall, és odafordul a hozza
legkdzelebb alléhoz, 6 lesz a komdmasszony,
harmat dobog a 1abaval és azt mondja:

- Hogy a tir6 komémasszony?

- Szaz garas.

- Adja alabb!

- Nem adom inkabb korbe szaladom!
Ekkor ellentétes iranyban futva megkertilik a
kort, aki el6bb visszaér a kiindulési ponthoz,
beall a korbe, aki pedig masodiknak ért be, az

motivaltsag fejlesztése
* A tevékenység iranti
elkotelezettség

* Kreativitas
fejlesztése

Tolerancia, késleltetés
alakitasa

* Akarati
tulajdonsagok
alakitasa

+ Osszedolgozas,
egylittmiikodés
fejlesztése

fogot
e paros labon
ugralva halado
parban
e négykézlabon
halado
Szobor jaték: A zene alatt
a gyerekek tdncolnak,
amikor a zene leall
szoborra valnak.

mozgésformak
alkalmazasanak
képessége,
szabalytisztelet,
szabalytudat, 6nuralom
erdsitése.

Néprajzi ismeretek
bovitése, tudatos
hanghaszndlat, memoria
fejlesztése, az ének és a
mozgas
Osszehangolasanak
képessége.

Modulok Erés pontok Légkorjavitas, légkor Képességfejlesztés Targyi
Idéintervallum fejlesztése megerosités kiegészitoé feltételek
Célok Gyenge pontok tevékenységek

fejlesztése
Majus 3-4.hét « Erdekl3dés, Fogocska: Mozgas koordinacid, CD magno,
1.Fogocskak: kiszamoloval valasztjuk a | figyelem, megjelenitett CD

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

168



megy korbe tarét venni, és kezdddik 0jbol a
jaték.
Igy tedd ra! CD 1. 15.
5.Tancos szobros:
Zene: Mez6f0ldi ugros
Igy tedd ra! CD V.41.

Felhasznalt irodalom: Igy tedd ra! 10.Jubileumi kiadas! Tancos mozgasfejlesztés az 6vodaban 6vo- és tdncpedagogusok részére. Népi jaték,

néptancmaddszertan Rackeve 2016.
Igy tedd ra! CD audio cd melléklet
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Telephely 0voda tehetséggondozo miihelyei

Mithelyvezetd: Szakolczai Zsuzsa

OKOMANOK TEHETSEGMUHELY 2025/2026-OS NEVELESI EV

Tehetségteriilet: Zold 6voda tartalmi jegyeinek elsajatitasa

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM PONTOK ) FEJLESZTESE LEGKOR ) TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE MEGEROSITES
Oktober 1-2 Heét e FErdekléd e Szamolasi Miért j6 egy csapatban | Vershallgatas: Labda
Beszélgetés arrdl, hogy mit és, képességek | dolgozni? Roénai Gyorgy: Mondd,
. r . 7 14 (7

fogunk csindlni a talalkozasaink motivalts fejlesztese ., szereted az allatokat?

4 Testkoording Dal: Ha j6 a kedved...
alkalmaval? fg_ lesaté * 'e’st oordina Cél: Vers hangulatanak Allatos

¢)lesztes Cl1o, ’ Jaték: atélése
Mirdl szol a tehetségmiihely és € szabalytudat | Megjott a kishajo” — konyvek,

. ) fejlesztése Milyen allatokat Képek

milyen ismereteket szerezhetnek e A hozott? (hangutinzo p
meg? tevékeny jaték)

ség iranti Allatok csoportositasa vV

elkotelez ¢l6helyiik szerint

ettség
Allatok vilagnapja e Toleranc
Milyen allatokat ismeriink? a

késlelteté
Hol éInek az allatok? S
Allatok védelmének fontossaga, alakitasa
veszélyeztetett allatok ¢ Aka_rati

tulajdons
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Hazi kedvenceink

agok
alakitasa

Kreativit
as
fejlesztés
€

Oktober 3-4 hét

Fék, bokrok megfigyelése

Mi torténik Osszel a fakkal?
Lombhullat6 — 6rokzold fa
kozotti kiilonbség

Miért fontosak a fak?
Lehullott falevelek gytijtése az
udvaron, majd préselése

Uj
ismerete
Kk
szerzése
a
meglévd
tudas
mellé

Szinérzé
kelés
fejlesztés
ea
levelek
gyljtése
alkalmav
al

Beszédsz
ervek

Feladattudat

Feladattartas

Turelem

Taktilis
érzékelés

Dal: Kiszaradt a didfa
Fujja sz¢l a fakat. ..

Vers: Nemes Nagy
Agnes:
Gesztenyefalevél

Vizu: Levél préselése

Jaték: Fljjuk el a
leveleket az asztalrol

Cél: Kitartas és
monotonia tirés
fejlesztése

Falevél
Szalvéta
Konyv
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igyesités
€

November 1-2 hét Szem- Vizualis Zenchallgatas: Vizu: Katica készitése | Doboz

kéz érzékelés Egyszer egy didhéjbol Fahancs
Bogarszallo készitése koordina hétpettyes... Bogarszallo készitése Toboz
Mire val6 a bogarszall6? Hogyan .y Térérzékelés Falevél
segit nekik a mesterséges clo Jaték: Mi van a Cél: Szalma
¢pitményiink? Ok- Taktilis zsakban? Ismeretek szerzése a Laptop/TV
Rovarok kinézete ¢és fajtai . érzékelés rovarokrol

?kozatl_ Feladattudat és

Osszefiig monotoniatiirés

gesek Az alkotas 6romének

atélése

November 3-4 hét Monotén Térérzékelés | Zenchallgatas: Eg a Mi az, ami ég és mi az | Gyertya

iatiirés fejlesztése VAaros... ami nem? (Kisérlet) Gyufa
Fités télen Vizu: S0, liszt Papir
Mivel flitottek régen, mivel Alkalma Testséma gyurmabdl kalyha Cél: Uj ismeretek Viz
flitliink ma? Zkodoké fejlesztése készitése szerzése a tlizrol Hurkapalca
Fltési eszkozok bemutatasa . Jaték: Tz, viz, repiilé | Tlzveszélyes anyagok | Milanyag

\ R , pesség . \ ,

(kélyha, kandallo, gazkazan, Szabalytudat A kisérletezés pohar
napkollektor) oromének atélése Kavics
December 1-2 hét Erdek1sd Tiirelem Vizu: Luca blza Luca napi népszokasok | Buza

és, ultetése Fold
Lucazas motivalts Osszedolgoz | Vers: Cél: Uj ismeretek a Tejes pohar
Luca napi népszokasok , as, Kotyoldmondokak néphagyomanyrol
Luca btiza {iltetése a8 egyiittmikod Pozitiv viszony

¢s fejlesztése

kialakitasa a
néphagyomanyhoz
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December 3-4 hét Taktilis Figyelem Vizu: Feny6tobozbol | Karacsonyi tinnepkor Toboz

és karacsonyfadisz Tempera
Fenyd vizualis Osszehasonli | készitése Cél: Ismeretek bovitése | Fenydag
Tulajdonsagai — levele, tapintasa, Srzékelés tas Mese: Hans Christian | a télrél és a Csillampor
termése Andersen: A feny6fa | néphagyomanyokrol Ragaszto
Miért a feny6 a karacsonyfa? B . Zenchallgatas: O szép | A csalad, a szeretet és a | Okos TV

rdeklod . ik .
, fenyd... boldogsag fogalmanak
©s Jaték: Meglepi a megértése
dobozban

Januar 1-2 hét Gondolk Finommotori | Vizu: Madareteto Madarak repiilésének, Mososzeres

odis ka készitése mozgasanak utanzasa flakon
Téli madarvédelem Mondoka: Madarak Cél: Latas, hallas, Ollo
Madaretetd készitése Hallas Tarsas voltunk... mozgas Madzag
Teleld madarak, hangjuk kapcsolatok Jaték: Gyertek haza Osszekapcsolasa Madareleség
Madarak tulajdonsagaik, Koordina ludaim... Szerezzenek Okos
¢letmodjuk cids Madarak repiilésének, | ismereteket, hogy TV/Laptop

képesség mozgasanak utanzasa | milyen fontosak

madaraink

ek
Januar 3-4 hét Ok- Megfigyelék | Vizu: Oz-, Roka-, C¢l: Ismeretek szerzése | Labnyomatos

okozati épesség Nyullab keresése a a vadon ¢l0 allatokrol | feladatlap
Téli erd6 lakoi viszony rajzon ¢s a vadaszokrol Ceruza
Taplaléklanc Figyelem Mese: Oreg néne Gondolkodas Laptop/Okos
A vadasz szerepe Gondolk Ozikéje fejlesztése a TV
Vadetetés odés mesehallgatas utani
Vadvédelem beszélgetés alkalmaval.
Februar 1-2 hét Gondolk Szabalytudat | Dal: Fujja sz¢l a fakat | Vizu: Sz¢lforgo PET palack

odas Jaték: Forogj, mint készitése PET Ollo
Megtjul6 energiaforrasok — Figyelem egy szélforgd palackbol Hurkapalca

Vizenergia, napenergia,
szélenergia

Bef6ttes gumi
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Video nézegetése a megijulod e Emlékez Cél:Finommotorika és | Okos
energiaforrasokrol et ovatossag fejlesztése a | TV/Laptop
PET palack vagasa
soran
Szerezzenek
ismereteket a megujulo
energiaforrasokrol
Vegyék észre, hogy a
fentarthat6 energia
hasznélata 6vja
bolygdnkat
Februar 3-4 hét e Szdkincs Tarsas Vizu: Kiszebdb Félelmek rajzoléasa Ruha
bévités kapcsolatok | készitése Szalma
Farsangi néphagyomanyok Félelmeink lerajzolasa | Cél:Néphagyomany Kotel
Miért fontosak a e Megfigy Gondolkodas | Dal: Itt a farsang megismerése Okos
néphagyomanyok? el8képes Jaték: ljessziik meg a | Batran mondjak el TV/Laptop
. Ok-okozati telet félelmeiket
ség : : .
viszony Bizalom fejlesztése
e Figyelem
Marcius 1-2 hét e Iranyitott Kifejezoképe | Vizu: Novény Csiraztatas Tejesdoboz
megfigye sség fejlédése szinezd Fold
Az élet kezdete lés Paradicsom ¢s Cél: Természethez valo | Kislapat
Magvak csiraztatasa. Mibe Egyiittmiikod | paprikamag eliiltetése | pozitiv viszony Magok
iiltessiik a magokat, mi kell a o Osszehas &s Mese: Christl Vogl: A kialakitasa Viz
magok fejlédéséhez? onlitas magocska Osszefiiggések keresése
Tiirelem Jaték: Bajjunk ki, Kovetkeztetések
mint a magocska levonasa
Marcius 3-4 hét e Osszehas Szandékos Vizu: Patak készitése | Kisérlet — Karton
onlitas figyelem kartondobozbdl és kék | jég—>viz>para Zsak
Viz kukészsakokbol Ragaszto
174




Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

Fontossaga, tulajdonséagai Iranyitott Térbeli Dal: Al,tal mennék... | Cél: Viztakarékossag Kavics
Kisérletek: szilard (jég), megfigye tajékozodas | Jatek: Usszunk az fontossaga Festék
folyékony (viz), gaz (para) lés arral Ok-okozati Tejes doboz
halmazallapot Osszefliggések
Kisérletezés 6romének
atélése
Aprilis 1-2 hét Finomm Egyiittmiikod | Vizu: Kifljt tojas Husvéti Kifujt tojas
otorika és festése népi néphagyomanyok Hagymahé;j
Husvétolas technikakkal Gyertya
Husvéti néphagyomdany Figyelem Téarsas Mese: Jégkorszak: Cél: Néphagyomany Okos
megismerg¢se. kapcsolatok Husvéti kiildetés megismerése TV/Laptop
Koncentr Jaték: Tojaskeresd Népi tojasdiszités
acio Szabalytudat technikajanak
elsajatitasa
Aprilis 3-4 hét Szem- Egyiittmiikod | Vizu: F6ldgomb Hogyan lehet Kifujt tojas
kéz és készitése védekezni, megovni Hagymahg;
Fold napja koordina Jaték: Foldgomb jaték | Foldiinket? Gyertya
Mi veszélyezteti a Foldet? . Tarsas — keringjlink a nap Okos
Hogyan lehet védekezni, megdvni c1o kapcsolatok koriil Cél: Kornyezetvédelem | TV/Laptop
Foldiinket? Figyelem fontossaganak
Milyen kornyezeti katasztrofak Szandékos megeértése
vannak? Globalis felmelegedés Koncentr figyelem A természet
Palanta {iltetés — A marciusban . szeretetének fontossaga
eliiltetett magvak kiiiltetése aclo
Majus 1-2 hét Megértés Taktilis Vizu: Méhecske Cél: A kozos alkotas Kinder tojas
érzékelés készitése Kinder tojas | soran fejlédjon belsd
M¢éhek Emlékez belsébdl és PET alkalmazkodoképességii | Ragaszto
M¢hek fontossaga, életének, et Térbeli palackbol k Filctoll
hasznanak megismerése. tajékozodas Jaték: Repiiljetek Béviiljenek ismereteik a | Méz
Mit készitenek a méhek? Méz méhecskéim méhekrol Kenyér
kostolésa Nem kell félniiik!
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M¢éhecskebarat 6vodakert o Kifejezo e Szandékos
kialakitasa — méhecskéknek képesség figyelem
hasznos viragok {iltetése
M¢éz kostolasa
Mijus 3-4 hét e Megfigy e Szandékos Vizu: Szelektiv kuka | Kornyezetvédelem WC papir
eléképes figyelem készitése WC papir guriga
Kornyezetvédelem ség gurigabol Cél: Kornyezettudatos | Tempera
Miért 6vjuk kornyezetiiket? e Szem-kéz Zenchallgatas: magatartas kialakitasa Ragaszto
Szelektiv hulladékgytjtés. Miért e Osszehas koordinacie | Kukdsauto Vegyék észre, hogy
kell szelektiven gytijteni? onlitas Jaték: sajat maguk is sokat
»Szemétvalogatas” tehetnek a kornyezet

megovasa érdekében

Természethez valo

pozitiv viszony

erositése
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SUSS FEL NAP! TEHETSEGGONDOZO MUHELY 2025/2026-ES NEVELESI EV
Tehetségteriilet: testi kinesztétikus képesességek fejlesztésével
Miihelyvezetd: Tothné Halasz Krisztina

MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM PONTOK FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE MEGEROSITES
Oktober 1-2 Hét Erdeklédés, * Akarati Labda segitségével Cél:
Daltanulas: Hej a salyi piacon altss ladonsaeok korben iilve Beszélgetés Kislabda
(A ,,Hej, a salyi piacon” jaték motivalisag tulajdonsago beszélgetés az Gszi Aktivitas
szabalyai alapjan egy gyermeket | fejlesztése alakitasa gylimolcsokrdl, azok | Auditiv figyelem,
valasztanak ,,almanak”, aki egy . . -- , beszerzésének térbeli tajékozodas,
e 1x s * A tevékenység | * Osszedolgozas, P . A .

»arus” elott guggol, a tobbi e 1w s lehetdségeirdl mintamasolas, memoria

o o . egylittmiikddés . . Do
gyermek pedig mogotte félkdrben | iranti foilesztése fejlesztése, a jaras,
all. A dal eléneklése utan az arus Ik6telezettse EJ it , egyszeril ismétlédo
rabok egy ,,vevore”, aki az alma clkotelezetiseg gyutimozgas mozdulatformai,
moge 1ép. A vevd megkérdezi: . korjaték
,,Hogy az alma?”, az arus pedig er6- alloképesség
valaszol: ,,EQy garas”. Miutan a fejlesztése, gyors- lassu
vevO megkérdezi: ,,Ki veszi érzékeltetése,
meg?”, az ,,alma” kimondja a egyensulyérzékelés.
mogotte allo vevo nevét, aki
ekkor 0j szerepldt valaszt, és a
jaték folytatodik. )

Kiszaradt a diofa
(A gyermekek kézfogassal korbe
mennek. Egy gyermek kozépen
all. ,,Majd jatszhatunk alatta™: a
kozépen allo tarsat valaszt.
Ujraénekléskor tancolnak, a
tobbiek tapsolnak hozz4, majd
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kiall a korbdl, és a valasztott
marad benn. Lehet 3-4 gyereket is
kozépre allitani. Magasra tartjak a
karjukat, mint a fadgak vagy
fakorona.)

Elmentem a piacra
(tanclépések oldalirdnyt és zaras,
elore-hatra zarassal)

Uj tancmotivum: oldaliranyu
1€pés-zaras
elére-hatralépés, zaras
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Oktober 3-4 Heét « Erdeklédés, * Kreativitas Beszélgetés utan egy | Auditiv figyelem, Okostelevizio
Sziireti mulatsag s . . ovodas sziireti térbeli tajékozodas, kisszék
. motivaltsag fejlesztése B . . A .
Daltanulas: gyermekmiisorrol mintamasolas, memoria | kalap
feilesztd Toleranci Késziilt vided Koz feilesztd !
Madarak voltunk, foldre szalltunk ejlesztése olerancia, eszii t vided kozos e eszte”sg a jards, gorl?ebot
. . . . o nézése egyszerii ismétlédo kosar
* A tevékenység | késleltetés alakitasa ) .
A I aki 14bbi (https://www.youtube. | mozdulatformai,
(Aza gyermek, akire az aldbbi iranti * Akarati com/watch?v=pmtVip | korjaték
. , Lo . . . . . 4fMDs&ab_channel= | er6- alloképesség
kiolvasé utolsé iiteme jut, egy elkotelezettség | tulajdonsagok AndreaRoznyikn%C3 | fejlesztése, gyors- lassi
il , - alakitasa %A9GY%C3%AIM% | érzékeltetése,
nem til nagy (megegyez¢s szerin ) , C3%Alnt) egyenstlyérzékelés.
Osszedolgozas,
altalaban husznal kisebb) szamot egylittmiikdés
fejlesztése
mond, mire folytatdlag a mondott
szdmot is végig szamoljak.)
Lipem-lopom a szd16t
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https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt
https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt
https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt
https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt
https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt
https://www.youtube.com/watch?v=pmtVip4fMDs&ab_channel=AndreaRoznyikn%C3%A9Gy%C3%A9m%C3%A1nt

(Egy gyermeket kivalasztunk, aki
lesz a csOsz, 6 letil a kisszékre. A
tobbiek a szék koriil sétalnak, és
mondokéznak: ,,Lipem, lopom a
sz616t, elaludt az oreg csdsz.
Furkds bot a kezében, vaskalap a
fejében. Ekkor a sz616
,lopakodok™ elkialtjdk magukat:
,,1ele a kosar!”. Ekkor a cs0sz
felpattan, és megprobalja elkapni
a ,,Jopakodokat” . Akit megfog,
az lesz a csész. Az nyer, akit
utoljara, vagy nem fogtak meg
egyszer sem.

Erik a sz616 dal tanclépésekkel

Uj tancmotivum:
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sarokemelés
rugozas
November 1-2 Hét Erdeklédés, Akarati Marton legendajanak | Auditiv figyelem, Liba pliissjaték
Mérton napi népszokasok motivaltsag tulajdonségok megismerése teybeh te’u ek(’)zodas, N kopeny
Daltanulas: mintamasolas, memoria
e Hol van Marton? — fejlesztése alakitasa fejlesztése, a jaras,

MOzgasos J?tek ,(A * A tevékenység | « Osszedolgozas, cgyszeru 1smet,1'0 do

gyerekek (libuskak) coviittmiikades mozdulatformai,

kettesével hazikokat iranti gyuttm korjaték

) fejlesztése AL .

tartanak a keziikkel, elktelezetisé Eoviittmozeas er6- alloképesség

ahova Marton g gy g fejlesztése, gyors- lassu

beszaladhat a jaték érzékeltetése,

soran. egyensulyérzékelés.
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e Kivalasztunk egy fogot,
akinek a feladata
elkapni Méartont
mikdzben hdzrdl hazra
szalad.

e Csavar a jatékban, hogy
csak addig maradhat a
hazban Marton, amig a
libak el nem gagogjak
magukat.

e Ekkor Martonnak egy
masik menedéket kell
talalnia. Amikor a fogo
elkapja Martont, masik
két jatékost neveziink ki
fogdnak és Martonnak.

Rétibe és Kapuba — vonulds jaték
(A gyermekek egymas hata
mogott allva (“libasorban™)
megfogjak az eldttiik 4llo
vallat/derekat és vonulas kozben
éneklik.

A “Lesz, lesz, ha a fene meg nem
esz’” résznél megallnak,
tapsolnak és a legvégén egy
ugrassal iranyt valtanak, igy aki a
legutols6 volt a sorban, az lesz a
vezeto.

Sz4z liba egy sorba
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Villfogassal egymas mogott
ferdemozgés elére mindkét
oldals¢ iranyba egy-egyszer)
Zenehallgatas: A ginarom
elveszett

Uj tAncmotivum:

Ferdén eldre és mellézar egyszer
egyik oldalra, majd a masikra és
igy korbevonulds vallfogassal

November 3. hét

Erzsébet és Katalin napi szokasok
Daltanulas:

Erzsébet asszony kéreti lanyat
(Korbeallunk, beliil all ,,Erzsébet
asszony”, kiviil a ,,kér6”.
Elindulunk, a ,.kér6” ellenkezo
iranyban keriili a kort, és mind
énekeljiik. A parbeszéd utan a
kér6é megfogja a kezét annak, aki
mogott all, és most mar ketten
jarnak koron kiviil. Addig
jatsszuk, mig a kor el nem fogy.)
Hol jarsz, hova mész te Erzsébet
asszony

(A leanyok kort alkotnak. A kor
forog. Erzsébet asszony a koron
kiviil ellenkez6 iranyban keriili a
kort. Mind énekelnek. “Zsupsz’:
Erzsébet asszony raiit valakinek a
vallara. Ez kivalik a korbol,
megfogja Erzsébet asszony kezét,
s egylitt keriilik a kort. A dalt és a

Erdekl8dés,
motivaltsag
fejlesztése

* A tevékenység
iranti

elkotelezettség

Akarati
tulajdonsagok
alakitasa

» Osszedolgozas,
egylttmiikodés
fejlesztése
Egytittmozgas

Erzsébet ¢és Katalin
napokhoz tartozo6 népi
szokdsok megismerése

Auditiv figyelem,
térbeli tajékozodas,
mintamasolas, memoria
fejlesztése, a jaras,
egyszert ismétlodo
mozdulatformai,
korjaték

er6- allokeépesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése,
egyensulyérzékelés.

ag, vaza, viz
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jatékot addig folytatjak, mig a kor
el nem fogy. Aki utolsonak
marad, lesz a kovetkezo Erzsébet
asszony.)

Katalin napi aghajtatas

Uj tAncmotivum:

keresztlépéses korben jaras
kézfogassal
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November 4. Hét Erdeklédés, Akarati Beszélgetés az Advent | Auditiv figyelem, Advent
Advent e . , jelentéségérdl a térbeli tajékozodas, koszora
. motivaltsag tulajdonsagok , . N . A .
Daltanulas: kar4csonyi linnepkdr | mintamdsolas, memoria
Lobbanj, icipici kis gyertya fejlesztése alakitasa vonatkozasaban fejlesztése,
Aflv?ntl hlrnrok « A tevékenység | » Osszedolgozds, Az elso’ gyertya k6z06s fejlfasztese’, gyors- lasst
Uj tincmotivum: 1 s meggyujtasa érzékeltetése,
iz . egylttmiikodés L
egymas valldban kapaszkodva iranti fojlesztése egyensulyérzékelés
korben ringomozgds elkotelezettség | Egylittmozgas
December 1-2. Hét Erdeklédés, Akarati Miklos plispok Auditiv figyelem, Okostelevizio
Advent- Miklos legendaja, Luca e, . , legenddjanak térbeli tajékozodas, buza, lapos
. , ; . motivaltsag tulajdonsagok . . . A . .
napi hagyomanyok megismerése megismerése mintamasolds, memoria | talka
Daltanulas: fejlesztése alakitasa https://www.youtube.c | fejlesztése, a jaras,
Lobbanj, icipici kis gyertya . . = , om/watch?v=r7gvyo0 | egyszerd ismétl6do
Biivos éj A tevékenység : O??tffgéggzgs’ ZFiA&ab_channel=Zs | mozdulatformai,
Szélljunk a fényben szeretet iranti feg'SII:sz tése uzsannaKr%C3%A1l | korjaték
tinnepén elkételezettse EJ ttmozods Luca napi erd- alloképesség
Szalljatok le karacsonyi angyalok g eyu g hagyomanyok fejlesztése, gyors- lassu
Uj tancmotivum: megismerése érzékeltetése,
Péros korforgas iranyvaltassal A 2, ¢és 3, gyertya egyensulyérzékelés.
Parban kozelitd és tdvolodo 1épés k6z6s meggyujtasa
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https://www.youtube.com/watch?v=r7gvyo0ZFiA&ab_channel=ZsuzsannaKr%C3%A1l
https://www.youtube.com/watch?v=r7gvyo0ZFiA&ab_channel=ZsuzsannaKr%C3%A1l
https://www.youtube.com/watch?v=r7gvyo0ZFiA&ab_channel=ZsuzsannaKr%C3%A1l
https://www.youtube.com/watch?v=r7gvyo0ZFiA&ab_channel=ZsuzsannaKr%C3%A1l

December 3. Hét Erdekldés, Akarati Jézus sziiletése Auditiv figyelem, Betlehemi
Advent Betlehemi jaték 1 . , torténetének térbeli tajekozodas, jaszol képe
. motivaltsag tulajdonsagok : X . AR L.
Daltanulas: megismerese mintamasolas, memoria | Advent
Pasztorok pasztorok fejlesztése alakitasa fejlesztése, érzelmi koszoru
3 . . . , intelli ia fejleszté
Pa’sztorolf lfeljunk fel + A tevékenység | » Osszedolgozas, elligencia fejlesztése
Hérom kiraly e 1w 1z
i1 , . . egylttmiikodés
Szélljatok le karacsonyi angyalok | iranti ; ,
- . fejlesztése
Uj tancmotivum: elkotelezettsé Egyiittmozgés
Péros korforgas iranyvaltassal & eyu g
Parban kozelito és tavolodo 1épés
Januar 2. Hét Erdekldés, Akarati Vizkereszt Auditiv figyelem, harom korona,
Vizkereszt- Haromkiraly napok s . , jelentdsége, a térbeli tajékozodas, palast,
Kiralyvalaszto jaték motivdltsdg tulajdonsagok Haromkiraly napok mintamasolas, memoria | ajandékok
Daltanulas: fejlesztése alakitasa jelentéségének fejlesztése, a jaras,
A(rl.] klra.ly’, katonat - jaték ’ « A tevékenység | » Osszedolgozds, megismerése egyszeri 1sme‘E pdo
Haromkiralyok napjén, orszagunk coviittmikadés mozdulatformai,
egy istapjat iranti gyutim korjatek
o s , fejlesztése W 111 .
Uj tancmotivum: i . .. . erd- alloképesség
. . elkotelezettség | Egylittmozgas . . ,
sarokemelés egyenletes litemre, fejlesztése, gyors- lassu
elérelépés pipatartassal valtott érzékeltetése,
labbal mellélépéssel egyensulyérzekelés.
Januar 3-4. Hét Erdeklédés, Akarati A Pal napjahoz kot6do | Figyelem, liszt, vaj, tojas,
Pal napi pogacsasiités P . . szokasok egylittmikodési élesztd, tej
. . 1 1 k . ; . , et
Ha Pal fordul fényvel motivaltsag tulajdonsdgo hagyomanyok képesség, gondolkodés | tejfol
Ha tiszta 1d6 van, akkor jo fejlesztése alakitasa megismerése fejlesztése,
szénatermés lesz . . = , Ko6z0s kommunikacids
. . , * A tevékenység | * Osszedolgozas, , s . e .
Pal, forditsd meg a rostat e 1w 1 pogacsakészités készség fejlesztése
, , : Y egyittmiikodés
Pal fordulasa, ha tiszta ranti ; ,
fejlesztése
elkotelezettség
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Februar 1-2. Hét Erdekl6dés, Akarati Kibujik-e a medve a Auditiv figyelem, Okos televizid
Farsangi linnepkor motivaltsag tulajdonségok barlangbol — népi térbeli tajékozodas,
Medve a barlangbol hiedelem megismerése | mintamasolas, memoria
Busojaras hagyomanyanak fejlesztése alakitasa Buso6jaras fejlesztése, a jaras,
megismer’ése .« A tevékenység | » Osszedolgozds, hag}{omén’}rénak egyszerl ismé‘Elédé
Daltanulas: e 1w s megismerése okostv-n | mozdulatformai,
Brumm brumm Briné iranti egyuttm,ukodes keresztiil korjaték
, fejlesztése : 1AL A .
Macko brummog clkételezettsé https://www.youtube.c | er6- alloképesség
Itt a farsang, all a bal & om/watch?v=djNleV | fejlesztése, gyors- lasst
Gryllus Vilmos: Maszkabal GymuE&ab_channel= | érzékeltetése,
Uj tAncmotivum: T%C3%B3thTam%C | egyensulyérzékelés
lablendités elore-oldalra-zar-csere 3%A1stan%C3%ADt
%C3%B3
https://www.youtube.c
om/watch?v=B-
wdrhza Co&ab_chan
nel=Fullstartvhivatalo
S
Februar 3-4. Hét Erdeklddés, Akarati Kiszebab égetés Auditiv figyelem, Szalma,
o . , hagyomanyanak térbeli tajékozodas, hasznalt
Kiszebab égetés motivaltsag tulajdonségok méggyismeré};e videdn mintaméjsolés, memoria | ruhadarabok,
Daltanulas: fejlesztése alakitasa keresztiil fejlesztése, a jaras, hangszerek+
Itt a farsang . A tevékenység | » Osszedolgozds, https://www._voutube.c egyszeri ismétllﬁidé kerepld
Egy boszorka van coviitimiikadas om/watch?v=TkeZ8vf | mozdulatformai,
Kiment a haz az ablakon iranti ffj}llesz e JMRc&ab channel=Z | korjaték
Szaraz tonak nedves partjan elkotelezettség | Egyiittmozgds %C3%B3naTV erd- alloképesség
Uj tancmotivum: Kiszebab készités fejlesztése, gyors- lassu
lablendités elére-oldalra-zar-csere érzékeltetése,
haladéssal egyensulyérzékelés
184
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https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=djNIeVGymuE&ab_channel=T%C3%B3thTam%C3%A1stan%C3%ADt%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=B-wdrhza_Co&ab_channel=Fullstartvhivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=B-wdrhza_Co&ab_channel=Fullstartvhivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=B-wdrhza_Co&ab_channel=Fullstartvhivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=B-wdrhza_Co&ab_channel=Fullstartvhivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=B-wdrhza_Co&ab_channel=Fullstartvhivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=TkeZ8vfjMRc&ab_channel=Z%C3%B3naTV
https://www.youtube.com/watch?v=TkeZ8vfjMRc&ab_channel=Z%C3%B3naTV
https://www.youtube.com/watch?v=TkeZ8vfjMRc&ab_channel=Z%C3%B3naTV
https://www.youtube.com/watch?v=TkeZ8vfjMRc&ab_channel=Z%C3%B3naTV
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Marcius 1-2. Hét Erdekl6dés, Akarati Gergelyjaras Auditiv figyelem, Csomagolopap
Gergelyjdijds hagyomanyanak motivaltsig tulajdonségok hagyomén}/énak téfbeli taiij ékf)zc')dés, N ir,’szir’les o
megismerése megismerése mintamasolds, memoria | zsirkréta csakod
Marcius idusdn fejlesztése alakitasa https://www.youtube | fejlesztése, a jaras, készitéséhez,
Daltanulas: . A tevékenvsée | » Osszedoloozas .com/watch?v=yF7|B | egyszer(i ismétl6d6 kokarda,
Szent Gergely doktornak ySeE - ,,k‘? e ’ sslfao&ab channel= | mozdulatformai, kartonpapir,
Itt az ora irénti t?egﬁst;rtg‘sle odes %C3%8DGYTEDD | kérjdték oll6 és alufolia
Pet6fi Sandor: Nemzeti dal! Ikbtelezetis? EJ it , R%C3%81%21- er6- alloképesség kard
Kossuth Lajos azt izente cloteiezetiseg EYUHMozgas Topic fejlesztése, gyors- lassu | készitéséhez
Harangoznak a toronyba 1848/49-es érzékeltetése,
Adj kiraly katonat! szabadsagharc egyensulyérzékelés

torténetének Nemzeti érzelem,
Uj tancmotivum: megismerése, hazaszeretet fejlesztése
pontozott 1épések utan forditas verbunkos tanc

megtekintése, [épések

kiprobalasa zenére

https://www.youtube.c

om/watch?v=Dlevy51

5x2k&ab_channel=Ha

ayom%C3%AlnyokH

%C3%Alza
Marcius 3-4. Hét Erdeklddés, Akarati A viz fontossagarol, Auditiv figyelem, Okostelevizio,
A viz Vilé,gnapj a motivaltsag tulajdonségok felhaﬁzr,lélé}si téfbeli te’ij ék9zédés, kék szalag
Daltanulas: lehetdségeirdl, mintamasolas,
Viz, viz, tiszta viz fejlesztése alakitasa védelmérdl valod koncentracios képesség
Széles a Duna beszélgetés. Hullamzo
Altal mennék én a Tiszan mozgas utanzasa.
Tisza partjdn mandulafa virdgzik Meditacid a viz hangja
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https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=yF7jBsslfao&ab_channel=%C3%8DGYTEDDR%C3%81%21-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=DIevy515x2k&ab_channel=Hagyom%C3%A1nyokH%C3%A1za
https://www.youtube.com/watch?v=DIevy515x2k&ab_channel=Hagyom%C3%A1nyokH%C3%A1za
https://www.youtube.com/watch?v=DIevy515x2k&ab_channel=Hagyom%C3%A1nyokH%C3%A1za
https://www.youtube.com/watch?v=DIevy515x2k&ab_channel=Hagyom%C3%A1nyokH%C3%A1za
https://www.youtube.com/watch?v=DIevy515x2k&ab_channel=Hagyom%C3%A1nyokH%C3%A1za
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* A tevékenység | » Osszedolgozas, segitségével:
Uj tancmotivum: Anti egylittmikodés https://www.youtube.c
fejlesztése om/watch?v=fQJnhge
hullamzo6 mozgas clkotelezettség | Egylittmozgas bc84&list=PLsh4qrA
MJ_1ALugf31mrS5H
YvuFmbH9eU&index
=1&ab_channel=Csak
Relax...
Aprilis 1. Hét Erdeklédés, Akarati Husvétel6 Auditiv figyelem, tojas, hagyma,
Daltanulas: 1 ) , Tojasfestés népi kreativitas, gyertya,
Nyuszi il a fiiben motivltsig tulajdonsagok hagyomanyok szerint | finommotorikus hurkapalca
Nyuszi, nyuszi nyulacskam fejlesztése alakitasa novényekkel, képesség fejlesztése
Nyuszl GYUS%I . * A tevékenység | » Osszedolgozas, 1r(.)'kazas,,bat1k’olas
Ma van husvét napja e 1 en Ko6zben éneklés,
. egylttmiikodés s
iranti ; . monddkazas
e o x , fejlesztése
Uj tancmotivum: elkotelezettsé Egylittmozgas
parokban 0ssze- szétlépés, g gyu g
fordulas
Majus 1-2 Hét Erdeklddés, Akarati Anyak napja kozeleg | Beszédkészség, érzelmi | Képek a
Daltanulas: S . , Az anya szerepének kifejezOképesség, csaladrol
Azért varrtak a csizmat motivaltsig tulajdonsdgok fontossagarol vald ritmusérzék, auditiv
Anyam édesanyam (néptanc fejlesztése alakitasa beszélgetés figyelem fejlesztése
alaplépések) * A tevékenység | « Osszedolgozas,
Uj tancmotivum: iranti egyuttn?ukodes
; N e fejlesztése
parokban dssze- szétlépes, elkotelezettsé Egyiittmozgas
fordulds 5 |78 g
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https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
https://www.youtube.com/watch?v=fQJnhgebc84&list=PLsh4qrAMJ_IALuqf31mrS5HYvuFmbH9eU&index=1&ab_channel=CsakRelax…
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Majus 3-4. Hét Erdeklédés, Akarati Piink6sdolés népi Auditiv figyelem, Okostelevizio,
D’altf,mula’s:’ _ motivaltsag tulajdonségok hagy.oman’yamak te?beh té?,] ek9zodas, N szokl?’yak,
Parvalaszto énekes jatékok megismerése mintamasolds, memoria | kendd
Fehér liliomszal fejlesztése alakitasa https://www.youtube.c | fejlesztése, a jaras,
Hajlik a meggyfa . . . . om/watch?v=WypnSz | egyszerli ismétlodo
A tevekenyscg eOS..S érer?{(ﬁi%gzzs’ fek78&ab_channel=% | mozdulatformai,
Uj tancmotivum: iranti gyuttn C3%8Dgyteddr9C3% | korjaték
Iy o , fejlesztése W 1121 .
korben jaras, fordulés . . .. . Al1%21Program er6d- alloképesség
elkotelezettség | Egylittmozgas . . ,
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése,
egyensulyérzékelés
Junius 1. Hét Erdeklédés, Akarati Nemzeti Osszetartozds | Auditiv figyelem, Okostelevizio
Daltanulas: 1 ) , napja, Trianon, a térbeli tajékozodas,
. _ motivaltsag tulajdonsagok . A .
Kiss Kata zenekar: Magyar magyar nemzet mintamasolas, memoria
vagyok fejlesztése alakitasa gyasznapjarol fejlesztése, a jaras,
Uj tAncmotivum: . . o | o . beszélgetés egyszerl ismétlodo
parokban Gssze- szétlépés, A tevékenység Oss zedf)lgoz’as, Kiss Kata zenekar: mozdulatformai,
, L egylittmiikodés s
fordulas iranti ; , Magyar vagyok korjaték
fejlesztése httos: 1AL A .
elkotelezettség | Egyiittmozgds ttps://www.youtube.c | er6- alloképesség
om/watch?v=5DTkJI | fejlesztése, gyors- lasst
AOURQ&ab_channel | érzékeltetése,
=KissKatazenekar egyensulyérzékelés
Nemzeti érzelem,
hazaszeretet fejlesztése
Junius 2. Hét Erdeklédés, Akarati Bemutatora késziilés | Auditiv figyelem, szoknyak
Daltanulas: motivéltsa tulaidonsaeok térbeli tajékozddas,
Hipp, hopp haja hopp & J & mintamasolds, memoria
Harom labu gorbeszék fejlesztése alakitasa fejlesztése, a jaras,
A pozsonyi sétatéren « Osszedolgozds, egyszeri 1smet’1.0do
s e 1 r mozdulatformai,
e o x , egylittmiikdés gl
Uj tancmotivum: ; . korjaték
fejlesztése
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https://www.youtube.com/watch?v=WypnSzfek78&ab_channel=%C3%8Dgyteddr%C3%A1%21Program
https://www.youtube.com/watch?v=WypnSzfek78&ab_channel=%C3%8Dgyteddr%C3%A1%21Program
https://www.youtube.com/watch?v=WypnSzfek78&ab_channel=%C3%8Dgyteddr%C3%A1%21Program
https://www.youtube.com/watch?v=WypnSzfek78&ab_channel=%C3%8Dgyteddr%C3%A1%21Program
https://www.youtube.com/watch?v=WypnSzfek78&ab_channel=%C3%8Dgyteddr%C3%A1%21Program
https://www.youtube.com/watch?v=5DTkJIA0URQ&ab_channel=KissKatazenekar
https://www.youtube.com/watch?v=5DTkJIA0URQ&ab_channel=KissKatazenekar
https://www.youtube.com/watch?v=5DTkJIA0URQ&ab_channel=KissKatazenekar
https://www.youtube.com/watch?v=5DTkJIA0URQ&ab_channel=KissKatazenekar

rug6zas, pontozott 1épések,
szokdelés, forgas

* A tevékenység
iranti

elkotelezettség

Egylittmozgas

erd- alloképesség
fejlesztése, gyors- lassu
érzékeltetése,
egyensulyérzékelés

Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978

188




Tehetségteriilet: térbeli-vizualis
Miihelyvezetd: Toéth Marianna

VARAZSVIRAG TEHETSEGMUHELY

KOMPLEX TEHETSEGGONDOZO PROGRAM 2025/2026 NEVELESI EV

Ismerkedés a szinekkel,
szinkeveréssel

Szinek kavalkadja 6nalld
képalkotas

e Kreativitas,
szinérzék
fejlesztése

e Eszkozhasznalat,
miivészi batorsag
0sztonzése

bemutatasa

MODULOK EROS GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM PONTOK FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK FEJLESZTESE MEGEROSITES
Oktober 1. foglalkozas e Kreativitas e Onbizalom Ko6z6s alkotas Ismerked6 jatékok Nagyméretii
Ismerkedés egymassal, a miihely fejlesztése erdsités, lap,
céljaival. A tehetséggondozo e Alkotasi szorongasoldas akvarellfesték,
csoport célja, a foglalkozasok vagy e Tirelem, kitartas ecsetek, vizes
varhato tartalma, a csoport megélése fejlesztése talka
szabalyai, keretei.
Ko6z06s alkotas, a” A MI
VARAZSVIRAGUNK”
2. foglalkozas

Mesehallgatas Festékek,
Szintlindérek mese Egymas alkotasainak ecsetek,

szivacs, vizes
talka, rajzlap
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November 1. foglalkozas e Fantazia e Egyiittmiikdd Ko6z6sségi élmény, Levelek, termések Levelek,
Oszi falevelek, termések gytijtése fejlesztése: képesség kozos alkotés gyljtése termések
Levélmandala készitése fejlesztése oromének megélése
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Ismerkedés a kor formaval. Kisérletezo Légzéskontroll, Hangutanzo jaték
2. foglalkozas kedv, szabad tiirelem Szabad kisérletezés, Szivoszal,
Esdcseppek alkotas alkotas, kozos zenei vizfesték,
Kreativ alkotas, érdekes alakzatok ¢lmény rajzlap,
létrehozasa. hangszerek
December 1. foglalkozés Térbeli Aranyérzék A koz0s alkotas Vershallgatas Karton,
Manovilag alkotas, fejlesztése oromeinek megélése papirhenger,
A Mikulés mandi mesevilag, képzelet Egymastol valo Fényjatékok ollo, ragaszto,
fantaziavilag gyermeki erdsitése Abrazold tanulas, inspiraciod dekoracids
megalkotésa Vizudlis képesség elemek
2. foglalkozas észlelés, fejlesztése,
Ellentétek. Fény-arnyék latasmod Zseblampa,
Jatékok a fénnyel. Sotét-vilagos fejlesztése tirelem, kitartas fényfiizér,
ellentétparok keresése, alkotasa. doboz, szines
papirok,
ragaszto
Januar 1. foglalkozas Formafelism Szabalyossag A természet altal Mozgasos jaték, tanc Papir, ollo,
Hopelyhek tanca erés, szem- felismerése, készitett alkotasok ragasztd
Bepillantas a hopelyhek kéz normakovetés szépseégeinek
csodalatos formavilagaba. Az koordinacid Onbizalom felismerése, esztétikai | Onismereti jatékok Filctollak,
egyénileg készitett alkotasokbol fejlesztése erésités, testséma | €rzék fejlesztése papir
kozos kep készitése. Onismeret, fejlesztés
2. foglalkozas emberalak Azonossagok,
Ki vagyok én? 4brazolas kiilonbségek
Onismeret fejlesztés és fejlesztése felismerése, gatlasok
onarcképkészités. oldésa
190
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Februar 1. foglalkozas Technikai Olléhasznalat, Szinek, formak Képek nézegetése Karton, szines
Velencei karneval készség kreativitas esztétikdjanak papir,
Karneval, farsang a nagyvilagban. fejlesztése, fejlesztése megélése rajeszk6zok,
Kreativ alarckészités. taktilis Mintakdvetés, ragaszto
2.foglalkozés észlelés, szabad alkotas,
Nyomok a hoban képzelet, onkifejezés Ko6z0s jaték a hoban Havas jatékok, Nyomhagyd
Jaték és nyomhagyas a hoban. Kifejez6 megfigyelések eszkdzok
készség,
alkoto
fantazia
fejlesztése.
Marcius 1. foglalkozas Térlatas, Konstrukcios Képzeletvilag Varazsjatékok Kartondoboz,
Varazskapu finom készség, tiirelem, | megelevenedése papirhenger,
Meseorszag kapujanak kozos motorika kitartas szines papir,
elkészitése. fejlesztése fejlesztése Bels6 fesziiltségek ollo, ragaszto6
2.foglalkozés Zenei Szabad oldasa az alkotas
Zenés alkotas élmény, képzettarsitas, soran Zenchallgatas Akvarell
Zene-¢élmény-alkotés, szabad értékek kreativitas festék,
képzettarsitas. befogadasa, megélése filctollak,
koz0Osség rajzlap,
fejlesztés. zenelejatszo
Aprilis 1. foglalkozas Térérzékelés Szin-és A koz0s alkotas Mesehallgatas Zsirkréta,
Tavasztiindér ruhdja forma formaérzék oromének megélése csomagolo
A tavasz szinei, formai. K6zos érzékelés fejlesztése, papir
képalkotas. fejlesztése. kozosségi
2.foglalkozés Taktilis egylittmiikodés Egymas munkdjanak Kirandulas Kartonpapir,
Szines rét érzékelés, erositése elismerése oll6, ragaszto
Tavaszi viragok készitése, az térbeli lats, Taktilis gatlasok
egyéni alkotasok k6zds kreativitas oldasa
elrendezése. fej]esztése
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Mijus 1. foglalkozas
Papirmadarak készitése
Ismerkedés a madarak szines,
valtozatos formaival. Az én
madaram elkészitése.

2. foglalkozas

Evzaro kiallitas

Az év folyaman készitett
alkotasok kiallitassa rendezése,
bemutatasa a meghivott
vendégeknek.

Diszitd
érzék,
képzelderd
fejlesztése
Onértékelés
fejlesztése,
nyilvanos
szereplés,
bemutatkoza
s 0sztonzése

Tiirelem, kitartas
0sztonzése
Rendszerezo
képesség
fejlesztése,
lampalaz
lekiizdése,
gatlasok oldasa

A kitarto alkoto
munka eredményének
atélése

Unnepi kdzos
kiallitas, a kozos
munka
eredményességének és
szépségének egylittes
megélése

Madarhangok
megfigyelése

Vendégfogadas,
vendéglatas

Madarsablon,
ollo, szines
ceruza, szines

papir

Képek,
dekoracio,
tinnepi teriték
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4, szamu melléklet: Belso ellenorzési terv

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének eljarasrendje

Az ellendrzést
végz6 vezetod

Kit ellenoriz?

A vezet6i ellendrzés
szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

operativ megbeszélések,
vezetOi értekezletek, irasbeli

- a neveldtestiilet munkatervében foglaltak teljesitése
— a munkak6z0sség munka- és feladattervében
kittizott feladatok megvaldsitasanak mérhetd

a munkakozdsség altal elért
eredmények, a jovObeni
feladatok kijel6lése és a

. , munkak6zosség- | beszamold a munkak6zosség eredme’n yel . végrehajtasuk: ,,mennyiben
igazgato . g e - a hataridok betartasa X
vezetd munkajarol, a munkak6zosség . s . . lett sikeresebb a
: , P - a feladatok végrehajtasaért felelds személyek , o o
feladatainak végrehajtasarol, L - e iy végrehajtas?”’; a
N munkavégzése, munkajuk koordinalédsa és segitése w .
interju s . . munkakdzosség tagjainak
- a szervezeten beliili tudasmegosztasban valod L
_ visszajelzése
részvétel
- a pedagogus munkakori leirasaban foglaltak a feladatok végzésének
teljesitése eredményessége a tananyag
- a foglalkozas az titemterveknek megfeleld, a hatékony megtanitasa, a
foglalkozas, pedagogiailag és didaktikailag szakszerli | tanitand6 tuddsanyag
megtartasa alkalmazhato tudassa
- a pedagogus felkésziiltsége alakitasa, értékelést
- a foglalkozas felépités és szervezés tudatossaga és | megalapozo6 adatok,
.y . megvalositasa informéciok kiilondsen
foglalkozaslatogatas, . S , . , . . . .
megbeszélés - foglalkozas szellemiségének és nevelo-oktato (tevékenységek latogatasa,
igazgato pedagogus munkad rteke,zle tek funkcidjanak érvényesiilése folyamatos nevel6i munka
o - a hazirend el6irasainak a foglalkozason vald megfigyelése, vezetoi
teljesitményértékelés

érvényesiilése, illetve betartatas

- a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és
mindségi szempontokra egyarant kiterjedo értékelés
- személyre szabott szakmai kdvetelmények, éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok értékelése,

- a pedagogus el6z06 teljesitményértékelésében,
illetve kiils6 értékelésében (amennyiben volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendd tevékenységek értékelése

latogatésok, sziil6i
kérdoivek, csoportnaplo,
gyermek
személyiségfejlodését
nyomon kdveté dokumentum
alapjan)

- a gyermekek vonatkozo
szakmai normaknak,
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Az ellendrzést
végz6 vezetod

Kit ellenoriz?

A vezet6i ellendrzés
szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

mindségi mutatok:
- vezet6 altal adott feladatok végrehajtasanak
mindsége
- nem kotelezd programokon valo aktiv részvétel
aranya

protokolloknak megfelel
ellatasa, fejlesztése

- értékelést megalapozd
adatok, informaciok
kiiléndsen (csoportnapld,
intézményi adminisztracio,
munkakdzosségi
beszamolok,

- a pedagogus munkakori kotelességeinek teljesitése
- a foglalkozas tervezése, szervezése, felépitése, a
feladatok végrehajtasa, ellendrzése

- pedagogus felkésziiltsége

- a pedagogus adminisztracidja

- a csoportban dolgozoé két pedagogus
egylittmiikodése és mas érintett szakemberekkel valo

a pedagogus neveld-oktatd
tevékenységének mérhetd
eredményessége

értékelést megalapozo

foglalkozaslatogatas, 1w 1 adatok, informaciok
. , 1 S, egylittmikodése e ,
igazgato- , megbesz¢lés, adminisztracio . L . kiiléndsen (csoportnapld,
pedagogus v s - a foglalkozas szellemiségének, valamint PR L
helyettes ellen6rzése b . . 12 intézményi adminisztracio,
N TIRT neveldoktatd funkcidjanak érvényesiilése W
teljesitményértékelés R . munkak6zosségi
minésegi mutatok: beszamolok, sziildi
- vezet6 altal adott feladatok végrehajtasanak S
. visszajelzések)
mindsége
- nem kotelezd programokon val6 aktiv részvétel
aranya
- gyermeki, sziil6i visszajelzések
- a feladatkorében érintett munkatarsak felé adott
foglalkozaslatogatas, szobeli €s irasbeli visszajelzések rendszeressége, A gyermekek altal elért
munkak6zosség- edagbeus megbeszélés mérhet6 eredmények, a
vezetd pedagog teljesitményértékelésben valo | - a foglalkozas értékelése —a foglalkozas célja és fejlodés értékelése korabbi

részvétel

tartalma

tapasztalatok beépitése
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Az ellendrzést
végz6 vezetod

Kit ellenoriz?

A vezet6i ellendrzés
szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

- a foglalkozéson alkalmazott nevelési-tanitasi
modszerek (szemléltetés, differencialas)

- a foglalkozas felépitése és szervezése

- a gyermekek munkaja és magatartasa

- a nevel6 munkaja, egyénisége, magatartasa

- a gyermekek értékelése

- eredmények, kovetkeztetések levonasa, ujabb
célkitlizések

mindéségi mutatok:

- vezet0 altal adott feladatok végrehajtasanak
mindsége

- nem kdtelezd programokon val6 aktiv részvétel
aranya

- gyermeki, sziil6i visszajelzések

telephely
képviseld

pedagogus
a feladat ellatasi
helyen dolgozo
egyeb
alkalmazottak

tervezOmunka dokumentumai,
foglalkozaslatogatas,
megbeszélés, adminisztracid
teljesitményértékelésben valo
részvétel

- a feladatkorében érintett munkatarsak felé adott
szobeli €s irasbeli visszajelzések rendszeressége, a
pedagogus munkakori kotelességeinek teljesitése
- a foglalkozas tervezése, szervezése, felépitése, a
feladatok végrehajtasa, ellendrzése

- pedagogus felkésziiltsége

- a pedagogus adminisztracidja

- a csoportban dolgozoé két pedagogus
egylttmiikodése és mas érintett szakemberekkel valo
egylittmikodése

mindségi mutatok:

- vezet6 altal adott feladatok végrehajtasanak
mindsége

- nem kdtelez0 programokon valo aktiv részvétel
aranya

- gyermeki, sziil6i visszajelzések

- az értekelés modszerei sokrétiiek,

A gyermekek altal elért
mérheté eredmények, a
fejlodes értékelése korabbi
tapasztalatok beépitése
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Az ellendrzést
végz6 vezetod

Kit ellenoriz?

A vezet6i ellendrzés
szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

- az értékelés, visszajelzés objektiv, fejleszto-
tamogato jelleg.
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A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellenorzés célja

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendszere atfogja az 6vodai nevel6-oktatdé munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idében torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 modszerek népszeriisitéséhez
fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

A belso ellenorzés szervezése

A folyamatos belsd ellenérzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az 6voda igazgatoja
felelds. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok tlitemezik a pedagogiai program ¢&s
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriilo teriiletek feleldseit,
hogy azok a munkdt elOkészithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszerten, illetve az ellendrzés természetének megfeleléen, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellenérzésre. Az ellendrzések az 6voda helyi értékelési szabalyzataban lefektetett
eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatkorokhoz kapcsolodd kompetencidk
évenkénti vizsgalataval valosulnak meg, az éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény
éves munkaterve tartalmaz.

Az ellendrzésért felelés vezetk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodo hataskoroket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirél a beszdmolasi
kotelezettségeket az 6voda igazgatoja felé.

A belso ellendrzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.
A intézmény belsé ellendrzési tervének elkészitéséért — az SzZMSz-ben atruhazott hataskorok
alapjan — az igazgatohelyettesek a feleldsek.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda igazgatdja dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvaldsitasarol szolo beszamolokat évente értékeljiik.

A belso ellendrzés altalanos kovetelményei

Az intézmény belsod ellendrzésével szemben tamasztott kvetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatds minél eredményesebb megvalositasat.

Ennek érdekében az ellendrzéssel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy az:

e segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasdgosabb
ellatasat,

e legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

e tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idében jelezze az intézmény
miikddése soran felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hianyossagokat,

e segitse a vezetdi utasitdsok végrehajtasat,

e jaruljon hozz4 a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megeldzéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem ¢és a gazdalkodas javitasahoz.
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Az ellenérzést végzok kore

A belso ellendrzést a kovetkezo személyek végzik:

igazgatd
igazgato helyettes(ek)
munkak6zosség vezetok.

Az ellendrzést végzoknek sajat feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési €s

beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgat6 felé.

Az ellenorzés formai

foglalkozas ellendrzés,

beszamoltatas,

teljesitményértékelés,

eredményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
helyszini ellenérzések.

A pedagogus egyéb feladatainak ellenérzése

Ovodapedagogusok:

az 6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban valo részvétel,
a gyermekek részére szervezett programokon val6 részvétel, illetve azok lebonyolitasdban
torténd kozremikodés,
a szabadidds tevékenységek szervezésében valo részvétel,
kiilon megbizés alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,
a teljesitményértékelés soran:
1. Eredményesség, hatékonysag
2. Munkaterhelés, terhelhetdség
3. Pedagogiai és szakmai mindség
4. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége
5. Munkafegyelem, hataridok betartasa
6. Kommunikaci6, szakmai egyiittmitkodés
7. Tehetséggondozas, felzarkoztatas
8. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal
9. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
10. Egyedi intézményi értékelési szempont

Munkakozosség-vezetok:

az Ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban valdé koordinacios
munkavégzés,

online foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, a kollégék online tdmogatésa,

a valtozatos programokat biztositdé munkakozdsségi munkatervek Osszeallitdsa (egyéni
javaslatok figyelembevételével),

bemutatok, sziiloi bemutatok szervezése, szakmai konzultaciok,

versenyek szervezése €s lebonyolitasaban valo részvétel,

folyamatos kapcsolattartas biztositasa az Ovoda vezetése és a munkakozosségi tagok
kozott,
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o foglalkozasi tervek, fejlesztési tervek ellendrzése,

e a munkakozosséghez tartozd kollégdk szakmai munkavégzésének ellendrzése
(foglalkozéslatogatasok),

e a feladatkorében érintett munkatarsak felé adott szobeli és irasbeli visszajelzések
rendszeressége.

Belsé ellenorzési szabalyzat

Az intézményi belsé ellenérzés rendeltetése

A belso ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,
o adontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,

e utasitasai, rendelkezései meghatdrozasaban, végrehajtasaban,

e a belsO tartalékok feltarasaban,

e amulasztasok, hidnyossagok, szabalytalansdgok megel6zésében,

a belsé rend és fegyelem megszilarditasaban,
a takarékossag érvényesitésében.

Helyszini ellenérzés

Helyszini ellendérzést az ellendrzés helyszinén, kozvetlen tajékozodassal, a szamviteli adatok,

bizonylatok, valamint egyéb okmanyok és nyilvantartasok és dokumentumok alapjan kell

lefolytatni.

A helyszini ellen6rzés keretében alkalmazott ellendrzési modszerek:

e a nyilvantartasok és okmanyok alapjan végzett (dokumentalasi) ellendrzés, ami lehet
tételes, leird, probaszerli és mintavételes,

e kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapuld ellendrzés, ami lehet szemle, rovancs,
kisérlet és mintavétel,

o egyeb ellendrzési modszerek (pl.: elemzés, kérdoiv, szobeli kérdésfelvétel, beszélgetés,
mélyinterju stb.).

Az intézményi belsé ellenérzések tipusai és gyakorisaga

Az un. komplex (atfogo) ellenérzés

Ez az ellen6rzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul,
komplex mddon értékeli a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok
Osszhangjat.

A célellenérzés

Ezen ellendrzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tobb
meghatarozott probléma vizsgélatara irdnyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.
A témaellendrzés

Ezen ellendrzési forma altaldban azonos id6ben, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld
(horizontélis) nem teljes korli ellendrzés. Célja, hogy altalanosithato kovetkeztetéseket
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lehessen levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

Az utoellenorzés

Ezen ellendrzési forma egy kordbban lefolytatott ellenérzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzést
megeldzden vagy annak keretében.

Az intézményi belsé ellenérzés fo teriiletei és a vezetok egyes ellendrzési feladatai

Felel6sségi viszonyok
Az intézményen beliili belsd ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és
hatékony mitkddéséért az igazgato felelds.

A belso ellenorzés elemei:

e avezetdi belso ellendrzés,
e amunkafolyamatba épitett ellendrzés,
e az eseti megbizasos belso ellendrzés.

A belso ellendrzés fobb teriiletei:

e aneveld-oktatod tevékenység ellendrzése,
e avezetdi belso ellendrzés,
e munkafolyamatba épitett belsd ellendrzeés.

A neveld-oktato tevékenység ellendrzése

e a pedagdgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése, a pedagogusok
ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,

e a nevel6i-oktatoi munka tartalmdnak ¢és szinvonaldnak az Ovodavezetdség altal
meghatarozott kovetelmények alapjan torténd ellendrzése,

e agyermekek eredményének felmérése, értékelése,

o teleplilési- és/vagy regionalis hagyomanyok megismertetése és apolasa a tevékenységek
soran,

e Mmegszerzett tudas eredményes alkalmazésa a pedagdgiai gyakorlatban,

e ataniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszerii vezetésének ellendrzése,

e aszakmai munkakdzosségek éves munkaterv alapjan végzett munkéja eredményességének
vizsgélata, tovabba.

o a felszereléseinek, a szertarak, csoportszobdk, berendezéseinek szabalyszerli hasznalata.

A vezetoi belso ellenorzés

A vezetdk iranyitd tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az aldbbiakra:
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e az igazgatoi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegli informaciok
elemzése, ¢értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egyéb
adatszolgaltatdsok, valamint a fiiggetlenitett/eseti megbizdsos ellendrzés jelentéseinek
felhasznalasa,

e pedagogus etikai kodex szerinti normak kovetése,

e az intézmény jO hirének erdsitése a személyes, irasos, online kommunikacioban,
viselkedésben,

o a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott vezetok és az
alkalmazottak rendszeres €és eseti beszamoltatasa,

e kommunikacié rendszeressége (pl. nyilt napok, sziildi értekezletek, fogaddoorak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi kozos programok),

o kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini ellendrzés.

A munkafolyamatba épitett belsé ellendrzés

Az intézmény vezetOi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének

Osszhangjat, amelynek soran megfelel6 munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

e amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellenérzésre kertiljenek,

e a hibdk, kedvezdtlen jelenségek kelld iddben észrevehetdk, felmérhetdk ¢és
megakadalyozhatok legyenek,

e a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,

e az alkalmazottak személyes feleldssége a végrehajtds minden szakaszdban megfeleléen
érvényesiiljon.

A vezetok egyes ellenérzési feladatai
Az 6vodavezetoség és a szakmai munkakozosség-vezetok altalanos ellenorzési feladatai

Az intézmény minden vezetdjének kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos
munkakori-tigyviteli ellendrzés mellett eseti téma- és célellendrzést végezzen eldzetes terv és
tajekoztatas alapjan. A konkrét ellendrzés elvégzésekor a jelen szabalyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellenérzések soran tapasztalt hianyossagok
megsziintetésérdl. A hibak kijavitasara hataridot kell adni, s ellendrizni kell azok
végrehajtasat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamolhato fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.

Az 6vodavezetdség és a szakmai munkakozosség-vezetok egyéb ellendrzési feladatai

Ellendrzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

o figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik ala tartozo teriileten a beosztott pedagégusok és
az intézmény tovabbi dolgozoi eleget tesznek-e az eldirt és elvarhato kotelezettségeiknek,
ezen tulmenden eleget tesznek-e a belsd szabalyzatokban, vezetdi utasitdsokban, valamint
a munkakdri leirdsokban eldirt kotelezettségeiknek,

e a munkafolyamat valtozasa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasagi
munkafolyamatokba épitett ellendrzési rend mddositasardl, kiegészitésérol,
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a dolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatasanak ésszertsitésére, a munkaerdvel, az anyagi és pénziigyi
eszkozokkel valo hatékonyabb gazdalkodas eldsegitésére,

az Ovodaigazgato-helyettesek, a tag- székhely ovoda igazgatok felelések a kozvetlen
iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységeknél a nevel6-oktatd6 munka eredményes
megszervezeseert,

ellendrzési joguk ¢és kotelességiik az igazgato tartos tavolléte esetén az intézmény egészére,
valamennyi dolgozdjara kiterjed.

Az igazgati-helyettesek ellenorzési feladatai

Ellendrzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

a szakmai-pedagogiai tevékenységgel 6sszefiiggd ellendrzési feladatokra,

a szabalyozo dokumentumokban, a hatdrozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak
betartasara,

az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az adminisztracio
pontos vezetésére,

a nevel6-oktatdo munkaval kapcsolatos feladatok hatar idejének betartésa,

az intézményben hasznalt nevelési-oktatasi litemterv szerinti haladasara,

a kiilonboz6 foglalkozasok eredményességére,

a pedagogus ligyelet pontossagara, feladatellatasara,

a foglalkozason kiviili tevékenységekre,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkara,

a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont kérosité eseményekre.

A pedagogusok munkajanak ellenérzése
Az ellendrzés célja

A pedagogusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre kertiljon:

a kollégdk munkdja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
munkdjuk eredményesen szolgalja az 6voda célkitiizéseit, szakmai elismertségét,
az esetleges hibak korrigélasa, a pozitivumok megerdsitése,

a folyamatos fejlédés, képzés és onképzés biztositasa.

A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkozei a neveldtestiilet konszenzusan alapuld rendszert
alkossanak.
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Ellenorzések litemezése

= Alkalmazot Elleng
s Ellenorzés Ellenorzés rzés Ellenorzést
S célja teriilete ; idépon | végz / felels
= modszer tja
Kedvezmények jogos hatarozatok, dokumentu Szept. | Igazgatd
igénybevétele nyilatkozato X 01. Ovodatitkar
K megléte melemzés
Szalfmal lfozosseg‘, cves Munkak6zo | dokumentu Szept. Igazgato.. .
tervének és munkdjanak L . 01. Munkakdzosség
v sségi terv melemzés .
ellendrzése. vezeto
Munkakori leirdsok Pedagogusi Szept. | Igazgatd
aktualitasai €s g?eli:gl‘sggu 01. Igazgatohelyettese
alkalmazotti | . K
K5r szoveg
munkakéri aktualizalas
leirasai a
Gyermekek adatainak folyam | Igazgato
pontos rogzitése, Ovikréta g?eli:gl‘sggu atos Ovodatitkar
aktualizaldsa
Pedagodgia és szakmai Ovikréta folyam | Igazgato
Mindség itemtervek, atos Munkak6zosség
A jatékszervezés nevelési vezeto
modszere, szinvonala tervek, dokumentu
tematikus melemzés
tervek, nyilt | megfigyelés
napok
bemutatok
szabad jaték
Munka ¢és Tiizvédelmi , folyam | Munka ¢és
, Munka és N .
oktatas . . atos Tlzvédelmi
Tizvédelmi | dokumentu ) el n
. felelos, Kiilsos
dokumentu | mvizsgalat . :
tizvédelmi
mok
szakember
Gyermekvédelmi Ovikréta dokumentu folyam | Ovodapedagogus
feladatok Egyéni m vizsealat atos Gyermekvédelmi
fejlodés o befzélé’ felelés
dokumentéc s & Szocidlis segitd
6
Sziiléi igényekre Szept. | Igazgato
mikddtetett Sves 30.
szolgéaltatasok, és dokumentu
tehetséggondozo E]unkaterve melemzés
% mithelyek éves tervének
S | ellendrzése
m : :
~ | A csoportban dolgozé . , Igazgato
i | dajka takaritasi Takaritas | Ds7asagelle | gy oom
N ) , nérzés
@ | feladatainak szinvonala atos
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Ellené

o , A
s Ellendrzés Ellendrzés el rzés Ellenérzést
S célja teriilete t idépon | végzé / felelés
= modszer i
Jja
Az 6vodapedagogus Igazgato
egylttmiikddése a ’ Egyiittmiiko | . , folyam
csoportban dolgozo . latogatas atos
o % .| dés
dajkaval (segitik-e egymas
munkajat?)
A pe?dagoglal , dokumentu Igazgato
asszisztensek nevelést C . folyam
cn . L Teljesitmén | melemzegs,
segitd tevékenységének 1 . . | atos
; , yértéekelés tevékenység
szinvonala (gondozas, . .
A latogatas
kommunikacid)
Munkaterviink kiemelt Kiemelt Igazgato
feladatanak Osszevetése a | feladat folyam
1w 1 . ... | dokumentu
miikodo gyakorlattal. megvalosita . atos
sa melemzés
beszamolo
Kapcsolattartas a Ovikréta dokumentu | folyam | Igazgato
sziilokkel, csalddokkal melléklet melemzés atos minden dolgozé
?Old OVO,da progr a.r.nb,,an Ovikréta dokumentu folyam Igazgato.. .
Osszevetése a mikodo , . atos Munkako6zdsség
melléklet melemzés .
gyakorlattal. vezetd
Eredményesség, Ovikréta a Okt.01. | Igazgato
hatékonysag (a gyerekek fejlodeést MER vezetok
mérése, ertékelése). nyomon
kovetd
dokumentu
mok dokumentu
ellenorzése, | melemzés
tankoteles
kora
gyermekek
iskolakésziil
tség (IKM)
KIR statisztika elkészitése | KIR Oktobe | Igazgatd
. .. | dokumentu ) o s
Informacids m vizsedlat ris ovodatitkar
rendszer & Ovodatitkar
Pedagogia és szakmai Ovikréta Oktobe | Igazgatd
Mindség titemtervek, r7.14. | Munkako6zosség
L dokumentu p
nevelési X 21. vezetd
melemzés,
tervek, tevékenysé
= tematikus . o8
& ... | latogatas 7-
") tervek, nyilt 3
= csoport
> napok
< bemutatok
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= Alkalmazot Elleng
s Ellendrzés Ellendrzés rzés Ellenérzést
S célja teriilete t idépon | végzé / felelés
= modszer tja
Pedagobgia és szakmai Ovikréta Novem | Igazgatd
Mindség utemt’er'vek, dokumentu ber 11. Munkygkozosseg
nevelési . 18. 25. | vezetd
melemzés,
T terVEk.’ tevékenység
S tematikus latogatas 6-
2 tervek, nyilt 5 CS% ort
3 napok P
< bemutatok
Pedagobgia és szakmai Ovikréta Decem | Igazgatd
Mindség utemt,eryek, dokumentu ber Munk”akozosseg
nevelési . 2.9.16. | vezeto
tervek melemzés,
@x . tevékenység
& tematikus latogatas 3-
2 tervek, nyilt &
w 4 csoport
o napok
& bemutatok
Pedagogia és szakmai Ovikréta Januar | Igazgato
Mindség utemt,eryek, dokumentu 6.13.20 Munk”akozosseg
nevelési . 217. vezeto
tervek melemzés,
. tevékenység
tematikus . ,
& .. | latogatas 1-
< tervek, nyilt
= 2 csoport
Z napok
5 bemutatok
Pedagdgia és szakmai Ovikréta Februar | Igazgato
Mindség utemt’eryek, dokumentu 3.10.17 Munkﬂakozosseg
nevelési . 24, vezetd
tervek melemzeés,
. tevékenység
& tematikus . ,
< .. | latogatas7-8
= tervek, nyilt
~ csoport
= napok
= bemutatok
Pedagdgia és szakmai Ovikréta Marciu | Igazgato
tervek melemzés, é4 él
- tevékenység | T
2 tematikus . .
= .. | latogatas 5-
o tervek, nyilt 6
& csoport
= napok
= bemutatok
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Ellenorzés
célja

Honap

Ellenorzés
teriilete

Alkalmazot
t
modszer

Ellené
rzés
idopon
tja

Ellenorzést
végzo / felelds

Pedagobgia és szakmai
Mindség

Ovikréta
itemtervek,
nevelési
tervek,
tematikus
tervek, nyilt
napok
bemutatok

dokumentu
melemzés,
tevékenység
latogatas 3-
4 csoport

Aprilis
7.14.28

Igazgato
Munkak6z6sség
vezetod

Eredményesség,
hatékonysag (a gyerekek
mérése, értékelése.

APRILIS

Ovikréta a
fejlodést
nyomon
koveto
dokumentu
mok
ellendrzése,
tankoteles
koru
gyermekek
iskolakésziil
tség (IKM).
Sziil6k,
dolgozok,
gyermekek
elégedettség
ének
mérése).

dokumentu
melemzés

aprilis
30.

Igazgato
Munkak6zbsség
vezeto

Terhelhetdség
(feleldsségek, vallalt plusz
feladatok)

MAJUS

Egyéni
teljesitmény
célok
megvalosul
asa.
Kommunika
cid, szakmai
egylittmiikd
deés.
Motivacio,
elkotelezetts
ég, etikus
magatartas
(Nemzeti
Pedagogus
Kar Etikai
Kodexének
valo

dokumentu
mfeldolgoz
as

Mijus
31.

Igazgato
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= Alkalmazot Elleng
s Ellendrzés Ellendrzés t rzés Ellenérzést
E’ célja teriilete médszer id(ipon végzo6 / felel6s
fJa
megfelelés).
Munkafegy
elem,
hatarid6k
betartdsa
Pedagoégia és szakmai Ovikréta Majus | Igazgato
Mindség iitemtervek, dokumentu 5.12.19 | Munkak&zosség
nevelési melemzés .26. vezetd
tervek, A p
. tevékenység
tematikus . .
... | latogatas 1-
tervek, nyilt 2 csoport
napok P
bemutatok
Sziil6i igényekre Majus | Igazgatd
miukdodtetett 31. Munkak6z6sség
szolgaltatasok, és Sves vezetod
tehetséggondozo tevékenység
. . . .| munkaterve | .
mihelyek éves tervének és K latogatas
munkéjanak ellenérzése
Esélyek megteremtése ) Igazgat6
Gyermek és Gyermekvé januar, | Gyermekvédelmi
iffisagvédelem delmi dokumentu | majus | felelds
(felzarkoztatas, feladato’k melemzés szocidlis segitd
tehetséggondozas) r’negvalosul
asa
Eves beszamolok, Mijus | Igazgato
dokumenticiok Ovikiéta | doKUMentu 5
o melemzés
ellendrzése.

A beszamolok elkészitése az 6vodavezetdség eldre kiadott szempontok alapjan torténik.

Folyamatosan ellendrzés teriiletei:
e amunkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerli foglalkozasvezetés stb.),

e a gyermekekkel val6 kapcsolattartas,

e amunkatarsi kapcsolatok mindsége,

e acsoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikdjanak megorzése.

Vezetoi felelosség

Az intézmény belso kontroll rendszerének kialakitasaért és miikodtetéséeért az dvoda
igazgatdja a felelds, aki koteles kialakitani és mitkddtetni a 370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet
5. § (1) bekezdése szerinti modszertani tmutatok alapjan a szervezet valamennyi szintjén:

Tartalma:
’ 207
Napsugar Ovoda és Bolcsdde Munkaterve 2025/2026 OM: 030978



e Dbelsé kontrollrendszer,

e cllendrzési nyomvonal,

e szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
e valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

e informacids és kommunikacios rendszer,

e Mmonitoring.
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Vezetdi Ertékeld lap megfigyelési szempontsor

OVIKRETA

rer

A csoportnapld tervezésnél figyelembe vesziik a Pedagdgiai Programban meghatarozottakat. F6
feladatnak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak szem eldtt tartasaval az
egészséges, harmonikus személyiségfejlesztést, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasat, a tanuldsi zavarok megeldzését az 6vodai nevelési feltételek

sajatos megszervezésével.

Csoport neve:

Igen

Részben

Nem

Megjegyzés:

Ovikréta vezetése naprakész

Eves ilitemtervet készit

Eves iitemterv fel van toltve az
ovikrétaba

Tematikus tervei pontosak,
igényesek, raépiilnek az éves
utemtervre.

A tervezésben megjelenik a

differencialasi eljarasok,
feladatban, modszerekben,
eszkozokben.

Tematikus  terveit  értékeli
negyedévente  feltolti  az
Ovikrétaba

Anamnézis fel van toltve az
Ovikrétaba

Gyermeki fejléddési mutatd fel
van toltve az Ovikrétaba

Egyéni fejlesztési terv fel van
toltve az Ovikrétaba

Jelenléti iv vezetve van az
Ovikrétaban

Csoportprofil fel van toltve az
Ovikrétaba

Fel van toltve a napi és hetirend

Beszoktatasi terv fel van toltve
Ovikrétaba

Beszoktatasi terv értékelése fel
van tOltve fel van toltve az
Ovikrétaba

Nevelési terv [. félév fel van
toltve az Ovikrétaba

Nevelési terv értékelése 1. félév
fel van toltve az Ovikrétaba

Nevelési terv II. félév fel van
toltve az Ovikrétaba




Nevelési terv értékelése 11
félév  fel van tOltve az
Ovikrétaba

Szervezési feladatok fel van
toltve az Ovikrétaba

Nyéri Ovodai élet terv fel van
toltve az Ovikrétaba

Nyari Ovodai élet értékelése fel
van t6ltve az Ovikrétaba

Feljegyzések a csoport életérdl
fel van toltve az Ovikrétaba

Nevelési év kiemelt
feladatanak terve fel van toltve
az Ovikrétaba

Nevelési év kiemelt
feladatanak értékelése fel van
toltve az Ovikrétaba

Ev végén értékeli
tevékenységeit és fel van toltve
az Ovikrétaba.

Oktoberi statisztikanak
adatszolgaltatasa  hataridére
elkésziil €s pontos

Kimutatas a gyermekcsoport

0sszetételérdl (megegyezik az oktoberi
statisztikaba benyujtott adatokkal)

Tankoteles és hetedik éviiket
betoltok adatai vezetve van

(oktéberi statisztikaba benyujtott adatokkal
megegyezik)

Gyermekvédelmi adatok
vezetve vannak (RGYT, 2H,

3H ) , oktoberi statisztikdba benyujtott
adatokkal megegyezik. Fel van toltve a
hatarozat, fel van tiintetve a hatarozat

szama.

Egyéni odafigyelést igényld
gyermekek vezetve vannak (fel

van toltve a hatdrozat, fel van tiintetve a
szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag
neve, cime, a szakvélemény kiallitdsanak
id6pontja és szama, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkez6 kotelezd
feliilvizsgalat id6pontja.)

Vezeti a kapcsolattartast a
sziillokkel

Vezeti az ellendrz6
latogatasokat

Tevékenységi tervet készit a
latogatasokra

A gyermekek eredményeinek
valtozasait nyomon koveti, a
kapott eredményeket elemzik
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¢s beépitik a tervezésbe (km,
Gyermekelégedettségi). Fel van toltve az
Ovikrétaba.

A csoport szerkezeti
struktarajat méri

(Szociometria). Fel van toltve
az Ovikrétaba.

Munkatervbe hataridore kiildi a
kért adatokat.

Beszamoldba hataridore kiildi a
kért adatokat.

Eves  szakmai  munkéjat
realisan értékeli és megkiildi.

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Bajnay-Szabo Monika
Igazgato

TER kdzremiikodo
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Tevékenységlatogatas értékelése

1.1. Pedagodgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

n.e.

1.2. Ismeri az intézményében folyo pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara ¢és szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a
Kormany ¢és a koznevelésért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye pedagogiai
programjanak a sajat szakteriiletére vonatkoz6 fobb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos hagyomanyos és digitalis informacioforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat és etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszeri, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

2.3. Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé lehetdségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanulasi-
tanitasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése.

2.7. Tervezo tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetdségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas és a tanulds-tanitds tervezésébe.

2.10. A tanulasi-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis modszereket és eszkozoket a pedagodgiai céloknak megfelelden
vélasztja meg és azokat a valtozd koriilményekhez igazitja.

3.1. A tanulés tAmogatasa sordn €pit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és szlikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport
sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését célszerlien alkalmazott hagyomanyos és digitalis eszkozokkel,
technoldgiakkal.

3.4. Nyugodt és biztonsdgos nevelési, tanuldsi kornyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszeriien kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési nehézségeket.




3.6. Osztonzi, segiti és tamogatja a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és a digitalis eszkdzok célszer, koriiltekintd,
etikus és biztonsédgos haszndalataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.8. Az 6ndllo tanuldshoz szakszerii itmutatdst és megfeleld tanuldsi eszkdzoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést eldsegitd
moddon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, €s a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és Otleteiket.

3.11. Segitséget nyujt a gyermekeknek, tanuldknak abban, hogy képesek legyenek digitalis kornyezetben informacidkat,
tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis technoldgiakat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.

3.12. Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technoldgidkat a kiilonbozd képességteriiletek fejlesztése
soran, szem elott tartva a gyermek, a tanuld életkorat, képességeit, motivaltsaga

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex személyiségfejlédését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a
tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai ¢és nemzeti ertékeket és azok tiszteletére neveli Oket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjiik kialakitdsara 6sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését szolgalod pedagdgiai-pszicholdgiai mddszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlddési és tanuldsi nehézségeit, és képes szdmukra hatékony segitséget
nyUjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, €s tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlddés lehetdségeinek
megteremtésere.

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos sziikkségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikddési képességek fejlddéséhez sziikséges
feltételeket.

5.3. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének mddszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kdzotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességeiket, fejleszti a
gyermekekben, tanulokban az érvelési kulturat.
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5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatdsa soran a kozosség iranti szerepvallalast erdsité pedagogiai helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai sordn figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és tanulokozosségek eltérd
kulturélis, tarsadalmi hatterébol adodé sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogaddséra, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatdsara, elditélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezo fejlodéslélektani jellemzok
ismerete tiikkrozdodik.

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva eredményesen
¢s adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejlesztd és Osszegz0 értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak ¢és az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

6.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit, amelyhez felhasznal digitalis
technologia altal nyujtott lehetOségeket is.

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszeriien elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhaszndlja fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa sordn figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a gyermekek, a tanulok
személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. Elosegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakuldsat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszerét és
madszereit, azok szempontjait megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.
7.1. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato fejlodés kiilonbségeit.

7.2. Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

7.3. Lehetové teszi a gyermekek, tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovd rajtuk is mulik.

7.4. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egylittmiikodik a pedagdgustarsaival, a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel és a szlilokkel. Az egylittmiikodés soran digitalis technoldgiat is alkalmaz.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egylittmitkodés elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi1 dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valdsitja meg.
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8.3. A hagyomanyos ¢s digitalis kapcsolattartas soran az intézményi pedagogiai programhoz igazoddan ¢€s a pedagdgiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsokat betartja.

8.4. Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd

9.1. Tisztdban van személyiségének sajatossagaival, €s alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz

9.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban egylittmiikddik pedagdgustarsaival, munkakdzosségeivel, a neveld-oktatd munkat
segitd munkatarsaival, a gyermek, tanulo fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez0 szerepet is vallal.

9.4. Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

9.6. Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a lehetdséget azok fejlesztésére. Segiti pedagdgustarsait digitalis
kompetenciajuk fejlédésében.
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Fejlesztési tervek idéaranyos megvalositasa

A vezetoi és intézmenyi tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeire épiilo, nevelotestiilet dltal korabban elfogadott intézkedési tervek megvalositasanak idéaranyos

titemterve
Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire tett intézkedések
Napsugar Intézményi Tanfeliigyeleti ellenorzés soran javasolt fejlesztendo teriilet Az ellenérzés eredményeire tett
Ovoda és intézkedések
bolcsode 1.Pedagégiai folyamatok teriilet fejlesztését irta el6 az Intézményi Célkitiizés

tanfeliigyeleti vizsgalat.

Kiemelkedo tevékenységek

e Az Orszagos Ovodai Programmal koherens az intézményben foly6 nevelés. Az
intézményi onértékelési rendszer mikodtetése. Az operativ tervezeés az intézményi
sajatossagok, hagyomanyok, fenntartoi elvarasok figyelembevételével késziil.
Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egytittmikodés. J6 gyakorlatok
gyljtése, segito otletek, egyéni erdsségek és kiilsé erdforrasok, palyazati lehetoségek
felkutatasa gyakorlata.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A gyermekek mérésére kidolgozott mérési rendszer hasznositasa, miikddtetése,
eredmények rendszeres visszacsatolasa. Intézményen beliili bels6é hospitalasok
megvaldsitasa.

A jelenlegi gyakorlat pontositasa, melynek
soran a mérési, értékelési rendszer
mitkddésében konkrétan kertil
meghatarozasra a szereplok kivalasztasanak
szempontjai.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025. augusztus 31.: tanfeliigyeleti értékelés,
elemzgés, az eredményekbdl célok
meghatarozasa (Igazgato)

2025. szeptember: a mérési, értékelési
rendszer mitkddésében a szereplok
kivalasztasanak szempontrendszerének
pontositasa, egyeztetés és elfogadas,
(Munkaterv -ellendrzési értékelési
szempontsor pontositdsa, MER,)
2025. 09.01. MER bevezetése
2027. 05.31. Intézményi onértékelés

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés fejlesztését irta el6 az Intézményi
tanfeliigyeleti vizsgalat.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa. Elményszerii kozosségi programok szervezése az intézmény
hagyomanyaival 6sszhangban, ezéltal 6vodan tilmutatd kozosségfejlodést eldsegitd

Célkitiizés
Sziilokkel eredményes egylittmiikodés
megorzése.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025. szeptember: Helyi rendezvényeken
megjelenés. TER feladatvéllaldsa soran
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lehetdségek biztositasa.Szocialis hatranyok enyhitésére torténd tamogatorendszer
mikodtetése.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az eddigi nevelomunka szinvonalanak tovabbi folytatasa.

tudatositani az egylittmiikodés fontossagat,
melyet a Fenntarto is elvar (Igazgatd).
2026. 08.31. TER soran sulyozottan
figyelembe venni ezt a szempontot.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Fejlesztheto tevékenységek

Kiemelkedo tevékenységek

e Az o6voda- iskola atmenet hatékony mukodtetése példaértékli. Az intézmény kiilso
elismerései (Z6ld Ovoda, Tehetségpont).

Fejlesztheto tevékenységek

Célkitiizés
Partneri elégedettségmérés megvalositasa.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025. szeptember: tankoételes gyermekek
mérése, fejlesztési terv meghatarozasa.
2026. majus 31. mérési eredmények

o Partneri igény és elégedettség mérés megvaldsitasa, elemzése, intézkedési terv elemzése.
készités.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Célkitiizés

Fejlesztheto tevékenységek

Kiemelked6 tevékenységek

o Egységes szemléletmdd a gyermek-és csaladcentrikussag, egyiittmiikddés,
elkotelezettség. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalosuldsa. Motivalt, nyitott
pedagbdgusok. A nevel6-oktatd munka érdekében tervszertien mitkodo
munkak6zosségi szintli kapcsolati halo.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A vezetd minden esetben készitsen irasos értékelést is a szakmai munka
ellendrzésérdl, a fejlesztendd és a kiemelkedd teriiletek meghatarozaséaval. A belso
tudasmegosztas, hospitalas miikddtetése megfeleld személyi feltételek mellett.

Eredményes Tér miikodtetés
Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025. szeptember: egyéni célok

meghatarozasa, intézményi célok ismertetése.

2025. folyamatosan ellen6rz6 latogatasok
2026. 08.31. TER soran stulyozottan
figyelembe venni ezt a szempontot

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

e Azintézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi

crcs

Célkitiizés
A kozvetlen partnerek kozil a sziilok
aktivabb bevonasa az intézményi programok
szervezeésébe. A kiilso partnerekkel valo
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tudatos és tervszerti projektek megvalositasa. Az intézmény aktivan kozremitkddik a
helyi k6zosség kulturalis életében.

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény kulcsfontossagu partnerei elégedettségének tovabbi megismerése. A
partneri kapcsolatok apolasa, az intézményt érinté informaciok kozzététele érdekében
javasolt az 6vodai honlap miikodtetése.

kapcsolatrendszer atértékelése, a tartalmak
ujra gondolésa és hatékonyabb, eldremutatd
mikodtetése.

A kiils6 partnerek igényeinek,
elégedettségének szobeli megismerésén tal a
visszacsatolasok nyomon kovethetsége
alkalmazasa. A partnerek igényének ¢és
elégedettségének megismerésére,
mérdrendszer kidolgozésa ¢és bevezetése
(gyermeki-dolgozoi-sziil6i kérdbivek).
Az, Orokos Z61d Ovoda” cim megpalyazasa.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025-t6l. k6z0s sziildi programok szervezése
2025/2026 partneri elégedettség mérések
bevezetése Honlap készités, facebook
hatékonyabb miikodtetése. Lehetdség szerint,
az intézmény jo szakmai munkdajanak tovabbi
erositése érdekében (honlap folyamatos
frissitése, facebook hatékonyabb
mikddtetése).

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

A gyermekek neveléséhez, oktatasahoz, fejlesztéséhez sziikséges targyi eszkdzok,
infrastruktira megléte. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Innovaciora nyitott
szervezeti kultira miikddtetése. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd
tevékenysége. Szabalyozott feleldsség- €s hataskormegosztas.

Fejleszthet6 tevékenységek

Javasoljuk a pedagogusok szakmai munkajat elésegitd elektronikus napld bevezetését.
Belsd hospitalasok megszervezése.

Célkitiizés
Megvalosult: oviKréta
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7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
Egységes szemlélet az intézményen beliil, ) iranyok befogadéasa. Az intézményi
dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A nevelést, tanitast segitd eszk6zok tovabbi folyamatos bévitése a nevelés tovabbi
eredményességének érdekében.

Célkitiizés
A teriileten tapasztalt szakmai munka
szinvonalanak szinten tartasa.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
2025. Dioo, Mozgaskotta megismerése,
alkalmazasa a nevelés tovabbi
eredményességének érdekében.
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5.sz. melléklet: Fogadoorak

Fogado orak — Sziildi értekezletek a csoportokban

Fogadé orak
Intézmény | /Csop NEV Idépont
megnevezése ort
Napsugar 1. csop | Ozse Anita minden honap elsé Kedd 16:00
Ovoda és
bolcséde 2.csop | Barath Zoltanné minden honap elsé Kedd 16:00
3.csop | Hornyak Judit minden hénap els6é Kedd 16:00
Ko6rmondi Noémi Zsuzsanna minden hénap elsé Szerda 16:00
4.csop | Katonka Eszter Timea minden honap els6é Kedd 14:00
5.csop. | Erdei Zita minden honap elsé Kedd 16:00
6.csop | Kiss- Soltész Petra minden honap elsé Szerda 16:00
7.csop | Kuliné Varr6 Marietta minden honap elsé Szerda 14:00
Salwerowicz Tina minden hénap elsé
8.csop | Sitkuné Csonka Edit minden honap elsé Kedd 14:00
Telephely 1. csop | Sallai Bernadett minden honap elsé Hétf6 14:00
Szakolczai Zsuzsa minden honap elsé Szerda 14:00
2.csop | Toéthné Halasz Krisztina minden honap els6é Kedd 14:00
Toth Marianna minden honap elsé Csiitortok 14:00
3.csop
Bolcsédei 1. csop | Gyongyosi Barbara minden hénap elsé Kedd 17:00
csoport Gulyasné Ferencz Mariann minden honap elsé Kedd 17:00




Sziiloi értekezletek a csoportokban

Intézmény
megnevezése

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

Napsugar
Ovoda és
Bolcsode

Cica

Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
Programok ismertetése. Iskolaérettség
kritériumai.

2025.09.15

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendo id6szak programjai.

2026. aprilis

Maci

Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
Az elkovetkezendd idoszak programjai.

2025.09.15.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendo id6szak programjai.

2026. aprilis

Micimacko

Programok ismertetése, szokasok, szabalyok
megbeszélése. Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.

2025.09.24.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendo id6szak programjai.

2026. aprilis

Csibe

A csoport szokasanak ismertetése. Programok
ismertetése.

2025.09.15.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendo id6szak programjai.

2026. aprilis

Nyuszi

Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
Programok ismertetése. Iskolaérettség
kritériumai.

2025.09.16.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendd idészak programjai.

2026. aprilis

M¢éhecske

Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
A beszoktatas tapasztalatai. Programok
ismertetése.

2025.09.17.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendd idészak programjai.

2026. aprilis

Kisvakond

A csoport személyi valtozasai. Csoportprofil
bemutatasa, szokas, szabalyrendszer, napirend,
hetirend ismertetése. A beszoktatas tapasztalatai.
Programok ismertetése. Iskolaérettség
kritériumai.

2025.09.18.

Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkovetkezendd idészak programjai.

2026. aprilis

Mokus

Csoportprofil bemutatasa, szokas,
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
Programok ismertetése. A gyermekek egyéni
szlikségleteinek figyelembevétele. Iskolaérettség
kritériumai.

2025.09.23.
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Az elmult nevelési év értékelése. Az
elkdvetkezendo iddszak programjai.

2026. aprilis

Telephely Katica Aktualis programok, informaciok atadasa. 2025. 09.
Csoportprofil bemutatasa, szokas, 17.
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.

Az elmult nevelési év értékelése. Az 2026. aprilis
elkdvetkezendo iddszak programjai.

Stini Csoportprofil bemutatasa, szokas, 2025.09.18.
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
A beszoktatas tapasztalatai. Programok
ismertetése.
Az elmult nevelési év értékelése. Az 2026. aprilis
elkovetkezendo id6szak programjai.

Pillango Csoportprofil bemutatasa, szokas, 2025.09. 16.
szabalyrendszer, napirend, hetirend ismertetése.
Programok ismertetése.
Az elmult nevelési év értékelése. Az 2026. aprilis
elkovetkezendo id6szak programjai.

Bolcsddei Beszokatasi iddszak értékelése, éves programok | 2025.10.28.

csoport ismertetése.

Csiga Elmult események értékelése, esetleges ovodai | 2026.01.22.

atmenetek ismertetése.
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6.szamu melléklet: Szervezeti feltételek
Szervezeti feltételek

Csoportbeosztasok
Napsugar | Csoport | Csop. szerv Gyermek- | Ovodapedagogusok | Dajka Pedagogiai
Ovoda és | neve létszam asszisztens
Bolcsode
1.sz. Ozse Anita Lesoné
Maci c Veszprémi | Matdcsi
kis- k6zéps6 28 Judit Maéria
Krisztina
2.sz. Cica naav- Barath Zoltanné Szarkané Racz- Bari
. ay o1 e 30 Szoll6si Zsanett
iskolael6készitd L .
Valéria
3.sz. _ H?myflk J.ud1t, - Aranyos- Lengyelpe
Nyuszi nagy- Ko6rmondi Noémi . Szolnoki
. w1 s ren 30 Molnar
iskolael6készitd Zsuzsanna llona
Zsuzsa
4, sz, 676088 29 Katonka Eszter Timea | T6th Csohan
Csibe P Krisztina Klaudia
5. sz. Kis 97 Erdei Zita Kovacs Rapcsak
Méhecske Tiborné Robertné
6. sz. Kiss- Soltész Petra Kacsa Lukacs-
Micimacko | Kis 28 . . Borbély
Janosné .
Judit
7. sz. veaves 29 Kuliné Varro Marietta | Ban
Mobkus gy Salwerowicz Tina Taméasné
8. sz. Sitkuné Csonka Edit Lukacsné | Molnar
Kisvakond | nagy- 28 Molnar Nikolett
iskolael6készitd Monika
Telephel .
phety 9. sz. K528055 30 Sallai Bernadett Ban
Katica P Szakolczai Zsuzsa Zsuzsanna
10. sz. Kis 30 To6thné Halasz Toéth Veress
Siini Krisztina Melinda Adamné
11. sz. nagy- ; . .. | Kecskeméti
Pillango iskolael6készitd 30 Toth Marianna Nagy Edit Regina
Bolcsodei | 1. sz. o
csoport Csiga o Gyon’gy(?s1 Barbara Csohan
bolcsdde 14 Gulyésné Ferencz , .
! Robertné
Mariann

Napsugdr Ovoda és bilcséde — Székhelyintézmény

Ovodatitkar:
Karbantarto:

Soltész Laszloné
T6th Laszlo




Heti rend

Napsugar | CSOPORT | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovoda és NEV
Bolcsode
wt s Rajzolas, .
Kiilsé vilag . J X . Enek, zene,
X Mindennapos | festés, Verselés, r e pen
Maci tevékeny . o 12 népi jaték,
acl . , mozgas mintazas, mesélés .
megismerese - tanc
kézi munka
Kiilsé vilag Rajzolas, Verselés, Enek, zene,
Székhely Mindennapos | tevékeny festés, mes¢lés népi jaték,
ovoda Cica mozgas megismerése | mintazas, tanc
kézi munka
Nyuszi ot w1, Rajzolas, Verselés, Mindennapos | Enek, zene,
Kiilsé vilag . 1 , R
. festés, mesélés mozgas népi jatek,
tevékeny . .
. . mintazas, tanc
megismerése |, , .
kézi munka
Csibe Kiils6 vilag | Verselés, Rajzolas, Enek, zene,
Mindennapos | tevékeny mesélés festés, népi jaték,
mozgas megismerése mintazas, tanc
kézi munka
Méhecske ot w1, Rajzolas, Mindennapos | Verselés, Enek, zene,
Kiilsé vilag . , 1 R
. festés, mozgas mesélés népi jatek,
tevékeny . .
. . mintazas, tanc
megismerése |, , .
kézi munka
Micimacké | Kiils6 vilag | Verselés, Enek, zene, Rajzolas, Mindennapos
tevékeny mesélés népi jatek, festés, mozgas
megismerése tanc mintazas,
kézi munka
Mokus Kiils6 vilag | Enek, zene, | Rajzolas, Verselés, Mindennapos
tevékeny népi jatek, festés, mesélés mozgas
megismerése | tanc mintazas,
kézi munka
Kisvakond | Kiils6 vilag | Verselés, Enek, zene, Rajzolas, Mindennapos
tevékeny mesélés népi jatek, festés, mozgas
megismerése tanc mintazas,
kézi munka
Telephely | Katica Kiils6 vilag | Verselés, Rajzolas, Mindennapos | Enek, zene,
tevékeny mesélés festés, mozgas népi jatek,
megismerése mintazas, tanc
kézi munka
Siini Kiils6 vilag | Verselés, Mindennapos | Enek, zene, | Rajzolas,
tevékeny mes¢lés mozgas népi jaték, festés,
megismerése tanc mintazas,
kézi munka
Pillangé Kiilsé vildg | Verselés, Rajzolas, Enek, zene, Mindennapos
tevékeny meselés festés, népi jatek, mozgas
megismerése mintazas, tanc
kézi munka
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Munkaido beosztas

Név Heti Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek

munka

ido

Kotelez

0 ora

(csopor

tban)
Bajnay- Szabé | 40 (6) | 7°0-15* 7%0-15% 730-15% 730-15% Szakért6i
Moénika nap
Barzi’th ’ 40 (22) 7%0-15% 730.15%0 7%0.15% 730-15% 7%0-15%
Zoltanné
Ozse Anita 40 (22) | 7°°-15* 7%0-15% 7%0-15%0 7%0-15% 7%0-15%

A helyettesités rendje

Az intézményekben az intézmény igazgato tavolléte esetén az intézményi igazgato altal megbizott személy

latja el a feladatot.

Intézmény megnevezése

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Intézményvezeto/ /
Telephely vezeto

Helyettesité 6vodapedagogus
neve

Bajnay- Szabo Moénika | Ozse Anita/ Barath Zoltanné

Telephely

To6thné Halasz
Krisztina

T6th Marianna

Bolcsddei csoport

Gyongyosi Barbara

Gulyésné Ferencz Mariann

Pedagogusok munkaidé beosztasa

Az 6vodapedagdgusok kotelezd oraja heti 32 ora.

A pedagogiai asszisztens heti 0raszama: 40 ora.
Ovodapedagogus és pedagdgiai asszisztens munkaideje:
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Bessenyei uti 0voda

Napsugar 6voda és Bolcsode

Munkaido
Ovodapedagé | HET |(HETFO |KEDD SZERDA |[CSUTORTOK |PENTEK |Ossz.
gus és
Pedagoégiai
asszisztens
A 800_1 450 §00_1450 §00_1450 §00_1 450 §00_1420 32
Hornyak
JUdit B 910_1600 910_1600 910_1600 910_1600 1000_1600 32
C 630-1320 630-1320 630-1320 630-1320 63-1230 32
Kormondi A g40_1630 | Q40_1630 g40_1630 g40_1630 10%0-1630 32
Noémi
Zsuzsanna B 700_1 350 700_1 350 700_150 700.1350 700_1300 32
Katonka A 6301320  |§30-1320 630-1320 6301320 63-12% 32
Eszter Timea
B 730.1420 | 730.1420 7301420 7301420 7301330 32
A 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40
Csohan
Klaudia B:; C 810163 [g10.16% 810.1630 §10.1630 8101630 40
A; C 10_1 /30 10_1 R30 10_1 R30 10_1 R30 10_1 /30 40
Lengyelné 8'%-16 8'%-16 8'%-16 8'%-16 8'%-16
Szolnoki
I Iona B 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40
A 700-1 350 700-1 350 700-1 350 700-1 350 700-1320 32
Kiss-Soltész
Petra B 630-1320 630-1320 630-1320 630-1320 63-12%0 32
A;B; [700.1350 [700_1350 700_1 350 700_1 350 -00_1 300 32
Erdei Zita C;
A;B; |[glo.16% [gl0.16%0 810.1630 8101630 8101630 40
Rapcsak
Roébertné C g40_1700 §40_1700 §40_1700 §40_1700 8401700 40
A; C, 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
Lukacs- D
Borbély Judit |5 ge0_1700 | g40_1700 g40_1700 g40_1 700 g40_1700 40
Lesoné A;B; |glo.1g%0 [glo.16% g10.1630 g10.16% g10.16% 40
Matocsi D
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Marta C g40_1700 g40_1700 g40_1700 g40_1700 g40_1700 40
Krisztina
A;B; |glo.1%0 |glo.16% §10_1 630 §10_1 6530 810_1630 40
Racz-Bari C
Zsanett D 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40
A g40_1700 840_1700 g40_1700 g40_1700 §40_1700 40
Szakacsi-
Adam Déra B;C; |go.16% |g0-.16% g10.1630 g810.16% 810.16% 40
D
A g40_1700 g40_1700 g40_1700 g40_1700 §40_1700 40
Zlehovszky
Andrea B 8101630 8101630 8101630 8101630 810_1630 40
A munkaidé tartalmazza az el6irt 20 perces pihendidot.
Bolcsode
Kisgyermeknevelo/ | Hét | Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ossz.
Bolcsodei dajka
A 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 35
Gyongyosi 13:50 13:50 13:50 13:50 13:50
Barbara B 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 35
17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Gulyasné A 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 9:40- 35
Ferencz 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Mariann B 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 6:30- 35
13:50 13:50 13:50 13:50 13:50
Csohan Robertné 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 40
16:20 16:20 16:20 16:20 16:20
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Matav

Napsugar Ovoda és bolcséde

Munkaido
Matay épiilet | HET |HETFO |KEDD SZERDA |[CSUTORTOK [PENTEK |Ossz.
A 630-1320 630-1320 630-1320 630-1320 63-12%0 32
B 940_1630 940_1630 940_1630 940_1630 1030_1630 32
Kuliné Varré
Marietta C 630-1320 630-1320 630-1320 630-1320 63-1230 32
D 9l.16% |glo.160 9L0_16% glo_ 93016 |32
1600
A 940_1630 | 940_1630 940_1630 Q40 1030-1630 32
1630
Salwerowicz | B 6301320 6%0-13%0 | 6301320 6°0-13% 6%-12% | 32
Tina
C g10_1 00 9101600 | Q0.1 g10_1500 g30_1600 32
D 630-1320 630-1320 630-1320 630-1320 63_1230 32
Sitkuné A, B; 32
Csonka C:D 730.1420 | 730.1420 7301420 7301420 730_1330
Edit
A 40
740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600
B 40
Molnér 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600
Nikolett
C 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
D 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
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Mora uti 6voda

Napsugar Ovoda és bolcséde

Munkaidé
rd 4 174 .0 .o .o rd Ossz.
Telephely HET | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Sallai A [7%-14% 7%0-1420 7%0-1420 7%0-142 7%0-13% 32
Bernadett
B 10101700 101017 10101700 10%0-17% 11-17% 32
C 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1300 32
D 910_1600 910_1600 910_1600 910_1600 1000_1600 32
Szakolczai A 10101700 10101700 10101700 10%0-17% 10%0-17% 32
Zsuzsa
B 730_1420 730_1420 730_1420 730_1420 730_1350 32
C 910_1600 910_1600 910_1600 910_1600 1000_1600 32
D 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320 32
Téth A [7%-13% 700-13% 700-13% 700-13% 700-13% 32
Marianna
B: C: 730_1420 730_1420 730_1420 730_1420 730_1350 32
D
Téthné A, C, 730_1420 730_1420 730_1420 730_1420 730_1350 32
Halasz D
Krisztina B 700_1 350 700_1350 700_1 350 700_1350 700.1320 32
A; B; | 7401600 740_1 500 740_1 600 740_1 600 740_1 600 40
Veress D
Adamné
C §40_1700 §40.1700 §40.1700 §40_1700 §40_1700 40
A; B; |740_160 740_1 600 740_1 600 740_1 600 740_1 600 40
Kecskeméti | C
Regina
D §40.1700 §40.1700 8401700 §40.1700 §40.1700 40
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Bessenyei uti 0voda

Napsugar Ovoda és Bolcséde
A hét
Ovodai Dajkak HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Bessenyei
Toth Krisztina 6301420 6301420 6301420 630-1420 630-1420
Aranyos — Molnar | goo_1g20 g00_1 520 §00_1 520 8001620 8001620
Zsuzsa
Kovacs Tiborné g10_1700 g§10_1700 g§10_1700 g10.1700 g10.1700
Szarkané Szollosi 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420
Valéria
Veszprémi Judit 800_1620 g00_1620 800_1620 g00_1620 g00_1620
Kacsa Janosné g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10_1700
Napsugar Ovoda és Bolcséde
B hét
Ovodai Dajkik | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Toth Krisztina 800_1620 800_1620 800_1520 800_1620 800_1 520
Aranyos = g10_1 700 g10_1 700 g10_1700 g10.1700 g10.1 700
Molnar Zsuzsa
Kovacs Tiborné 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420
Szarkané Szollési | goo_qg20 §00_1520 g00_1 520 §00_1520 g00_1 520
Valéria
Veszprémi Judit | gto_q1700 g10.1700 g10.17% g10.1700 g10.170%
Kacsa Janosné 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
C hét

Ovodai Dajkak HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Toth Krisztina g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10.17%
Aranyos — Molnar 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420 630-1420
Zsuzsa

Kovacs Tiborné 800_1620 800_1620 800_1620 800_1620 800_1620
Szarkané Szollosi 8101700 8101700 8101700 g10_1700 8101700
Valéria

Veszprémi Judit 630-1420 6301420 6301420 630-1420 630-1420
Kacsa Janosné 800_1620 800_1620 800_1620 800_1 520 800_1620

A munkaid6 tartalmazza az el6irt 20 perces pihendidot.

Az egyik héten a dajkak 30 perccel kevesebbet dolgoznak, mivel a munkaid6 kiilonbozetet a masik héten toltik le.

Matav ovoda

Napsugar Ovoda és Bolcséde
A hét
Dajka HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Lukacsné Molnar | 81°-16% 810-16%° 810-16% 810-16% 810-16%
Moénika
Ban Tamasné 7%0-1520 790-15% 7%0-1520 7%0-1520 7%0-15%
Napsugar Ovoda és Bolcsode
B hét
Dajka HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK |PENTEK
Lukacsné Molnar | 7%0-15% 7%0-1520 7%0-1520 7%0-1520 7%0-1520
Monika
Ban Tamasné 810-16% 810-16% 810-16% 810-16% 810-16%
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A munkaid¢ tartalmazza az eldirt 20 perces pihendidot.

Mora uti 6voda

Napsugar Ovoda és Bolcsode
Telephely A hét
Dajka HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK |PENTEK
Ban Zsuzsanna | 8%0-17% 840-17% 840-17% 840-17% 840-17%
Nagy Edit 7%0-15% 700-15% 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15%0
Téth Melinda 8%0-162° 8%0-162° 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-162°
Napsugar Ovoda és Bolcséde
Telephely B hét
Dajka HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK |PENTEK
Ban Zsuzsanna | 7%°-15% 700-15% 700-15% 7%0-15% 7%0-15%
Nagy Edit 8%0-162° 8%0-162° 8%0-162° 8%0-162° 8%0-16%°
Téth Melinda 840-17% 840-17% 840-17% 840-17% 840-17%
Napsugar Ovoda és Bolcséde
Telephely C hét
Dajka HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Ban Zsuzsanna | 8%°-16% 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-16%
Nagy Edit 840-17:00 840-17% 840-17% 840-17% 840-17%
Toéth Melinda 700-15% 700-15% 7%0-15% 7%0-15% 700-15%

A munkaidé tartalmazza az eléirt 20 perces pihendoidot.
Karbantart6: Toth Laszld — szerdanként 7:00- 15:20-ig
Mosond: Kis- Laszlé Erika- minden nap 6:30- 15:50-ig

Elelmezés vezetd, szakacs: minden nap 6:00- 14:20-ig
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Konyhai kisegitok: 6:00- 14:20-ig illetve 8:00- 16:20-ig

Szakacs Tanulok: 7:00-14:20-ig
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7. szamu melléklet: Unnepek, megemlékezések, hagyomanyapolas

Napsugar Ovoda és bolcsode
Unnepek, megemlékezések, hagyomanyapolas

2025. 09.01.-2026.08.31.

PROGRAM TEVEKENYSEG FELELOSOK

KOZREMUKODOK




Gyermeki iinnepek:

Sziiletés és
csoportokban)

névnapok

2025.december
Mikulas érkezése

2026. majus
Anyak napja

2026. majus
Gyermekhét

2026. junius
Nagycsoportosok biicstizasa

(folyamatosan

A gyermekek csoportonkénti  szokasoknak  megfelelden
meglinneplik a gyermekek sziiletés és névnapjat.

Csoportonként Mikulasvaras a csoportokban
Versekkel, dalokkal koszontjlik a Mikulast.

Majus els6 vasarnapja
Csoportonként édesanyak, nagymamak meghivasa, miisor készitése.

A gyerekek egész héten at tartd programsorozattal szinesitik a
mindennapjaikat. Viddm gyermekprogramok, kézmiiveskedés,
fagyizas, arcfestés, csillamtetovalas, ugralovar.

A nagycsoportosok csoportonkénti bucsuja az 6vodatol.

Ovodapedagogusok,
pedagdgiai  munkat
segitd kollégak
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Hagyomanyorzés, népszokasok

2025. szeptember
Mobilitas hete

2025. szeptember 30.

A magyar Népmese napja

2025. november
Marton napi lampas felvonulés

2025. November 30.-t61 2025. December 24.

Advent

2025. december
Fenydiinnep

Automentes hét, rajzpalyazaton valo részvétel, Kozlekedj okosan!

Csoportonkénti vagy 6vodai szintii megemlékezés.

Népszokasok csoportonkénti felelevenitése
Ovodai szintl megemlékezés, lampas felvonulds a varosban
csaladdal

Adventi késziilddés, Adventi gyertyak meggyujtasa csoportonként.

Az 6voda kardcsonyfajanak kozos, ovodai szintli feldiszitése az
aulaban.

Ovodapedagégusok,

pedagogiai  munkat
segitd kollégak,

szilok
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2026.Vizkereszttél-hamvazdszerdaig
Farsang

2026. marcius 8.
Nonap

2026. Marcius 15.
Nemzeti Unnep

2026. aprilis 5.-6.
Husvét

2026. aprilis 11.
Koltészet napja

2065. majus 1.
Majalis

2025. jinius 4.
Nemzeti Osszetartozas napja

Jelmezes farsangi bal, jatékos vetélked6k a csoportokban.

Csoportonkénti kdszontése a holgyeknek.

Csoportonként séta a Kopjafahoz, csoportonkénti megemlékezés.

Husvéti  népszokasok megemlékezés szintjén, locsolkodas
szokasanak felelevenitése csoportonként.

Varosi versmondo versenyre egyénenként valo felkésziilés.

Maijusfa torténete, diszitése csoportonként

Ovodapedagégusok,

pedagogiai  munkat
segitd kollégak,

szilok

237



Kornyezetvédelem jeles napjai:

2025.0ktober 4. Allatok vilagnapja
2026. marcius 22. Viz vilagnapja
2026. aprilis 22. Fold napja

2026. majus 10. Madarak ¢és fak napja

2026. junius 5. Kornyezetvédelmi vildgnap

Csoportonkénti €s 6vodai szintli megemlékezés.
Csoportonkénti €s 6vodai szintli megemlékezés, Happy hét
Udvarrendezés, viragositas csoportonként a sziilok bevonasaval

Csoportonként és 6vodai szintli megemlékezés.

Zold

ovoda

munkakozdsség tagjai
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9. Fiiggelék

Napsugar Ovoda és Bolcséde

030978

4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5.

A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK INTEZMENY]I
EJARASRENDJE

A dokumentum tartalmazza a Napsugdr Ovoda és bolcséde pedagégusainak és pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd nevelo és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott dolgozoinak
teljesitményértékelési szabdlyait
Hatalybalépés idépontja: 2025. szeptember 1. nap.

Ervényessége: 2025. szeptember 1-t6l

Feliilvizsgalat: szlikség szerint
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1. Altalanos rendelkezések a Napsugar Ovoda és Boleséde pedagégus

teljesitményértékelési eljarasrendjérol

Az eljarasrend az intézményi munkaterv mellékletét képezi, és a hatdlyos jogszabalyok,
kiilonosen a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (Puétv.) és a
pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER rend.)

alapjan késziilt.

Cél: Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok és pedagogus-végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak munkateljesitményének éves

értékelése.
Hataridok:

+ Az adott nevelési évre vonatkozéan: Minden év szeptember 1. és minden év augusztus

15. kozott.

Jogszabalyi hattér: Az eljarasrend a fent emlitett jogszabalyok, valamint a Puétv.

végrehajtasarol szol6 401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet figyelembevételével jott 1étre.

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoi hataskorében hatdrozza meg az intézmény pedagdgusainak, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének (réviditésben TER) intézményi
szabalyait és eljarasrendjét. Az eljarasrend az intézmény munkatervének fiiggelékét képezi, és

a nevelOtestiilet véleményének kikérésével késziilt.

2. A Pedagogus Teljesitményértékelésben Kozremiikodok Meghatarozasa

ErtékelG vezetd: A 8/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatoi jogkort az értékeld vezetd gyakorolja, aki a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja. Az igazgatd esetében a teljesitményértékelést a

nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje végzi. Az igazgatd
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teljesitményértékelésének kivételével az eredmények meghatarozasa az intézmény

igazgatojanak hataskorébe tartozik.

Kozremiikodok: A Rendelet 2. § 3. pontja lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelésbe
kozremikodoként bevonhatod legyen az igazgatdhelyettes, valamint az értékelendd személy
munkako6zosségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremiikodok kore az alabbi:

° az igazgatohelyettes(ek)

o az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rendszer

erre lehetdséget biztosit — munkakdzosség-vezetoi.

Kozremiikodo felkérése és az értékelt személy joga: Az értekelendd személy
teljesitményértékelési eljardsdba bevonandd személyek korérdl legkésdbb az érintett
teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja dont, amelyet az
értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kozremikodd kollégat. A
teljesitményértékelésben torténd kdzremitkddésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az igazgatdo nem kérte fel az értékelendd személy munkakozosség-
vezetdjét/munkakdzosség-vezetdit kozremiikodOkent, az értékelendd személy kérésére a
munkakdzosség vezetdje/vezetdi részt vehetnek a teljesitményértékelésben. Ezzel kapcsolatos
kérését az igazgatonak a kozremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon

beliil irasban terjesztheti eld.

Az igazgato — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositadsa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkak6zosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja.
Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az

igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremitkodoként a munkakdzosség-vezetot.

A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakdzosség-vezetdknek

nem adhato.

Sziiloi vélemény kikérése: Az igazgatdo a Rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan lehetdséget

teremt arra, hogy a teljesitményértékelés keretében kikérje az értékelendd személyrdl a sziilok
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véleményét is. Intézményiinkben az oOvodapedagogusok esetében kérjiik ki a sziilok
véleményét. A szililok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezok
anonimitasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk személye sem

kozvetleniil, sem kozvetve ne legyen azonosithato.

3. Az Egyedi Intézményi Ertékelési Szempontok Meghatirozasa nevelési évenként

A Rendelet 4. § bekezdése szerint az igazgatonak minden intézményben és minden tanévben
dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol. Ezeket a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak. Ez a lehet6ség biztositja, hogy az
igazgatd a sajat intézményének legjobban megfeleld, az adott idoszakban vagy helyzetben
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalhassa és értékelhesse a pedagogusok

munkateljesitményét.

Intézményiink egyedi intézményi értékelési szempontja a 2025/2026-0s tanévre: az intézményi
onértékelési és tanfeliigyeleti eredmények ismeretében a Mérési értékelési rendszer hatékony
bevezetése és miikodtetése.

» Pedagogusok esetében a gyermekek fejlesztésének érdekében végzett mérési-értékelési-
fejlesztési feladatok mennyiségét €s mindséget ertékeljiik.

* Pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelo és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak esetében e mérések-értékelések-fejlesztések el6készitésében,

lebonyolitasaban, és lezarasdban végzett feladatokat értékeljiik.

4, A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizassal
nem rendelkezé pedagogusok és nevelé-oktaté munkat segité személyeknek az igazgatd
hirom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a
teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. Ezeket legkés6bb minden év szeptember

30-ig meg kell hatarozni.
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Vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak: rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasara minden év augusztus 31-
ig Keriil sor. Intézményilinkben a kozremiikodok bevonasa ezen célok meghatirozasadba

kotelezo.

Az értékelend6 személy bevonasa: A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan ki kell kérni és figyelembe kell venni az
értékelendé személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat rdgziteni kell a

teljesitményértékelés elektronikus rendszerében.

Modositas: A személyes teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentds
mértekll valtozasat kdvetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utolso

munkanapjaig van lehetdoség.

Pedagogusok esetében a javasolt teljesitménycélok kozott legalabb egy-egy célkitiizésnek

az alabbi szakmai teriiletre kell iranyulnia:
Intézményi belsé dokumentumok és tervek:

e Az intézmény pedagdgiai programja €s belsd szabalyzatai.
e A jelenlegi évre vonatkozo kiemelt feladatok.
o Azesélyegyenldségi tervbdl adodd intézményfejlesztési célok.

o A folyamatban 1év0 projektek és palyazatok tanulsagai.
Kiils6 és belso értékelések eredményei:

e Azeldz6 tanév eredményeirdl sz616 vezetdi beszamolo és a fenntartd visszajelzései.
e Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés 6téves intézkedési terve.
e A komplex és mas hatosagi ellendrzések megallapitasai és az ezekre adott intézkedési

tervek.

Gyakorlat a teljesitménycélok meghatarozasakor:
£ o A célok megfogalmazdsa soran egyértelmii és azonosithaté, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd célokat kell kitlizni.

% o Csak olyan teljesitménycél tiizheté ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd.
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+ ° A célok meghatarozasa rovid, tomor legyen, terjedelmiik egyenként ne haladja meg a
négy sort (300 karakter).

+ o A céloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy megvaldsulasukat a szoban forgd nevelési
évben értékelni lehessen.

+ o Kiemelt figyelmet kell forditani a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos
feladatokra és a munkak6zosség-vezetdi feladatokra.

+ o Ki kell kérni az értékelendé személy irasos javaslatat vagy javaslatait; az érintett
haromnal tobb cél kitlizését is javasolhatja, de legfeljebb harom Keriilhet be az

értékelési szempontok kozé.

= Egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvalositasara.
= Egy teljesitménycél a nevelési feladatok megvaldsitasara.

= Egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek
szamara legkésébb minden év augusztus 26-ig részletes tdjékoztatist ad, amelynek
legfontosabb tudnivaloit kifliggeszti a neveldiben. Az értékelt személy az onmaga szamara
javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az oviKréta feliiletére,
ahol az értékeld azokat megtekintheti, szlikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szdmara a
nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsiggal megfogalmazott teljesitménycélok
modositasdnak sziikségességérdl. Minden év szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes
pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus
kozremiikodesével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és

véglegesitése.

S. A Pedagoégus Teljesitményértékelés Feladatainak Utemezése évente

A pedagbdgusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezo.
A TER teljesitményértékelési idészaka kezdete minden évben szeptember 1., zardsa minden

évben augusztus 15. napja.

Evente a kivetkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor
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+ az intézmény igazgatodja (a fenntarto megbizottjanak kozremiikodésével)

+ az intézmény vezetdi (igazgatohelyettesek, bolcséde szakmai vezetd, telephely
képviseld)

+ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd pedagogusa (a gyakornoki fokozatban
1évok kivételével)

+ az intézmény pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott iskolatitkara, illetdleg pedagogiai

asszisztense, dajkaja.

Az értékelt pedagogusok teljesitményét a szdmukra meghatarozott egyéni éves
teljesitményértékelési célok szerint kell értékelni. A konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségével a marcius, aprilis és méjus honapokban kell végezni. A tavaszi iddszakban induld
konkrét teljesitményértékelési feladatok elékészitése érdekében az oktébertdl aprilisig tarto
idoszakban el kell végezni az értékelendd pedagogusok
tevékenységlatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrol a latogatoknak a
teljesitményértékelést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniiik (Ellendrz6 latogatasi lap).

A teveékenységek latogatasaval és aprilis 1-jéig torténd lezarasaval az igazgatdo a
kozremlik6do vezetdt, valamint az érintett munkakozosség-vezetét/munkakozosség-vezetoket
is megbizhatja. A meglatogatott tevékenység/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar
megvaldsult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a

végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés alabbi részfolyamataiba vonja be a
kozremiikodoket:

részfolyamat leirdsa kozremiikodo
személyre szabott teljesitménycélok | Igazgato
meghatarozasanak tamogatdsa igazgatohelyettesek
munkakézosség vezetok
adminisztrativ teendok intézményi adminisztrdtor
ora- és foglalkozaslatogatas (hospitacio) Igazgato
igazgatohelyettesek
munkakézosség vezetok
megfigyelések rogzitése Igazgato
igazgatohelyettesek
munkakézosség vezetok
ertékelo megbeszelés Igazgato
igazgatohelyettesek
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részfolyamat leirdsa kozremiikodo
munkakézosség vezetok

TER-modulban torténo rogzitéssel | Igazgato
kapcsolatos egyéb teendok igazgatohelyettesek

A legfontosabb hataridok

* Minden év augusztus 25-i: A teljesitményértékelés e tanévre szold egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa.

* Minden év augusztus 26-ig: Az igazgatd részletes tajékoztatast ad az érintettek szamara a
személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol.

* Minden év augusztus 30-ig: A kozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremitkddésre.

* Minden év augusztus 31-ig: A vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa.

*Minden év augusztus 31-ig: A teljesitményértékelés pedagogusokra, értékelokre és
kozremitkddokre vonatkozo beosztasanak kozzététele.

*Minden év szeptember 1.: A teljesitményértékelési idészak kezdo napja.

*Minden év szeptember 16-ig: A kozrem(ikodo személyek (gazgatd, munkakozosség-vezetok)
megkiildik  javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan.

*Minden év szeptember 23-ig: A pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az oviKréta rendszerében.

*Minden év szeptember 30-ig: Az igazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével
korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a
személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozasa €s véglegesitése.

*Minden év szeptember 1-t6l (de ténylegesen legkorabban aprilistol): A konkrét
teljesitményértékelések meginditasa.

*Minden év majus 31.: A teljesitményértékelések befejezésének hatarideje.

* Minden év augusztus 15.: A teljesitményértékelési idoszak zaro6 napja.

*Tanévzaré nevelotestiileti értekezleten: A teljesitményértékelési iddszakban végzett
intézményi tevékenység értékelése.

*Augusztus 15-ig: A vezetok és pedagogusok értékelését lebonyolitani kell. A Kréta szoftver
a hataridét kovetden automatikusan lezar, ezt kovetoen az értékelo feliletet csak a fenntartd

jovahagyasaval lehet Gjra megnyitni.
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Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositdsa

érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kézremiikodésre azon

munkakézosseg vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.

Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az

igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakdzosség-vezetot.

Az értékelt személy és az értékel6 vezetod

Ertékelt
Bajnay-Szabo
Mobnika

Barath Zoltanné

ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Katonka Eszter

Hornyak Judit

Kormondi Noémi

Sitkuné Csonka
Edit
Kiss-Soltész
Petra

Kuliné Varro
Marietta
To6thné Halész
Krisztina

Sallai Bernadett

Ertékeld

Fenntart6 képv.

Bajnay- Szabé Monika
igazgato
Bajnay- Szabé Monika
igazgato
Bajnay- Szabé Monika
igazgato
Bajnay- Szabé Monika
igazgatd
Bajnay- Szabo Monika
igazgato
Bajnay- Szabé Monika
igazgatd
Bajnay- Szabo Monika
igazgato
Bajnay- Szabé Monika
igazgatd
Bajnay- Szab6 Monika
igazgatd
Bajnay- Szabé Monika

igazgatd

Kozremkodo vezetd

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Barath Zoltanné ig.h.

Ozse Anita ig.h.

Kijelolhet6 Munkakozosség-

vezeto

Kozremiikodo

Kiss-Soltész

Petra

Hornyék Judit

Kiss-Soltész
Petra

Hornyék Judit

To6thné Halasz
Krisztina
Kiss-Soltész
Petra

To6thné Halasz

Krisztina

Kozremiikodo

Kiss-Soltész
Petra
Kiss-Soltész
Petra

Hornyék Judit

Hornyék Judit

Hornyék Judit

Kiss- Soltész

Petra
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Szakolczai Bajnay- Szab6 Monika  Barath Zoltanné ig.h.  Tothné Halasz ~ Hornyak Judit
Zsuzsa igazgatd Ozse Anita ig.h. Krisztina
Toth Marianna Bajnay- Szab6é Monika  Barath Zoltanné ig.h.  Téthné Haldsz ~ Hornyak Judit

igazgato Ozse Anita ig.h. Krisztina

6. Az Ertékelendé Személy Bevonisa a Teljesitményértékelésbe és az Ertékelés

Eredményeinek Meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

+ az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

+ az igazgatd altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd),

+ az értékeld altal felkért kozrem(ikodé (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremitkodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

+ az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté altal felkért kozremiikodd (vezetéi megbizassal rendelkezd pedagogus,
munkako6zosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempontra, vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az értékelendd
személy a Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az eldzetes értékelési javaslat
ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Helyi
rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell,
ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb mértékben tér el
egymastol. Az értékelendd személy észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az
értékelési jogkorét gyakorld igazgato feladatai:

+ az értékeléshez sziikséges adatok dsszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld megbeszélés
elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen
koz01 az értékelendd személlyel,

+ az értékeld beszélgetés folyaman Kitér az értékelt altal — nem kotelezGen — benydjtott
onértékelésre,

+ ezt kovetben értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot. Az ¢értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az
onértékelést is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl ot

tajékoztatja.
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2.
3.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan megallapitando teljesitményszintek:
+ Kiemelkedé teljesitményszintii: az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti.
+ Atlagos teljesitményszintii: az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti.
+ Fejlesztendd teljesitményszintii: az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhet

pontszam 50%-a alatti.

Hogyan torténik a teljesitményértékelés?
A pedagogusok és a vezetdk teljesitményét két f6 szempont alapjan értékelik:

+ Egyéni célok: Ezek személyre szabott, éves feladatok.
+ Altalanos teriiletek: Hét, mindenki szamara azonos értékelési szempont.

A megszerezhetd pontszamok a kovetkezok:
Vezetok (6sszesen 100 pont):

+ Teljesitménycélok: Négy egyéni cél, amelyek egyenként 10 pontot érnek, igy
Osszesen 40 pontot lehet veliik szerezni.
+ Ertékelési teriiletek: Hét teriilet, amelyek 6sszesen 60 pontot érnek.

Pedagogusok (6sszesen 100 pont):

+ Teljesitménycélok: Harom egyéni cél, amelyek egyenként 8 pontot érnek, igy
Osszesen 24 pontot lehet veliik szerezni.
+ Ertékelési teriiletek: Hét teriilet, amelyek 6sszesen 76 pontot érnek.

A vezetoi megbizdssal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékelé vezetoi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmeény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatohelyettesek,) esetében az értékeld vezetd az
intézmény  igazgatoja. A vezetdi  megbizdssal  rendelkezd pedagogusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési

szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszaima és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam

1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont

2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
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Stratégiai szemlélet 10 pont
Vezetdi kommunikacid és iranyitas 10 pont
Kiils6 kapcsolatok 10 pont
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
Fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
tiikkr6zo értékelési szempont
Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait ¢s az egyes szempontokra adhatd

maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhatd pontszam

1. Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3.  Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

Az Intézményben pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelo-

oktaté munkadt kozvetleniil segité alkalmazottak értékelési szempontjai:

1.

0 9 N B~ LN

Pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége (20 pont)

. Feladatvallalds mennyiségi mutat6i (12 pont)

. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa (10 pont)

. Kommunikacid, egyiittmiikodés (8 pont)

. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség (10 pont)

. Munkakorhoz k6tddd tamogatd, etikus magatartas (8 pont)

. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

. Harom személyre szabott teljesitménycél 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont

Osszes elérhetd pontszam: 100 pont
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7. A Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszer Hasznalata és Kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer (oviKréta) feladata az érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A rendszerben rogziteni kell:

+ az intézmény adott nevelési évre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait,
amelyek a teljesitményértékelési iddszakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem
torolhetok.

+ az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak

jova kell hagynia.
az egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
az egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

a vezetOi értékelések rogzitése, véglegesitése,

- + +

a kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell az elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az elért
teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a rendszerben
kell kézbesiteni. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori
jogosultsaga az igazgatot illeti meg. A rendszerbe az értékelt személy vonatkozdséban
értekelést tolthetnek fel a kozremilkodoként az igazgatd altal megbizott személyek
(igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetok), valamint sajat onértékelése vonatkozasdban az
értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitasat az

elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

8. Az Illetményeltérités Lehetoségei a Teljesitményértékelési Idészak Lezarasa Utan
A munkaltatd a jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értekeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) bekezdése, 2024. majus 11-1 hatdlyba l1épéssel ugy rendelkezik, hogy a
munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi

illetményét az illetménysav keretein belill hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a
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teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhaté meg. A
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg az illetménysavok
also és felsé hatarat. Az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetden sem lehet
alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott sszeg:

» Pedagogus 1. fokozat esetében: 538 eF't

» Pedagogus II. fokozat esetében: 555 eFt

* Mesterpedagogus fokozatnal: 630 eFt

» Kutatotanar fokozat esetében: 750 eFt

Ezek az also hatarok naptari évenként természetesen modosulhatnak. Arra van azonban
lehetdség, hogy a munkaltatdé a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa elotti
illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével —
alacsonyabb mértékben hatirozza meg, de az adott fokozatra érvényes minimalis
illetmény alatt nem. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint a
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével

allapithat meg modositott illetményt.

Zaro6 rendelkezések Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelGtestiilettel 2025.
augusztus 30-an ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot
az ¢érintettek szdmara elérhetdvé tette az intézmény informatikai halézatan. Az eljarasrend
kiadéasa és modositdsa a neveldtestiilet bevondsaval, az értékelendd személyek véleményének
kikérésével torténik.

Kelt Polgar, 2025. szeptember 01.

igazgato

P.H.
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1. Melléklet

Pedagégus neve:

Teljesitményértékelo lap osszesité6 Pedagogus
Napsugar Ovoda és Bolcsode

Teljesitmény értékelés idopontja:

Beosztasa:

1. szempont: Pedagogiai munka mindésége, eredményessége — 28 pont (4 részeriilet)

normaknak,

protokolloknak
megfelelden (10 pont)

értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési,

fejlesztési terveibe beépiti.

romlott a mérési eredmény*

Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutaték Adatok, Ertékel6 | ponts
informaci zam
ok
forrasai

A gyermekek Iskolaérettségi vizsgalat — bemeneti ¢és | 10 pont: javuld/jomérési eredmény | Difer, igazgatd 10

személyiségfejlodésén | visszamérés 9 pont: stagnalé mérési eredmény | Okoskock | ig. pont

ek eredményei, a A) Az adott nevelési évben tankotelessé valo | 8 pont: pedagdgustol fiiggetleniil | a, E-DIA, | helyettese

tankotelezettség gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfelelden | romlott a mérési eredmény* stb. k

megkezdésének adati | iskolara felkészitd nevelést kapnak. visszamér | Munkak6z

(10 pont) B) Kizarolag sajatos nevelési igényli gyermekeket és Osség

neveld oOvoda (csoport) esetében Az adott eredménye | vezetd
nevelési év  nyomonkdvetési  eredmeényeit

az ovodaba 1épés évének eredményeihez képest

kell vizsgalni. A fejlesztés eredményeként

anevelési végi értékeléskor az eredmények

javulast mutatnak az Onkiszolgalas,

beilleszkedés, adaptiv magatartds, szocialis

készségek, kommunikéacid, motorium, kognitiv

képességek egy vagy tobb teriiletén.

A gyermekek ellatas, | A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, | 10 pont: javuld/jomérési eredmény | Egyéni ig. 10

fejlesztése a akarati, szocidlis és testi fejlettségének | 9 pont: stagnaldo mérési eredmény | fejlesztési | ig. hely. pont

vonatkoz6 szakmai mutatoit nyomon Kkoveti, ciklikusan elemzi, | 8 pont: pedagogustol fiiggetleniil | terv mk. vez.




6vodai életben (2pont)

pedagodgiai munka mindségének fejlesztésehez.

Korszert, innovativ A pedagoégus élményalapt, a gyermekek 6nallé | 1 pont:  digitalis eszkozoket, | Tevékenys | ig. 6 pont
pedagogiai tevékenységére ¢épiilo, a tapasztalatszerzést €s a | tananyagot/tevékenykedtetd églatogata | ig. h.
modszerek, jatékra éplilo készség ¢€s képességfejlesztést | tanuldsi eszkdzoket alkalmaz S mk. vez.
tevékenységszervezesi | lehetdvé tevo interaktiv tevékenységszervezési €s | 1 pont: valtozatos munkaformak | tevékenys | (latogatas
eljarasok napi értekelési modszereket alkalmaz, fejleszti a | csoportmunka, paros munka, | égterv lehet 35
alkalmazasa (6 pont) | gyermekek értelmi, testi, lelki és szocialis | projektfeladat. percnél
készségeit. 1 pont: gondolkodtat, sajat rovidebb is

készitésl képességfejlesztd )

eszkozoket hasznal

1 pont: tantdrgyak  kozotti

koncentracio

1 pont: differencial

(felzarkoztatas)

1 pont: differencial

(tehetséggondozas)
Dijak, elismerések, A pedagbégus  pedagogiai  munkajanak | 2 pont: ha a felsoroltak | a ig. 2 pont
publikacio, eredményességét bizonyitd dijjal, elismeréssel | valamelyikével rendelkezik felsoroltak
mesterprogram, rendelkezik. Mesterpedagdgusi programjaval, |o dij, elismerés dokument
megvalositasa és ezek | publikacidjaval, kutatési eredményével [0 publikacio (jubileumi Gjsag is) | umai,
hasznosulasa az hozzajarul az intézményi/intézményen kiviili |[o kutatas produktum

o mesterpedagdgus ai

*Megjegyzés a gyermeki mérések alakuldsa részteriilethez: Pedagogustol fiiggetlen ok példaul (1., 2. részteriiletnél): egészségi/pszichés allapot
valtozasa, gyermeknél bekdvetkezett negativ valtozasok (csaladi ok, egészségi/pszichés allapot valtozas).

2. szempont: Feladatvallalis mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi Adatok, Ertékel6 ponts
mutatok informaciok ma
forrasai
Eves tartalmi Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a | 1 pont: gyermekcsoport | Utemterv ig. 3
tervezés, napi sziiléi kornyezet jellemzdinek ismerete alapjan és | jellemz6ihez (BTMN, SNI, | Tematikus ig. hely. pont
tervezés (3 pont) az egyes gyermekek eltéré6 képességeire, | Osszetétel, képességek) | terv mk. vez.
készitett nevelési terv
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szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit |1 pont: {itemtervet készit | Tevékenységt

nevelési sziilkség esetén  modositja, | erv

¢s tevékenységi tervet, valamint sajatos nevelési | ezeket jeloli a tematikus | Tevékenységl

igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi | tervben atogatas,

nehézséggel kiizd6 gyermek esetében | 1 pont: tevékenységtervet készit | KRETA

(re)habilitacios tervet, fejlesztési tervet. haladasi

naplo

Tobbletfeladatok, Eseti vagy alland6 intézményi munkacsoport tagja | 1-1 pont, minden felsorolt | Projekterv, ig. 3
kiilonb6z6 (pl.: Z5ld Ovoda tobbletfeladatért munkako6zoss pont
megbizasok vallaldsa | koordinator, OTM) palyazatfigyeld, palyazatiro égi
(3 pont) feladatokat vallal, munkaterv

mentoralasra  fogad  hallgatokat/gyakornokot,

mihelyt vezet.

Mesterpedagogusként intézményfejlesztési

feladatokat vallal, tamogatja az intézmény, a

pedagogusok munkdjat. Szaktanacsadoként,

szakértOként (ha relevans) részt vesz a jogszabaly

altal  meghatdrozott  feladatokban.  (Tobb

megbizatas esetén tobb pont.)
Az intézményen Az 6vodaban intézményi szintli rendezvényeket | 2 pont: valamilyen intézményi | éves ig. 3
beliili 6vodai szintli | szervez és/vagy szabadidés program  vagy | munkaterv, pont
rendezvények (3 megvalositasdban aktivan részt vesz | iinnepi  miisor  (szinpadi) | rendezvényte
pont) gyermekkozosseégével, azokat szervezéséért, lebonyolitasaért, | rv

dokumentalja (forgatokonyv, beszamolo, | annak dokumentalasaért forgatokonyv

elégedettségmérés/értékelés stb.). Részt vallal az | 1 pont: aktivan részt vesz egy- |,

intézmény éves munkaterve szerinti | egy  intézményi  program | zard

programokban, pl.: hagyomany6rz6 nap, kulturalis | lebonyolitasaban (a szervez6t | dokumentum

rendezvény, sziil6i nap stb. segiti) ok
Az intézményen Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, | 2 pont: intézményen kiviili | programterv | ig. 3
kiviili programokban | tdjékoztatja program szervezésért, | palyazati pont
valo részvétel lebonyolitasaért, annak | dokumentum
(projektek, dokumentélésaért ok
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kirandulasok, a sziloket az ovodan kiviili programokrol. | 1-1 pont: aktivan részt vesz | (projektterv,

muzeum- és Feladatot vallal az intézményvezetdvel egyeztetve | valamilyen intézményenn | beszamolo)

szinhazlatogatas, a programok megvalositdsa soran, vagy kiviili program | zaro

telepiilési a programok megvaldsitasaban aktivan részt vesz. | megvalositasaban dokumentum

programokba vald (Tanitok esetében, mindkét | ok a

bekapcsolddas stb.) osztalytanitonak jar a pont.) programrol

(3 pont) (beszamolo,

fotd)
3. szempont: Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa — 8 pont — (3 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok | Adatok, Ertékel6 | ponts
informaciok zam
forrasai

A pedagdgus A pedagbdgus foglalkoztatassal kapcsolatos | 2 pont: szabalyozdkban, | évodai Vezet6i 3 pont

szabaly- és iranyadd  4gazati  jogszabdlyokban rd | munkakori leirdsban foglaltak | dokumentacio, ellendrzési

normakoveto vonatkozo6 rendelkezéseket ismeri és koveti, | betartdsa, szakszeri, pontos, | adminisztracids jegyzbékon
magatartds (3 pont) | az SZMSZ ¢és Hazirend szabdlyait, | hataridore elvégzett | munkak yv alapjan
a munkakdri leirasaban foglaltakat | adminisztracio jelenléti iv, | ig.
maradéktalanul ~ betartja. Az  6vodai | | pont: az adminisztracioban | baleseti ig. hely.
adminisztracios feladatokat | kisebb hianyossag, elmaradas | jegyzokonyyv, mk. vez.
— a feladatkoréhez kapcsolodoan — | volt (5 esetig) BTMN, SNI,
szakszerlien, pontosan, hataridore elvégzi. 0 pont: ha a munkakori leirasban | tehetség fejlodési
foglaltak  betartasaban, az | naplo, szakértdi
adminisztracios feladatok | vizsgalat kérd
elvégzésével tobb gond is volt lapok stb.
(6 esettdl) (egyéni fejlodési
naplokba)

Csoportnaplo, A csoportnaplot és a gyermekek hianyzasata | 3 pont: OVIKRETA naprakész | KRETA napld | ig. 3 pont

mulasztasi napld mulasztasi naploban naprakészen vezeti, | vezetése (tevékenységek, | naploellendrzés

vezetése (2 pont) igazolatlan hianyzas esetén jelez az | hianyzasok) funkcio

igazgatonak és a gyermekvédelmi felelésnek. | 2 pont: A vezetésében néhany | Evente min. 3
nap csuszasa van alkalommal
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1 pont: nincs egy hétnél nagyobb
elmaradasa

0 pont: a KRETA
rendszertelen,
csuszasok vannak.

vezetése

nagyobb

A gyermekek A gyermek altal készitett produktumokat | 3 pont: elvégzi az értékelést KRETA ig. 3 pont

személyiség folyamatosan  gytjti, a  gyermekek | 2-1 pont: ha nem a pedagdgus | dokumentumtar a

fejlédésének személyiségfejlodését az intézményi belsd | hibdjabol adodik az eltérés | gyermekrol

nyomon kovetésével | szabalyzokban  meghatdrozott =~ moddon | (gyermeki hianyzasok, | Evente 2

Osszefliggd értékeli, a gyermekek | pedagogus betegsége) alkalommal

adminisztracios személyiségfejlodésérol a sziiloket/ | 0 pont: az értékelést nem végzi

tevékenység (3 pont) | torvényes képviseldket legalabb félévente megfeleléen (hatarid6 betartasa)

tajékoztatja.
4. szempont: Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékels | ponts
informaciok Zam
forrasai

NevelOtestiileti, Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz | 1 pont: Epitd jelleggel részt vesz | értekezletek 3 pont

szakmai a nevelGtestiileti értekezleteken, | nevelGtestiileti értekezleteken (pl. | jegyzOkonyve ig.

munkakdzosségi | hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegili eldadasok | eldadast tart, mithelymunkat tart, | PP-t ig.hely.
tevékenységekben | tartdsaval (pl. nevelési értekezleten) segiti | 1 informaciot oszt meg, 1j | Tevékenység mk. vez.

val6 részvétel, atestillet munkajat. Aktivan kozremilkddik | informacidt/cikket  oszt  meg, | terv egyéb

egylittmiikodés a szakmai munkakdzossége/ intézménye éves | hozzaszol, tajékoztatast tart stb. dokumentacid

szakmai programjainak tervezésében, szervezésében, | Legalabb 1 alkalom.

partnerekkel (3 megvalositasaban, értékelésében. Naprakész | 1 pont: Aktivin koézremiikodik

pont) informacioval rendelkezik, az informaciok | szakmai kozossége éves ig.

atadasaban ¢s fogadasaban mindig szakszer(i | programjanak tervezésében, ig.hely.
¢s objektiv. Munkavégzése soran | szervezésében, megvalositdsaban,

kezdeményezden egytttmikodik | értékelésében. Egyiittmiikodik

a pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel (pl. | pedagogustarsaival, szakmai | szakmai mk.vez.
ovodapszichologus, pedagogiai szakszolgalat | partnerekkel. kozosség

munkatarsai, szocidlis segit, gyermekorvos,
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csaladsegité  stb.)  Szakmai  kihivasok | 1 pont: Tuddsmegosztas. példaul: | levelez6
megoldéasaban aktiv. mérdanyag, fejleszté eszkoz, ppt, | rendszere,
digitalis tananyag, cikk, eldadas, | feljegyzés
képzésrol tajékoztatas, stb. Ev végi | munkakozosségi
beszamolot készit (pedagogus, mk. | értekezletekrol
vez.),
Kapcsolattartds és | A sziildi értekezleteket, fogadd oOrdkat, nyilt | 1 pont: Az éves tervezett sziiléi | Jelenléti iv, | Tevékenys | 3 pont
kommunikécio napokat pontosan értekezleteket, fogadoorékat | sziil6i ért. | ég
sziilokkel/ és tervezetten lebonyolitja. A  sziiléket/ | megtartja. emlékeztetoje. latogatash
torvényes torvényes képviseloket igény szerint, de |1 pont: A sziildk objektiv | Fogadoorak 0z
képviselokkel (3 | legalabb  félévente egyszer szakszerlien, | tdjékoztatdsa fogadoorak | jegyzokonyve. kapcsolod
pont) kozérthetden ¢és objektiven tdjékoztatja az | keretében (legalabb 10 alkalom) Feljegyzések a | 6an
ovodai feladatokrol és az érintett gyermek | 1 pont: Sziilokkel k6zds programot | csoport életérdl. | a
személyiségfejlodésérol, a sziilokkel | szervez ( legalabb 3 alaklom) Kréta naplo | latogatasb
egylttmiikodik. (feljegyzések, an  részt
Igény szerint a sziilékkel kozds programokat lizenetek) vevOvezet
Szervez. 0
5. szempont: Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)
Részteriilet Tartalma Mindéségi/mennyiségi Adatok, informaciék | Ertékelé pontszam
mutatok forrasai
Tehetség jeleit Részt vesz tehetséges gyermekek | 1 pont: Tehetséges | Tevékenységlatogatas, | Tevékenység | 3 pont
mutatd gyermek | azonositasaban/kettds kiilonlegességli | gyermekeket azonositja, | litemterv, latogatashoz
ovodai nevelés (BTMN, SNI) tehetségek azonositasaban. | tevékenységei soran | tevékenységterv kapcsolddoan
Tevékenységlatogatas soran differencial. differencial a
A sziil6k szamara nevelési latogatasban
tanacsokat ad a gyermek képességeinek | 1 pont: Felkésziti a | Munkakozdsségi részt
kibontakoztatasa érdekében. Figyelmet fordit | gyermekeket beszamolok vevovezetd
a gyermeki alkotasok kozosségi | ovodai/6vodan kiviili
rendezvényen versenyekre (benevezte,
valo bemutatdsdra ¢és a tehetségigéretek | felkésziti)
batoritasara kiilonb6zd
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o6vodai és/vagy 6vodakozi rendezvényeken | 1 pont: Ovodai
(vizualis/alkotd, sport, sport/kulturalis  versenyt
mesemondo stb.). szervez, bonyolit le
Sport, kulturdlis  versenyeket szervez, | (Eredményes  szereplés
bonyolit le. Felkésziti a gyermeket az 6vodai | személyes cél.)
¢s ovodan kiviili versenyekre. Gyermekei
eredményesen szerepelnek versenyeken.
A kiemelt A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek | 2 pont: Egyéni | Tevékenységterv, ig. 3 pont
figyelmet figyelembevételével kiilonbségek SNI, BTMN egyéni | ig. hely.
igényl6 gyermek | differencialt tevékenységformakat, | figyelembevételével fejlodési naplo | mk vez.
fejlesztése tanulasszervezési eljarasokat differencial (SNI, BTMN) | (fejlesztési feladat,
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az SNI | Figyelemmel van az SNI, | értékelés)
illetve BTMN gyermekek BTMN gyermekek egyedi
egyedi igényeit figyelembe  veszi, | igényeire.
differencialt ellatast biztosit, a | Megjelenik a tervezés
szakemberekkel (gyogypedagogus, fejleszté | dokumentumaiban és
pedagogus, logopédus) folyamatosan | tevékenységei soran meg
konzultal. is valositja.
1 pont: Egyéni fejlesztést
végez.
Gyermekvédelmi | A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos | 1 pont: ig. 1 pont
megsegitést helyzetli és veszélyeztett gyermekek gyermek o 2H, 3H gyermekek ig. hely.
1gényld hianyzasainak csokkentése, szocialis fejlesztési  portfolioja
gyermekekkel hatranyainak csokkentése érdekében (fejlesztési feladat, | Jelzés/értesités
valo foglalkozas | pedagogiai célu feladatokat vallal. értekelés)
o jelzési KRETA napl6
kotelezettségnek eleget
tett Programterv
o hianyzasok, napldzésa,
Osszegzése, Feljegyzés
o hatranykompenzacios | esetmegbeszélésrol
tevékenység
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o esetmegbeszélésen
részt vesz

Iskolaba 1épés Indokolt esetben személyes beszélgetéssel | 1 pont: fogaddora | Fogadoora ig. 1 pont
segitsége segiti a tankoteles korba keretében (minden | jegyzékonyve ig.hely.
1ép6 gyermekek sziileit a tankotelezettség | tankdteles gyermek
megkezdése idopontjanak esetében)
megvalasztasdban, az indokolt esetben
beadésra keriild tankotelezettség halasztasi
kérelmek elkészitésében.
Az ovoda-iskola atmenetet segitd
tevékenységekben, egylttmiikddésekben
aktiv részt vallal.
6. szempont: Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont — (3 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutaték Adatok, Ertékel6 Adhaté
informaciok pontszam
forrasai

Motivacio, Szakmai  tudasat  folyamatos | 1 pont: képzésen vesz részt tanusitvany, ig. 2 pont

elkotelezettség | megljitja, modszertani kulturdjat | 4j szakképzettséget szerez regisztracio ig. hely.

(3 pont) fejleszti, beépiti a mindennapi | POK szakmai napjain részt vesz digitalis tananyag mk. vez.

pedagogiai  gyakorlatba. Fontos | kiilsé, szakmai facebook csoport tagja,

szdmara az  erdsségeinek  ¢€s | digitalis tananyagok, fejlesztd eszkdzoket

fejleszthetd tertileteinek | készit

onértékeléssel torténd rendszeres | 1 pont: Mindezt beépiti a pedagdgiai | tevékenységlatogatas
meghatarozasa. Elkotelezett az | gyakorlataba

intézmény kiildetése, céljai és a

pedagogiai  program irant, a

megvaldsitasban kezdeményezd

szerepet vallal.

A szervezet Kiils6 ¢s belso forumokon, | 1-1 pont: honlap ig. 2 pont

képviselete (2 | programokon eredményesen | meghirdetett/megvalosult ~ programrol, | Facebook

pont) képviseli €s menedzseli | eseményrdl tajékoztatas

k6z6sségi napok 6vodai /6vodan kiviili
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az intézmény érdekeit, Oregbiti | Feltdltés/megosztas
az intézmény j6 hirnevét.
Etikus A ra vonatkozdé pedagogus etikai | 2 pont: Nincs megalapozott | Sziil6i jelzés/kolléga | ig. 2 pont
magatartas (1 | szabalyok szerinti normakat kdveti, | sziiléi/kollégatol érkezd panasz, jelzés jelzése alapjan
pont) betartja 0 pont: Megalapozott a sziil6/kolléga | készitett feljegyzés
jelzése, nem tartotta be az etikai
szabalyokat
7. szempont: Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont — (1 részteriilet) Ovikréta készségszintii hasznalat
Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé Adhaté
informaciok pontsza
forrasai m
Ovikréta Ovikréta hasznalat 4 pont: tervezomunkajaban | Ovikréta feliilet ig./ig.hely 8 pont
igényességfedezhetd fel
1 pont: segiti kollégait a feliilet
megismerésben
3 pont: gyermekekrol minden
dokumentumot feltolt
0 pont: mindennapi munkdjdban nem
torekszik a kréta hasznalatara
A pedagogus értékelési szempontok, személyre szabott teljesitménycélok sulyozasa, osszesitése
szempont 1./28 pont | 2./12 pont | 3./8 pont 4./6 pont 5./8 pont 6./6 pont 7./18 pont Osszesen
/76 pont
kapott pontérték
személyre 1. teljesitménycél / 8 | 2. teljesitménycél /8 pont | 3. teljesitménycél/8 pont | Osszesen: Kapott
szabott pont 24 pont pontérték:
teljesitménycélok

Osszesités: 100 pont/ ........ pont
Kiemelkedd teljesitmény: az elérhet6 pontszam 80%-a, vagy a feletti
Atlagos teljesitmény: 50 — 80% kozotti
Fejlesztend¢ teljesitmény: 50% alatti
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2. Melléklet

Teljesitményértékelo lap osszesité vezeté beosztast Pedagogus
Napsugar Ovoda és Bolcsode

Igazgat6 neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

1. szempont: Intézményi feladatellatasi eredményessége 10 pont (1 részeriilet)

Tartalma Mindéségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékel | Adha
informacio | 6 to
k forrasai ponts
Zam
A) e« intézménybe (feladatellatasi helyre) jardo gyermekek | 2 pont: a gyermekek fejlddésének iiteme, | Munkaterv | Fenntart | 10
fejlodésének liteme, a személyiségfejlesztés eredményessége, | a személyiségfejlesztés eredményessége javul Beszamol6 | 6 pont
» a hidnyzdsok mennyiségének alakuldsa, ¢ a pedagodgiai | 1 pont: a hidnyzasok mennyiségének alakuldsa
program megvalositdsa, * az intézménybe (feladatellatasi | (csokken)
helyre  jelentkez0  gyermekek  szamanak alakuldsa | 2 pont: a pedagogiai programban kitlizott célok
¢ésjellemz6i) « a tankdteles korba 1€pd gyermekek | megvaldsitasa,
iskolakezdésének  ¢és a halasztdsi  kérelmek  szamanak | 2 pont: az intézménybe (feladatellatdsi helyre
alakulasa * befogadd szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa | jelentkezd gyermekek szamanak novekedése
érdekében tett intézkedések, 10 Szakmai, modszertani ajanlds | 1 pont: a tankoteles korba 1€pd gyermekek
a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez O6vodak | iskolakezdésének ndvekvd és a halasztasi kérelmek
SZAMARA szamanak csokkend alakulasa
1 pont: befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet
kialakitasa érdekében tett intézkedések,
1 pont: Szakmai, mddszertani ajanlas a
pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez,
6vodik SZAMARA
2. szempont: Eréforrasokkal valo gazdalkodas — 10 pont (1 részteriilet)
Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékel | Adha
informacio | 6 to
k forrasai ponts
zam
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» humanerdéforras-gazdalkodas 1 pont: szakember-ellatottsag biztositasa, Munkaterv | Fenntar | 16
* szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa, | 1 pont: fejleszté-tamogatd vezetés, Beszamol6 | to pont
bovitése 1 pont: munkaerd motivalasa, TER

* intézményi hataskorben 1€vo gazdalkodasi | 1 pont: teljesitményértékelés miikddtetése,

feladatok preciz ellatasa, 1 pont: a feladatokat és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevo

* infrastruktira igazgatoi hataskorbe | munkamegosztas, megbizatasok

sorolhat6 rendben tartésa, 1 pont: innovaci6 6sztdnzése, tdmogatasa,

1 pont: munkatérsak szakmai tuddsdnak bevondsa, tuddsmegosztas
eldsegitése),
1 pont: hatékony forrasfelhasznalas,
1 pont: gondos kezelése, tisztasag, rendezettség,
1 pont: atanuldsi kornyezet szinvonalat noveld megoldasok
alkalmazésa.

3. szempont: Stratégiai szemlélet — 10 pont — (1 részteriilet)

Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé | Adhato
informaciok pontszam
forrasai

* a jelenlegi intézményi gyakorlat | 2 pont: erdsségek gyengeségek azonositasa (SWOT), Igazgatoi Fenntarto | 10 pont

eredményeinek, azonositésa, 1 pont: megvalositasa érdekében kezelendd kérdések fontossagi | palyazat

» a fejlesztési iranyvonalak meghatarozéasa, | sorrendjének megallapitasa, Munkaterv

* a meglévo gyakorlat timogatasa 1 pont: szakpolitikai tAmogatasok meghatarozasa, Beszamolo

+ az intézményfejlesztésre vonatkozd | 2 pont: kozép- és hosszii tavl stratégiai tervek megléte, | SWOT

kozép- ¢és hosszi tava stratégiai tervek | a fejlesztési célok litemezett megvalositasa Ellendrzési

meghatarozasa 2 pont: az intézmény jovojére hatast gyakorl6 kiilsé kornyezeti, | nyomvonal

» az intézmény jovojére hatast gyakorld
kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezok nyomon kovetése,
reagaloképesség a valtozasokra

* a koznevelési intézmény miikodését,
életét meghatarozo orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kdvetése,

tarsadalmi,  gazdasadgi  tényezOk
reagaloképesség a valtozasokra

2 pont: ajogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kornyezet
valtozasainak ismerete,

nyomon  kdvetése,

4. szempont: Vezetdi kommunikécio és iranyitas — 10 pont (1 részteriilet)
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* a nevelbtestiilet egységének megdrzése.

Tartalma Minéségi/mennyiségi Adatok, informaciék | Ertékelé | Adhaté
mutatok forrasai pontszam
* egyértelmii feladatkiadas és ellendrzés, 2 pont: feladatok | Munkaterv Fenntarto | 10 pont
 folyamatos tdjékoztatas a munkatarsak részére az Oket érintd | meghatarozasa, kiosztasa Beszamolo
tudnivalokrol, 2 pont: rendszeres iitemezett | TER
» a munkatarsak rendszeres értékelése, megbeszélések Belso ellendrzési terv
* korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmiikodésre torekvés, 2 pont: Ellen6rzési | Jegyzokonyv az
» pedagdgusok megfeleld munkabeosztdsa, egyenletes terhelés | szempontok iitemezett | ellendrzési
biztositasa meghatdrozasa latogatasokrol
2 pont: Kétiranyt | Jegyzdkonyv a
kommunikécio dokumentumelemzésrol
2 pont: felelosok
meghatdrozasa
5.szempont: Kiilsd kapcsolatok — 10 pont (1 részteriilet)
Tartalma Mindségi/mennyiségi Adatok, Ertékelé | Adhato
mutatok informaciok pontszam
forrasai
+ kiegyensulyozott, jo kapcsolat asziildkkel/ tdrvényes | 5 pont: kozvetlen partnerekkel | Sziiléi elégedettségi | Fenntarto | 10 pont
képviselokkel, asziiléi kozosséggel, megfeleld tajékoztatas | jo kapcsolat kialakitasa kérdoiv
a sziilék/torvényes képviseldk, csaladok részére, 5 pont: Fenntartoval val6 | Fenntartoi
+ egyittmlikodés a fenntartoval / felettes vezetOvel, hataridok | eredményes, hatékony | elégedettségi kérddiv
betartdsa, adatszolgaltatdsok pontossdga, fenntartdé stratégiai | egyiittmiikodés
céljaival torténd azonosulds, vezetdi palyazatban foglaltak
megvaldsitasa
6. szempont: Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas — 5 pont — (1 részteriilet)
Tartalma Mindéségi/mennyiségi Adatok, Ertékelé | Adhato
mutatok informaciok pontszam
forrasai
* hivatdsanak megfeleld megjelenés és kommunikacio, 10 pont: Nincs megalapozott | Sziildi jelzés/kolléga | Fenntarté | 10 pont
+ felelds vezetdi attitlid, » a gyermekek mindenek felett allo | sziiloi/kollégatol érkezd | jelzése alapjan
érdekeinek figyelembevétele, panasz, jelzés készitett feljegyzés
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0 pont: Megalapozott a
sziilé/kolléga jelzése, nem
tartotta be az  etikai

szabalyokat
7. szempont: Fenntartd altal meghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozd értékelési szempont — 5 pont — (1 részteriilet)
Tartalma Mindségi/mennyiségi Adatok, Ertékelé | Adhato
mutatok informaciok pontsza
forrasai m
Ovikréta készségszintii hasznalat 10 pont: a Krétat | Ovikréta feliilet Fenntart | 10 pont
eredményesen mukodtetik 0
0 pont: nem mikodteti a
Krétat
8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
Tartalma Minéségi/mennyiségi mutaték Adatok, Ertékelé | Adhaté
informaciok pontsza
forrasai m
Tevékenységek 4 pont: minden pedagdgust ellendriz Ovikréta feliilet Fenntart | 8 pont
ellendrzések 1 pont: segiti kollégait realis értékelésével a szakmai fejléddésben 0
3 pont: jegyzokonyv dokumentumait feltolti
0 pont: mindennapi munkéjadban nem torekszik a dolgozok ellendérzésre
9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
Tartalma Minéségi/mennyiségi mutaték Adatok, Ertékelé | Adhaté
informaciok pontsza
forrasai m
Dokumentumok 4 pont: minden pedagogust ellendriz Google naptar ig./ig.hel | 8 pont
ellendrzése 1 pont: segiti kollégait realis értékelésével a szakmai fejlddésben y
3 pont: jegyzokonyv dokumentumait feltolti
0 pont: mindennapi munkéjédban nem torekszik a dolgozok ellenérzésre
10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé | Adhato
informaciok pontsz
forrasai am
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MER bevezetése 4 pont: munkéjaban igényességfedezhetd fel Jegyz6konyvek ig./ig.hel | 8 pont
1 pont: Segiti a MER bevezetést y
3 pont: a MER eredményeit intézményszinten elemzi, intézkedéseket
fogalmaz meg, stratégiai dokumentumaiban fejleszté céllal felhasznalja
0 pont: mindennapi munkéjédban nem torekszik a jegyzdkonyv készitésre
10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont
Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé | Adhato
informaciéok pontsz
forrasai am
Nevelotestiileti  képzések | 4 pont: évi két alkalommal szervez tudasmegosztd tevékenysége Ovikréta feliilet ig./ig.hel | 8 pont
szervezése, megvaldsitasa | 1 pont: segiti kollégait a szervezeti kozosségbe beilleszkedésbe y
3 pont: aktivan részt vesz a tevékenységben
0 pont: mindennapi munkéjaban nem torekszik a szervezet fejlesztésre
A vezet6 beosztasa Pedagogus értékelési szempontok, személyre szabott teljesitménycélok sulyozasa, osszesitése
szempont 1./10 2./10 3./10 4./10 5./10 6./5pont | 7./5pont | Osszesen /60 pont
pont pont pont pont pont
kapott pontérték
személyre 1. teljesitménycél /| 2. teljesitménycél | 3.  teljesitménycél/10 | 4.  teljesitménycél/10 | Osszesen: | Kapott
szabott 10 pont /10 pont pont pont 40 pont pontérték:
teljesitménycélok

Osszesités: 100 pont/ ........ pont

Kiemelkedd teljesitmény: az elérheté pontszam 80%-a, vagy a feletti
Atlagos teljesitmény: 50 — 80% kozotti

Fejlesztend¢ teljesitmény: 50% alatti

266




3.Melléklet

Foglalkoztatott neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Beosztasa:

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Teljesitményértékelo lap osszesité NOKS

1. szempont: Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 részeriilet)

pont)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, informaciék | Ertékels Adhato
forrasai pontszam
Onallosag, Az adott oktatasi | 6 pont: végzettségének megfelelden | oklevél igazgatd 6 pont
szakmai tudas | intézményben végzett | bevonhato a feladatokba tanusitvany ig. helyettsek
(6 pont) munkéval egyenértékii | 0 pont: nem ilyen terlileten szerzett munkak6zosség
képesités képesitést vezetd
Aktiv Nevelés-oktatas folyamataban | 6 pont: aktivan bekapcsolodik a | Tevékenységlatogatas | ig. 6 pont
kozremiikodés a | részvétel feladatokba, a nevelés-oktatas ig. hely.
nevelés-oktatas folyamatba mk. vez.
folyamatanak 0 pont: nem vesz részt a nevelés-
tamogatasaban oktatas folyamatokban
(6 pont)
Elkészitett Fejleszt6 eszkozok készitése 5 pont: havonta 1 eszkozt készit a felsoroltak | ig. 5 pont
produktumok 4 pont: kéthavonta 1 eszkozt készit dokumentumai,
mindsége, 3 pont évente 2 eszkozt készit produktumai
mennyisége, 1-2 pont eszkozei igénytelenek
aktualitasa (5 0 pont: nem készit
pont)
Digitalis ESDL tanusitvanya van 1pont: WORD, Exel, PP, ESDL tanusitvany 3 pont
felkésziiltség (3 2 pont: Ovikréta feliilet miikodtetése | Ovikréta feliilet

2. szempont: Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 részteriilet)
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Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Adatok, informaciék | Erté | Adhaté
forrasai kelé | pontszam
Kozremiikodés a | Munkaterv, Beszamolo, Tervezési | 1 pont: tdblazatok 0sszesitése Tervezési ig. 3 pont
tervezési dokumentaciok  szerkesztésben  aktiv | 1 pont: tablazatok szerkesztése dokumentumok ig.
folyamatban (3 | kdzremiikodé 1 pont: Statisztika Gsszesitése hely.
pont)
A gyermek Eseti vagy allando délutani feladatok a | 1-1  pont, minden felsorolt | munkaterv ig. 3 pont
Osszetétel csoportban. Uszésra, focira kisérés. tobbletfeladatért jelenléti iv
figyelembevétel
ével
tobbletfeladatok
ellatasa (3 pont)
Részvétel az Intézményi  szabadidés  programok | 2 pont: valamilyen intézményi | éves munkaterv, | ig. 3 pont
intézményen lebonyolitdsdban aktivan részt vesz. | szabadidés program vagy iinnepi | rendezvényterv
beliili és kiviili | Azokat dokumentélja (forgatokonyv, fotd, | misor (szinpadi) szervezéséért, | forgatokonyv,
programokban beszamolo, elégedettség mérés/értékelés). | lebonyolitasaért, annak | zar6 dokumentumok
(6 pont) Az intézményi hagyomanyok apolasaban | dokumentalasaért
aktivan részt vesz. 1-1 pont: aktivan részt vesz egy-
Intézményen kiviili programokat | egy intézményi program
kezdeményez, szervez, tdjékoztatja a | lebonyolitasaban (a  szervezot
testiiletet az 6vodan kiviili programokrol. | segiti)
Onallo feladatot véllal a programok
megvaldsitdsa soran, vagy a programok
megvalositdsaban aktivan részt vesz.
3. szempont: Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 10 pont — (3 részteriilet)
Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékel6 Adhato
informaciok pontszam
forrasai
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Megbizhatdsag, | A pedagdgus a jogszabalyokban ra | 4 pont: szabalyozokban, munkakdri | munkakdri leirds ig. 4 pont

szakszer(iség (4 | vonatkozé rendelkezéseket ismeri, | leirasban  foglaltak  betartasa, ig. hely.

pont) ¢s koveti. Az SZMSZ, Hazirend | szakszer(, pontos,

szabalyait, munkakdri leirasaban | 1 pont: az adminisztraciéban kisebb
foglaltakat maradéktalanul betartja. | hidnyossag, elmaradas volt (5 esetig)
0 pont: ha a munkakdri leirasban
foglaltak betartasaban, az
adminisztracios feladatok
elvégzésével tobb gond is volt
(6 esettol)

Hataridok A tanligyi  dokumentumokkal | 4 pont: hataridore elvégzett | adminisztracids ig. 4 pont

betartasa (4 Osszefiiggd adminisztracios | adminisztracid munkak

pont) feladatokat szakszerlien, pontosan, | 1 pont: ha a hatarid6 betartasaban, | jelenléti iv,

hataridore elvégzi. elmaradas volt (5 esetig)

0 pont: ha a hataridé betartasaban, az
adminisztracios feladatok
elvégzésével tobb gond is volt
(6 esettdl)

Pontossag (2 A dokumentumokat az eléirt moédon | 2 pont: pontosan vezeti az | KRETA ig. 2 pont

pont) vezeti. adminisztracio dokumentumok
1 pont: ha a pontatlanul vezeti az
adminisztraciot (5 esetig)
0 pont: ha a pontatlanul vezeti az
adminisztracidt (6 esettdl)

4. szempont: Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé Adhato
informaciok pontszam
forrasai

Aktivitas (3 Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz | 1 pont: Epité jelleggel részt vesz | értekezletek 3 pont

pont) a neveldtestiileti  értekezleteken, | neveldtestiileti értekezleteken (pl. 1) | jegyzOkdnyve ig.

hozzaszolasokkal, eldadasok | informaciot oszt meg, Uj | szakmai kozosség | ig.hely.
tartdsadval segiti a testlilet munkajat. levelezé rendszere, | mK. vez.
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Munkavégzése soran egyiittmiikodik | informéciot/cikket oszt meg, | feljegyzés

pedagogustarsaival, szakmai | hozzaszo6l, tajékoztatast tart stb. munkakdzosségi

partnerekkel (6vodapedagogus, | Legalabb 1 alkalom. értekezletekrol

ovodapszichologus, gyogypedagogus, | 2 pont:  Aktivin  kdzremiikodik

fejlesztd ped., szocidlis segitd, | szakmai kozossége éves

csaladsegitd, védond stb. Nyitottsag, | programjanak tervezésében,

szakmai kihivasok megoldasaban vald | szervezésében,  megvalositasaban,

aktivitas jellemzi. értekelésében. Egylittmiikodik

pedagdgustarsaival, szakmai
partnerekkel.

Egylittmikodés | A kiilsé, belsd  partnerekkel | 2 pont: Folyamatos egyiittmiikodés, | Sziil6i ig. 2 pont
kiilso, belso folyamatos egylittmiikddésre torekvés | tajékoztatas programokrol elégedettségi ig.hely.
partnerekkel (2 | jellemzi. kérdoiv mk. vez.
pont) . kiegyensulyozott, j6 kapcsolat az Fenntartoi

o6vodapedagdgusokkal, sziilokkel/ elégedettségi

torvényes képviselokkel, megfeleld kérdoéiv

tajékoztatas a sziilok/térvényes Honlap, facebook,

képviseldk, csaladok részére, levelez6 rendszer

* egylittmiik6dés a / felettes vezetdvel,

hataridék betartasa,

adatszolgaltatasok pontossaga,

fenntartd stratégiai céljaival torténd

azonosulds, vezetéi  palyazatban

foglaltak megvaldsitésa
Kommunikacio | ¢ folyamatos tajékoztatas | 2 pont: Kétiranyh kommunikacio Honlap, facebook, | ig. 3 pont
(3 pont) a munkatarsak részére az dket érintd | 2 pont: folyamatos tajékoztatas | levelezd rendszer ig.hely.

tudnivaldkrol, segitése mk. vez.

» korrekt, asszertiv kommunikacio,
egylittmiikodésre torekves,
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5. szempont: Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség 10 pont (3 részteriilet)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékel6 Adhato
informaciok pontszam
forrasai

Szakmai felelés pedagogusi attitiid, 3 pont: Nincs megalapozott | Sziili jelzés/kolléga | ig. 4 pont

elkotelezettség, » a gyermekek mindenck felett | sziili/kollégatdl érkez6 panasz, | jelzése alapjan | ig. hely

nyitottsag (4 pont) allo érdekeinek figyelembevétele, | jelzés készitett feljegyzés

0 pont: Megalapozott a

sziilé/kolléga jelzése, nem tartotta

be az etikai szabalyokat
Feleldsségvallalas Munkakori leirasanak megfelelé | 3 pont:  Nincs megalapozott | munkakori leiras ig. 3 pont
(3 pont) felelosségvallalas sziiléi/kollégatdl érkezé panasz, ig. hely.

jelzés

0 pont: Megalapozott a

szlilo/kolléga jelzése, nem tartotta

be az etikai szabalyokat

Szakmai fejlodés Szakmai tuddsat folyamatosan | 1 pont: képzésen vesz részt oklevél, tantisitvany | ig. 3 pont

iranti elkotelezettség | megujitja, mdodszertani kultarajat | 0j szakképzettséget szerez ig. hely.

(3 pont) fejleszti, beépiti a mindennapi | POK szakmai napjain részt vesz

pedagodgiai gyakorlatba. | kiilsd, szakmai facebook csoport
Elkotelezett  az  intézmény | tagja
pedagodgiai programjanak | digitélis tananyagok készit
megvalositasaban. 1 pont: Mindezt beépiti a
pedagogiai gyakorlataba
6. szempont: . Munkakoérhoz kotédd tamogatd, etikus magatartas 8 pont (2 részteriilet)

Részteriilet | Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Adatok, Ertékelé Adhato
informaciok pontszam
forrasai

Etikus A ra vonatkozd pedagdgus etikai [ 2 pont: Nincs megalapozott | Sziil6i jelzés/kolléga | ig. 5 pont

viselkedés (5 | szabdlyok szerinti normékat koveti, | sziiléi/kollégatdl érkez0 panasz, | jelzése alapjan

pont) betartja jelzés készitett feljegyzés
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0 pont: Megalapozott a
sziilé/kolléga jelzése, nem tartotta
be az etikai szabalyokat

Etikus és Munkakori leirasanak ~ megfelelé | 2  pont:  Nincs megalapozott | Sziildi jelzés/kolléga | ig. 3 pont
jogszeri titoktartasi kotelezettség sziiléi/kollégatol érkezd jelzése alapjan
adatkezelés 0 pont: Megalapozott a | készitett feljegyzés
(3 pont) sziilé/kolléga jelzése, nem tartotta
be az etikai és GDPR szabélyokat
7. szempont: Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont — (1 részteriilet)
Ovikréta készségszintii hasznalat
Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Az értékeléshez | Ertékel6 Adhato
rendelkezésre allo pontsza
adatok, m
informaciok
forrasai
Az egyedi | Ovikréta készségszintli | 4  pont:  adminisztracios  munkajaban | Ovikréta feliilet ig./ig.hely 8 pont
intézményi hasznalata igényességfedezhetd fel
értékelési 1 pont: segiti kollégait a feliilet
szempontot az megismerésben
értékeld vezetd 3 pont: gyermekekrdl minden dokumentumot
a feltolt
nevelGtestiilett 0 pont: mindennapi munkdjdban nem
el torekszik a kréta hasznalatara
egyetértésben
hatarozza meg
az adott
nevelési évre.
8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
Részteriilet Tartalma Minéségi/mennyiségi mutatok Az értékeléshez | Ertékel6 Adhato
rendelkezésre allo pontsza
adatok, m
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informaciok

forrasai

Az egyedi | Ovikréta adminisztracios | 4 pont: munkajaban igényességfedezhetd fel | Ovikréta feliilet ig./ig.hely 8 pont

intézményi munkaja 1 pont: segiti kollégait a feliilet

értékelési megismerésben

szempontot az 3 pont: gyermekekrél minden dokumentumot

értékeld vezetd feltolt

a 0 pont: mindennapi munkdjdban nem

neveldtestiilett torekszik a kréta hasznalatara

el

egyetértésben

hatarozza meg

az adott

nevelési évre.

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Az értékeléshez | Ertékeld Adhato
rendelkezésre allo pontsza
adatok, m
informaciok
forrasai

Az egyedi | program terv 4 pont: tervezémunkajaban | Google naptar ig./ig.hely 8 pont

intézményi igényességfedezhetd fel

értekelési 1 pont: segiti kollégait a

szempontot az
értékeld vezetd
a
nevelotestiilett
el
egyetértésben
hatdrozza meg
az adott
nevelési évre

programtervisszeallitasban

3 pont: programtervbe minden tagintézmény
dokumentumait feltolti

0 pont: mindennapi munkdjdban nem
torekszik a dokumentum elkészitésre
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10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

Részteriilet Tartalma Mindségi/mennyiségi mutatok Az értékeléshez | Ertékelé Adhato
rendelkezésre allo pontsza
adatok, m
informaciok
forrasai

Az egyedi | Jegyzokonyv vezetés 4 pont: munkdjaban igényességfedezhetd fel | Jegyzokonyvek ig./ig.hely 8 pont

intézményi 1 pont: jelenléti ivet vezet

értékelési 3 pont: részletes jegyzokonyvet készit

szempontot az 0 pont: mindennapi munkéajaban nem

értékeld vezetd torekszik a jegyzOkonyv készitésre

a

neveldtestiilett

el

egyetértésben

hatarozza meg

az adott

nevelési évre.

A NOKS értékelési szempontok, személyre szabott teljesitménycélok sulyozasa, dsszesitése
szempont 1./20 pont 2./12 pont 3./10 pont 4./8 pont 5./10 pont 6./8 pont 7./8 pont Osszesen /76
pont

kapott pontérték

személyre 1. teljesitménycel / 8 pont 2. teljesitménycél /8 pont 3. teljesitménycél/8 pont Osszesen /24 | Kapott

szabott pont pontérték:

teljesitménycélok

Osszesités: 100 pont/ ........ pont

Kiemelkedd teljesitmény: az elérheté pontszam 80%-a, vagy a feletti
Atlagos teljesitmény: 50 — 80% kozotti

Fejlesztendd teljesitmény: 50% alatti
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Teljesitményértékelo lap osszesit6 NOKS

Foglalkoztatott neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:

Beosztasa:

Ertékelés:

o kiemelkedd teljesitményszintil (80%-100%),

e Aatlagos teljesitményszintli (50—79% kozott),
o fejlesztendd teljesitményszintii (0-49% alatti

Szempontok

013783

op

ONNUWRIZOY

IBII?AB}IUHN

1. Pedagdgiai munka tamogatisanak mindsége,
eredményessége (20 pont)

Onallosag, szakmai tudas (6 pont)

Aktiv kozremikodés a nevelés-oktatas folyamatanak
tdmogatasdban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitdsa (5 pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont §sszesitdje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

Ko6zremiikddés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatdsa (3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban

(6 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
(10 pont)

Megbizhatdsag, szakszertiség (4 pont)

Hatariddk betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Kommunikacid, egylittmiikodés ( 8 pont)

Aktivitas (3 pont)

275



Egylittmiikddés kiilsd, belsd partnerekkel (2 pont)

Kommunikaci6 ( 3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Szakmai felel0sségvallalas, elkotelezettség
(10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

Felel6sségvallalas ( 3 pont)

Szakmai fejlddés iranti elkotelezettség ( 3 pont)

5. pont Osszesitdje

6. Munkakorh6z k6todo tamogatd, etikus magatartas
( 8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszerli adatkezelés (3 pont)

6. pont dsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Gsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont dsszesitdje

Pont 6sszesitd
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Teljesitményértékelo lap osszesité6 Pedagogus

Pedagégus neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:

Beosztasa:

Ertékelés:
o kiemelkedd teljesitményszintl (80%-100%),
e atlagos teljesitményszintli (50-79% kozott),
o fejlesztendd teljesitményszintii (0-49% alatti

Szempontok

013783

PO
NWRIZOY

Or®ll

BARYUNJA]

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfeleléen (10 pont)

Korszert, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikidcido, mesterprogram,
megvaldsitasa €s ezek hasznosuldsa az 6vodai életben
(2pont)

1. pont Osszesitdje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonb6zé megbizasok vallalasa (3
pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3
pont)

Az intézményen kiviili programokban vald részvétel
(projektek, kiranduldsok, muzeum- és szinhéazlatogatas,
telepiilési programokba vald bekapcsolodas stb.) (3 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
(8 pont)

A pedagdgus szabdly- és normakdveté magatartas (3
pont)

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)
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A gyermekek személyiség fejlddésének nyomon
kovetésével Osszefliggd adminisztracids tevékenység (3
pont)

3. pont §sszesitdje

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés ( 6 pont)

Nevelotestiileti, szakmai munkakdzosségi
tevékenységekben vald részvétel, egylittmikdodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartds ¢s kommunikacié sziildkkel/ térvényes
képviselokkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés
( 8 pont)

Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel
valo foglalkozas

Iskoléba 1épés segitsége

5. pont Osszesitdje

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas ( 6
pont)

Motivacio, elkdtelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont dsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
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10. pont Osszesitdje

Pont 0sszesito
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Teljesitményértékelo lap osszesité vezeté beosztast Pedagogus

Igazgato neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelés:
o kiemelkedd teljesitményszintl (80%-100%),
e Aatlagos teljesitményszintli (50-79% kozott),
o fejlesztendd teljesitményszintii (0-49% alatti

Szempontok

JejuusS

1e6zeb)

Aowazs

e eIk

1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont Osszesitdje

2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Stratégiai szemlélet ( 10 pont)

3. pont dsszesitdje

4. Vezet61 kommunikécio €s irdnyitas ( 10 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Kiils6 kapcsolatok ( 10 pont)

5. pont Gsszesitdje

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)

6. pont 9sszesitdje
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7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikkr6zo értékelési szempont
(5 pont)

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont 9sszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont dsszesitdje
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