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Mell.:  1. sz.: Igazgatói összefoglaló SzMSz 

  2. sz.: Igazgatói összefoglaló Házirend 

3. sz.:  Szervezeti és Működési Szabályzat (elektronikusan megküldve) 

4. sz. : Házirend (elektronikusan megküldve) 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Napsugár Óvoda és Bölcsőde alapdokumentumai közé tartozik a Szervezeti és Működési 

Szabályzat (a továbbiakban: SzMSz), mely rögzíti az intézmény szervezeti felépítését és belső 

működési rendjét, valamint a Házirend, mely a mindennapi életre vonatkozó, konkrét 

szabályokat és viselkedési normákat tartalmazza.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 25. § (1) 

bekezdése szerint a köznevelési intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó 

rendelkezéseket az SzMSz határozza meg. Az SzMSz-t az igazgató a nevelőtestület 

bevonásával készíti el és az intézmény honlapján közzéteszi. Az SzMSz-t a fenntartó hagyja 

jóvá. 

Az Nkt. 25. § (2) bekezdése kimondja, hogy az óvoda házirendje a gyermeki jogok és 

kötelességek gyakorlásával, a gyermek óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 

állapítja meg. A (3) bekezdés szerint a házirend – a 24. § (4) bekezdésén felül a helyi 

sajátosságokra tekintettel – előírhatja az óvodába bevitt dolgok megőrzőben, öltözőben való 

elhelyezését vagy a bevitel bejelentését, valamint az óvodába járáshoz nem szükséges dolgok 

bevitelét megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha az előírt szabályokat 

megszegik, a bekövetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel. Ugyanezen 

jogszabályhely (4) bekezdése szerint a házirendet nevelési-oktatási intézményben a 

nevelőtestület – más köznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az óvodaszék, az 

iskolaszék, a kollégiumi szék –, az iskolai vagy a kollégiumi diákönkormányzat véleményének 

kikérésével fogadja el. A házirend azon rendelkezéseinek hatálybalépéséhez, amelyekből a 

fenntartóra többletkötelezettség hárul, a fenntartó egyetértése szükséges. 

 

A módosítások elsődleges célja az igazgató személyében történt változás átvezetése, a 

jogszabályi feltételeknek való megfelelés, az alaptevékenység aktualizálása, továbbá egyes 

működést érintő szabályok meghatározása. A Napsugár Óvoda és Bölcsőde igazgatója 

elkészítette a tárgyban szereplő két dokumentumot, melyek a fenti jogszabályi kitételnek 

megfelelnek. A dokumentumokban végrehajtott fontosabb tartalmi módosításokról összegzést 

készített az intézmény igazgatója, mely az előterjesztés 1-2. sz. mellékletét képezik. Az SzMSz 

és a Házirend terjedelmük miatt csak elektronikus formában kerülnek megküldésre.  

 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására.  

 

Polgár, 2025. szeptember 16. 

        Tóth József 

        polgármester 



 

Határozati javaslat 

    …./2025. (IX. 25.) határozat 

  

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

megtárgyalta a Napsugár Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és 

Működési Szabályzatának, valamint Házirendjének 

felülvizsgálatára vonatkozó javaslatot és az alábbi határozatot 

hozta:  

 

1./ A képviselő-testület a Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés 3. sz. 

melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.  

 

2./ A képviselő-testület a Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

Házirendjét az előterjesztés 4. sz. melléklete szerinti 

tartalommal jóváhagyja.  

 

3./ A képviselő-testület felkéri az intézmény igazgatóját, 

hogy gondoskodjon a dokumentumok közzétételéről.  

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: Tóth József polgármester 

    Bajnay-Szabó Mónika igazgató 


