Munkamegosztasi megallapodas

a Polgari Polgiarmesteri Hivatal , valamint a Polgir és Térsége Egészségfejlesztd Tarsulds
kozdtti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl

1. Altalinos szempontok

A munkamegosztisi megéllapodis megkotésére az dllamhdztartdsrdl szolé torvény végrehajidsdrol
sz0l6 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdésében kapott
elhatalmazés alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 7. § (1), 9. § (1) bekezdéseiben, és a 9. § (5a)
bekezdéseiben el6irt szempontokat.

A munkamegosztisi megéllapodds a Polgari Polgarmesteri Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal), mint az
irdnyit6 szerv altal kijelolt, gazdasagi szervezettel rendelkezd Snkormanyzati fenntartasa kaltségvetési
szerv €s a Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulds (a tovdbbiakban: Térsulds), tovabbd a
PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) mint gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd, a Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulds 4ltal fenntartott koltségvetési szerv
kdzotti munkamegosztas, és feleldsségvailalas rendjére terjed ki.
A Hivatal azonosito adatai:

Név: Polgéri Polgarmesteri Hivatal

Cime:4090 Polgéar, Barankovics tér. 5.

Torzskonyvi azonositd szdma: 373330

Alapitasanak idopontja: 1990. szeptember 30.

Addszama: 15373388-2-09

Képviseli: dr. Sivak Anita jegyzé

A Tdrsulds azonosité adatai:
Név: Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulds
Cime:4090 Polgar, Hostk atja 1.
Torzskonyvi azonositd szima: 849762
Alapitasanak idépontja: 2024.04.15.
Addszama: 15849760-1-09
Képviseli: T6th J6zsef elntk

Intézmény azonosito adatai:

Név: PETEGISZ Jir6beteg Szakelldté Kozpont
Cime:4090 Polgar, H8s6k utja 1.

Torzskonyvi azonosité szama: 849849
Alapitasanak id6pontja: 2024.06.01.
Adészama: 15849849-1-09

Képviseli: dr. Pasztor Ibolya fdigazgato

A Polgéar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulas Térsulasi megéllapodasa 1V/6. pontja a Tarsulas
munkaszervezeteként a Polgari Polgarmesteri Hivatalt jeldlte ki. Ennek kijvetkeztében a Tarsulds és az
Intézmény tekintetében a Hivatal felelds az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjdn a koltségvetés tervezésért, az
eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositisinak és felhasznildsinak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtisaért, a finanszirozisi, adatszolgéltatisi, beszdmolési és a pénziigyi, szamviteli
rend betartaséért, a koltségvetési szerv miikddtetéséért, a hasznélatiban 1évé vagyon hasznalataval,
védelmével Ssszefiiggd feladatok teljesitéséért.



A Hivatal Pénziigyi Iroddja latja el azokat a gazdalkodasi feladatokat, melynek személyi és targyi
feltételei a Tarsuldsnal és azz Intézménynél nem adottak, az Allomanyaba tartozd alkalmazottakkal, a
munkamegosztisi megillapodisban rogzitett helyen é€s modon.

A munkamegosztasi megdliapodas célja, hogy a munkamegosztas €s a felel6sségvillalas szakszerii
rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerll intézményi gazdalkodas kereteit
megteremtse,

A Hivatal, a Téarsulds és az Intézmény kozdsen feleldstk a munkamegosztds megszervezéséért és
vegrehajtisaért, az éves koltségvetésben €s annak modositasaiban meghatirozott eldiranyzatok
figyelemmel kiséréséért €s betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és

mikodtetéséért.

A Térsuldsra és az Intézményre nem terjednek ki a Hivatal szdmviteli politikdjaban, a szdmviteli politika
keretében elkészitett szabalyzatokban {eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabilyzata, az
eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata, a pénzkezelési szabilyzat, Onkoltségszdmitasi szabalyzat,
bizonylati szabélyzat, a felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének szabilyzata),
valamint a szamlarendben foglalt eldirdsok.

A gazdédlkodasi szabdlyzatokat a Téarsulds és az Intézmény a pénziigyi iroda irdnymutatdsdval 6nélldan

K talas BTKBSATRaRT e e e A S SR

A Téarsulas és az Intézmény kiilén belso szabalyzatban rendezi (a Hivatallal egyeztetve) a miikddéséhez,
gazdalkodasahoz kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird egyéb mem szabalyozott kérdéseket, igy
kiilondsen:

a} a gazdalkodassal — kiilénosen a kitelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolas,
az érvényesités, utalvinyozis gyakorlasinak maédjaval, eljarisi és dokumentacids részletszabalyaival,
valamint az eczeket végzd személyek kijeltlésének rendjével, és az adatszolgiltatasi feladatok
teljesitésével)} kapcsolatos belsé eloirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitdsaval kapesolatos eljardsrendet,

¢} a belféldi és kiilfoldi kikiildetések elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkdzgazdilkodas szdmviteli politikdban nem szabdlyozott kérdéseit,

¢} a reprezentdcids kiaddsok teljesitésének és elszdmolasanak szabalyait,

[} a telefonok hasznalatit.

g) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

A koltségvetési szerv a személyi juttatisokkal és az azokhoz kapcsolédé jarulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzataival minden esetben rendelkezik.

A mitkodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz és a kizfeladat ellatasahoz szitkséges egyeb eldiranyzataival
jogszabély vagy az irdnyité szerv dontése alapjan rendelkezik. (Avr. 7. § (1) alapjan.)

Az intézmény vezetdje az altala ellatott gazdédlkodasi feladatok végrehajtasaért, az eléiranyzatok feletti
felugyeletért, azok felhasznédldsaért, valamint valamennyi kotelezettségvallalas elvégzéséért egy
személyben felel.

Az Intézmény koteles feladatai elldtdsarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly maédon
gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetésében a részére megdllapitott eldiranyzatok takarékos
felhaszndlasat.

A Hivatal Pénziigyi Irodajanak vezetdje vagy megbizottja jogosult és kiteles a megallapodas alapjan az
Intézmény feladatdul megjelolt kérdésekben az érvényes jogszabalyi eléfrasok érvényre juttatisa
érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellentrizni.

A szAmviteli adatok rogzitéséért a Tarsulas és az Intézmény dolgozdi és megbizottjai kézremiikddésével
felelés a Hivatal Pénziigyi Iroddja egyiittmiikédése mellett.



Az Intézmény vezetdje és a Hivatal Pénziigyi Iroddja felelés a munkamegosztisban meghatérozott

feladatok végrehajtdsanak megszervezéséért, a jogkdrébe tartozd feladatok eléirdsszeri végrehajtasaért,
a mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

3. Tervezés

Az Intézmény a koltségvetési tervezéshez
- elokésziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre 4llé informécick alapjan a tervezés
megalapozésit szolgaléd szamitasokat, adatokat, informédcidkat;
- elokésziti az intézményt érintd eldterjesztéseket, azokhoz informaciét szolgaltat;
- a koltségvetési hatdrozat elfogadasat kdvetden gondoskodik az eldiranyzatok eikiilonitett (fokonyvi
szdmla, kormdnyzati funkcié aldbontds) nyilvantartdsardl, gondoskodik az elemi koltségvetés
elkészitéséril;
- gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitdsardl, egyeztetésérdl és tovabbi
vezetéserol.

A Hivatal feladatai a kéltségvetés tervezésének id6északaban:
- kdzremiikédik a Tarsulds és az Intézmény tervezési feladatai eliatdsban, ellenérzi a feladatok
hatariddben térténd elvégzését.

4. Eléiranyzat modositas

Az Intézmény vezetdje elokésziti az eldiranyzat mddositasi igényét, a jegyzdvel egylittmiikddésben
elkészitett rendelet modositast az elnok a Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti. A mddositasi igényben meg kell
jeldlni a médositandd eldirdnyzatot, a modositas forrasat és annak indokat is.

5. Pénzkezelés, pénzellatas

A pénzgazdilkodasi folyamatok rendjét, az abban kdzrem(ikddd dolgozd(k) nevét, feladatait, részletesen
az mntézmény pénzkezelési szabilyzata tartalmazza. A kifizetések teljes{tésére a Tarsulas és az
Intézmény hazipénztirral rendelkezik, amit a pénzkezelési szabdlyzat alapjin — az ott szabélyozott
bizonylatok felhasznalasaval - miikédtet.

A Térsuldsnil és az Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasdra az
elnok/intézményvezets és az 4ltal felhatalmazott személy, illetve személyek jogosultak.

6. Bankszamlak feletti rendelkezés

A Tarsulds és az Intézmény 6ndllé bankszamlaval rendelkezik, a kiadésait a sajat bankszamlajardl
inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszdmla feletti rendelkezés a Bankszdmlaszerz6dés alapjén torténik.
A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultakat az elnok/intézményvezetd jeloli ki.

Az intézményfinanszirozasra vonatkoz6 szabalyokat a Tarsulds k6ltségvetési hatarozata tartalmazza.

7. Eldiranyzat felhasznalds
A személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel valo gazddlkodds szabdlyai

A jovahagyott elbirdnyzaton és létszam e¢lSirdnyzaton beliill a munkaltatéi jogok gyakorldsa az
Elndk/Intézmény vezetdjének feladat- és hataskore,

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitésével &s megsziintetésével kapcsolatos tigyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzddés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszdmold- lap
elkészitése alairdsra), valamint az alirt okiratok Magyar Allamkincstdrhoz térténd tovabbitdsa az
Intézmény feladata.



Az Intézmény feladata:
- a szAmfejtéséhez sziikséges adatokrdl, a munkabdl valdé tdvolmaraddsrdl, a betegszabadsig
igénybevételérdl napi jelentést készit, amit haladéktalanul eljuttat a Magyar Allamkincstér részére.
- a nem rendszeres juttatisokat szamfejti.
- ellenérzi a Magyar Allamkincstartol érkezé bérjegyzék adattartalméanak valodisagat, eltérés esetén
a feltart hibat jelzi a Magyar Allamkincstér felé;
- a rendszeres és nem rendszeres juttatisokat atutalja.

A dologi kiaddsokkal valo gazddlkedds szabdlyai

Az intézményvezetd Aruvasarlasra, szolgaltatds nyujtasara irdnyuld megrendeléseit az intézmény —
sziikség esetén a Hivatal bevondsdval - az érvényes gazdéalkodasi szabdlyzat szerint kezeli (pénziigyileg
ellenjegyzi, felvezeti a kitelezettség-villalasi nyilvantartisaba, gondoskodik a kiadas teljesitésérol).

8. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités, utalvinyozas

Kotelezettségvallalasra a Tarsulas nevében az elndk, az Intézmény nevében a féigazgatd, vagy az dltaluk
{rdsban meghatalmazott személy jogosult.

- A--kotelezettségvallalas- - kizarélag- pénziigyi - ellenjegyzés- -utan; - frsban --{Grténhet;- a - pénziigyi
ellenjegyzének meg kell gyézbdnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat rendelkezésre all, a tervezett
kifizetési idbpontokban a pénziigyi fedezet biztositott, ¢s a kotelezettségvallalds nem sérti a
gazdalkodasra vonatkozd szabélyokat.

A teljesités igazoldsara a Tarsuldsndl/Intézménynél a vezetd vagy az altala irasban kijeldlt személy
jogosult. A teljesités igazolds elvégzését a teljesités igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd
utalas megjelolésével és alafrasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat az Intézmény erre kijeldlt dolgozoi latjak el.

Utalvanyozasra az Elnok és Intézmény vezetdje, vagy az altala irasban kijelolt személy jogosult. Az
utalvinyozés minden esetben {rasban torténhet.

A gazdilkodési jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben eldirt dsszeférhetetlenségi kdvetelményeket
figyelembe kell venni.

9. Fokonyvi kinyvelés és analitikus nyilvantartas
A fokdnyvi kdnyvelést, az eldiranyzatok és azok médositisanak nyilvantartasat, tovabba az analitikus
nyilvantartasok vezetését a Hivatal Pénziigyi Irodija kozremiikddésével a Tarsulas és az Intézmény
végzi.
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszervezetését a Tarsulds és az intézmény sajat
maga latja el.

10. Informaciédramlis, adatszolgaltatis
A Hivatal és az Intézmény kozotti informacidaramlas zavartalan mikddése és az adatszolgaltatas
valddisdganak biztositisa érdekében személyes megbeszélést tart a Hivatal Intézmény feliigyeletével
megbizott dolgozdja és az Intézmény képviseldje.

Az adatok valédisagéaért az Intézmeény vezetdje a felelds.

A Térsulés és az Intézmény koltségvetésének teljesitésérd] havonta pénzforgalmi beszdmoldt készit,
melyrd] a Hivatal Pénziigyi Irodajat tajékoztatja.

Az Intézmény altala megkdtott szerzodésekrdl, tamogatasokrol koteles nyilvantartast vezetni.

-



11. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos koOnyvvezetési, nyilvédntartisi,
adatszolgéltatasi és beszdmoldsi kotelezettség teljesitése a Tarsulds/Intézmény és Hivatal egyiittes
feladata.

A Térsulds/Intézmény beszdmoldjat a Hivatal kételes leadni a Magyar Allamkincstar 4ltal megadott
hatarid6ig, melynek elokészitése a Tarsulas/Intézmény feleléssége.

A konyvviteli mérleg aldtdmasztasit szolgidld leltirozdas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzéseének idépontjat, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzat tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatisat bemutatd széveges beszamol6 elkészitése a koltségvetési szerv
vezetdjének a feladata.

12. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartisa, felGjitas, beruhazais, vagyonkezelés
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Az Iﬁfé’z’mény vezetje biztositja az Intézmény rendeltetésszerii miikédését, gondoskodik a személyi
feltételelé-megteremtésér('il is.

AT Alapuo oklratban meghatdrozottak alapjan az intézménnyel kapesolatos feldjitidsok &s épitésijellegli -

beruhézdsok a Térsulds vagy az intézmény sajét koltségvetésében jelennek meg. Azok eldkészitése, a

“Yivitelezés végrehajtisanak folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd

atvétele az elndk/intézményvezetd, vagy az altala irasban kijelslt személy feladata.

Az intézményvezetd felelds az alapité okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszerili hasznélataért, a vagyon megsrzéséért.

13. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

A Tarsulas és az Intézmény koteles a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és
fejleszteni a kontrollkornyezetet, a kockézatkezelési rendszert, a kontrolitevékenységeket, az informacié
és kommunikécios rendszert, tovidbbi a nyomon kovetési rendszert.

A belsd :kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koliségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl, és: belsc. ellenGrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet elbirisait,
tovébba az allamhéztartasért felelds miniszter altal kizzétett modszertani Gtmutatokban leirtakat. Az
Intézmény a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal dsszhangban kételes frasban értékelni
a kialakitott kontrollrendszer minségét, melyrél a Hivatalt is tajékoztatja.

A belsé ellendr

- fiiggetlensége,

- éves ellendrzési munkaterv dsszeallitasa,

- azellendrzési kézikonyv elkészitése, gyakorlati alkalmazésa.

- azellendrzések végrehajtasdnak menete
az intézmény 4ltal kiils6 szolgaltatoval kotott megallapodés alapjan biztositott az intézmény szamadra.
A Térsulds és az Intézmény kotelezettsége a kontrolltevékenység végzése, kockazatkezelési rendszer
miikddtetése és a szakmai folyamatokat érinté ellendrzési nyomvonal elkészitése. Az intézmény az
elobbiecknek megfelelden rendelkezik kockazat kezelési szabalyzattal és ellentrzési nyomvonallal.



14. Kizbeszerzési eljarisok lefolytatasa

A Téarsulds a kozbeszerzésekrdl sz6ld 2015, évi CXLIIL tv. szerint elkésziti és kdzzéteszi az éves
kozbeszerzési tervét,
15. Zaro rendelkezések

A megéallapodis 2024.06.26. napjaval 1ép hatdlyba és az ebben foglaltakat e naptdl kezdve kell
alkalmazni.

Polgér, 2024.06.25.

Alairasok:

Polgar és Térsége Egészségfejleszts Tarsulas

PETEGISZ Jarbeteg Szakell4té Kozpont

Dr. Pésztor Iboiya

féigazgatt
PETEGISZ
Jar6beteg Szakelldté Kozpont
Jévihagyas:
Poigar és Térsége Egészségfejlesztd Tarsulis 15/2024.(V1.25.) szamd hatdrozatival a

munkamegosztisi megallapoddst jovahagyta.

Polgar, 2024.06.25.
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