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Bevezető gondolatok – Tájékoztatás 

 

Az intézményi pedagógus-továbbképzési program (éves terv) elkészítésére az igazgatók 

számára informatikai támogató felület készült. A pedagógus-továbbképzési intézményi 

program elkészítése és annak feltöltését, az igazgató az informatikai rendszeren keresztül 

készíti el, és az elkészítés egyben a tartalmak feltöltését is jelenti.  Ez a folyamat nem csupán a 

technikai feltöltést jelenti, hanem a program tartalmának alapos kidolgozását is magában 

foglalja.  Az intézményi program elkészítéséhez azonban körültekintő, az egyes pedagógusokra 

és az intézmény működésének biztosítására is kiterjedő adatgyűjtésre és a megvalósítást 

támogató szervezési feladatok tudatos átgondolását igényli. Jogszabályi felhatalmazással a 

szakmai munkaközösségek bevonásának biztosítása elengedhetetlen. A szakmai 

munkaközösségek bevonása kulcsfontosságú a folyamatban, hiszen ők rendelkeznek a 

legmélyebb szakmai ismeretekkel és tapasztalatokkal. A program kialakítása gondos 

adatgyűjtést és tervezést igényel, amely során figyelembe vesszük az egyes pedagógusok 

egyéni szakmai igényeit, valamint az intézmény hatékony működésének biztosítását.  

A folyamat során az alábbi lépéseket követjük 

Igényfelmérés: A nevelőtestület tagjaitól és a szakmai munkaközösségektől adatokat gyűjtünk 

a továbbképzési igényekről, a szakmai fejlődési területekről és az intézményi prioritásokról. 

Tervezés: Az összegyűjtött adatok alapján kialakítjuk a program szerkezetét, meghatározzuk a 

továbbképzési területeket, a módszereket és a megvalósítás ütemezését. 

Tartalom kidolgozása: A szakmai munkaközösségekkel együttműködve kidolgozzuk a 

továbbképzések részletes tartalmát, figyelembe véve a pedagógusok egyéni igényeit és az 

intézményi célokat. 

Informatikai feltöltés: A kidolgozott programot az informatikai felületen rögzítjük, biztosítva a 

könnyű hozzáférést és a nyomon követhetőséget. 

Nyomon követés és értékelés: A program megvalósítását folyamatosan nyomon követjük, és a 

végén értékeljük a hatékonyságát, a pedagógusok visszajelzései alapján.  

Ellenőrzés: A fenntartó ellenőrzi a pedagógus-továbbképzési intézményi programba felvett 

pedagógusok pedagógus-továbbképzési kötelezettségeinek teljesítését.   

Ez a részletes megközelítés biztosítja, hogy az intézményi pedagógus-továbbképzési program 

releváns, hatékony és a pedagógusok szakmai fejlődését támogató legyen. 
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Pedagógus-továbbképzés jogszabályi háttere  

 

Törvények:  

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.)  

2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (Nftv.)  

2018. évi LXXXIX. törvény az oktatási nyilvántartásról (Onytv.)  

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról (Púétv.) (66. § (2), 9.§ (5) ,70. §, 160. § 

(2)(11), 

2024. évi LXXVII. törvény a belügyi ágazatokat érintő egyes törvények módosításáról  

Rendeletek: 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (Műkr.)  

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról  

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról (Nftv. vhr.)  

182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a Kormány tagjainak feladat-és hatásköréről  

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2006/123/EK IRÁNYELVE (2006. december 

12.) a belső piaci szolgáltatásokról  

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról (Púétv. vhr.)  

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről (TÉR rend.)  

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről (Tkr.)  

A pedagógus-továbbképzés célja  

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátásához, a köznevelési intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához. 
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Általános elvek  

A szabályzat egységben kezelendő 

• A minden év április 30-ig elkészített pedagógus továbbképzési intézményi programmal, 

• A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával  

A pedagógus a pedagógus-továbbképzési kötelezettséget 2025. szeptember 1-jétől az e rendelet 

szerinti ötéves pedagógus-továbbképzési ciklus keretében teljesíti. A 2025. szeptember 1-jét 

megelőzően folyamatban lévő pedagógus-továbbképzési kötelezettséget teljesítettnek kell 

tekinteni.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló rendelet (401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 9.§ (5)) szerint, ha 

az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy 

más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek 

felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is 

elláthatja. Ezért kiemelten szükségesnek tartjuk a pedagógiai munkát segítők szakmai 

megsegítése is továbbképzések szervezésével, illetve támogatjuk a továbbképzésen való 

részvétet. 

A pedagógus-továbbképzés teljesítése 

A pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább százhúsz kredit értékű 

tartalmi megújító képzésen és választható képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével kell megvalósítani. Egy kredit hatvan perc tanulmányi munkaórát 

jelent. A tanulmányi munkaórába a tematika feldolgozásához, a követelmények teljesítéséhez, 

a feladatok elkészítéséhez szükséges, valamint a tanulásra fordított idő, továbbá a vizsga vagy 

dolgozat elkészítésének időtartama számítható be. A pedagógusnak a pedagógus-továbbképzés 

teljesítéséhez szükséges százhúsz kreditből legalább hatvan kreditet tartalmi megújító képzések 

keretében, további legfeljebb hatvan kreditet választható képzések keretében kell teljesítenie. 

A képzéseket jelenléti, részben jelenléti, digitális képzés, távoktatási vagy folyamatba ágyazott 

továbbképzési szakasz formában vegyen részt. 

A pedagógus-továbbképzés választható képzési kreditszáma – választható képzésen való 

részvétel helyett vagy amellett – teljesíthető: 

• pedagógus- vagy pszichológus-képzés, illetve továbbképzés keretében 

• a pedagógus-szakvizsga vagy szakpszichológusi szakvizsga letételét igazoló oklevél, 

• pedagógus munkakör betöltésére jogosító, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
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továbbiakban: Púétv. vhr.) 8–22. §-ában és 2. mellékletében, továbbá a pedagógiai 

szakszolgálati intézmények működéséről szóló miniszteri rendelet szerinti 

intézményben pedagógus-munkakörre előírt végzettség és szakképzettség, 

• Az ötévenkénti választható (60 kredit) továbbképzés teljesíthető a pedagógus-

szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsgát igazoló oklevél megszerzésével.  

• Teljesítettnek kell tekinteni az adott pedagógus-továbbképzési ciklusban annak 

pedagógusnak a pedagógus-továbbképzését, aki az e rendelet szerinti köznevelési 

igazgatóképzést teljesítette. 

A gyakornoki továbbképzés egy, tizenöt kreditértékű képzésen való részvétellel és az előírt 

tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

A gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus óvodapszichológus e szakképzettsége 

tekintetében a pedagógus-továbbképzést kizárólag választható továbbképzéssel kell teljesíteni.  

A pedagógus kötelessége, hogy  

• A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

ötödik év szeptember hónap első munkanapjától öt éves ciklusokban vesz részt a 

pedagógus-továbbképzésben. 

• A pedagógusnak – a (4) bekezdésben foglalt kivétellel – a pedagógus-továbbképzés 

teljesítéséhez szükséges százhúsz kreditből legalább hatvan kreditet tartalmi megújító 

képzések keretében, további legfeljebb hatvan kreditet választható képzések keretében 

kell teljesítenie. A több szakos tanári szakképzettséggel rendelkező pedagógus a 

krediteket az oktatott szakjai között arányosan megosztva teljesíti. (4) A 

gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus e 

szakképzettsége tekintetében a pedagógus-továbbképzést kizárólag választható 

továbbképzéssel teljesíti. Az a pedagógus, aki kizárólag alapfokú művészeti iskolában, 

illetve pedagógiai szakszolgálati intézményben dolgozik, vagy szakgimnáziumban 

kizárólag szakmai tantárgyat tanít, a pedagógus-továbbképzést kizárólag választható 

képzések elvégzésével teljesíti. 

• A pedagógus előmeneteli rendszerben a „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a 

gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki továbbképzést teljesít. A gyakornoki 

továbbképzés két, tizenöt kreditértékű képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével valósul meg. 

• A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által 

kijelölt tartalmi megújító képzés, valamint a pedagógus által választható képzés 

elvégzésével teljesíti, melynek keretében  

https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
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a) a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító képzés hozzájárul 

az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó képzésben megszerzett ismeretek és 

jártasság megújításához, kiegészítéséhez, 

b) a pedagógus által választható képzés a pedagógus nevelő-oktató munkájához 

szükséges ismereteknek és készségeknek a bővítésére, fejlesztésére szolgál. 

A pedagógus joga,  

hogy akkor is kérheti felvételét pedagógus továbbképzési intézményi programba, ha nem áll 

fenn a továbbképzési kötelezettsége,  

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

2. Tartalmi megújító, választható továbbképzési alprogram 

3. Finanszírozási alprogram 

4. Helyettesítési alprogram 

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram: 

Elvek 

Az a pedagógus, aki 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. között a pedagógus-

továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet] szerinti pedagógus-továbbképzési programot teljesített, a 

teljesített továbbképzési program meghatározott tanórai foglalkozásainak óraszámát az e 

rendelet szerinti, választható képzés keretében teljesített kreditként kell elismerni. A 

szakvizsgára jelentkezésnél előnyben részesülnek azok a munkavállalók, akik a törvényben 

megfogalmazott továbbképzésre jelentkeznek, ill. azon belül kevesebb ideje van hátra az 

ötévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

Az alábbi területen célszerű a pedagógus szakvizsga megszerzése: fejlesztőpedagógus, 

tehetséggondozó pedagógus, mentor, drámapedagógus, gyógytestnevelés, gyermekvédelem, 

gyermektorna, zeneovi, környezetvédelem.  

2. Tartalmi megújító, választható továbbképzési alprogram  

Törvényi előírások: 

1.§ (2) A nevelési-oktatási intézmény igazgatója öt évre szóló továbbképzési programot készít 

a nevelőtestülettel. A továbbképzési időszak az első év szeptemberének első napján kezdődik, 

és az év augusztusának utolsó napján fejeződik be. A Pedagógus-továbbképzési intézményi 
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programot nevelőtestület elfogadása után a Fenntartó hagyja jóvá. A Pedagógus-továbbképzési 

intézményi program tervét a továbbképzési időszak évét megelőző év április 30-ig kell 

elfogadni.  

A pedagógus-továbbképzés teljesítése 

• 6. § (1) A pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább százhúsz kredit 

értékű tartalmi megújító képzésen és választható képzésen való részvétellel és az előírt 

tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. E rendelet alkalmazásában egy 

kredit hatvan perc tanulmányi munkaórát jelent. A tanulmányi munkaórába a tematika 

feldolgozásához, a követelmények teljesítéséhez, a feladatok elkészítéséhez szükséges, 

valamint a tanulásra fordított idő, továbbá a vizsga vagy dolgozat elkészítésének 

időtartama számítható be. 

• (2) A gyakornoki továbbképzés egy, tizenöt kreditértékű képzésen való részvétellel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

• (3) A pedagógusnak a pedagógus-továbbképzés teljesítéséhez szükséges százhúsz 

kreditből legalább hatvan kreditet tartalmi megújító képzések keretében, további legfeljebb 

hatvan kreditet választható képzések keretében kell teljesítenie.  

• (4) A gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus e 

szakképzettsége tekintetében a pedagógus-továbbképzést kizárólag választható 

továbbképzéssel teljesíti.  

• (5) A pedagógus-továbbképzés választható képzési kreditszáma – választható képzésen 

való részvétel helyett vagy amellett – teljesíthető 

a) pedagógus- vagy pszichológus-képzés, illetve továbbképzés keretében 

aa) a pedagógus-szakvizsga vagy szakpszichológusi szakvizsga letételét igazoló oklevél, 

ab) pedagógus munkakör betöltésére jogosító, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Púétv. vhr.) 8–22. §-ában és 2. mellékletében, továbbá a pedagógiai 

szakszolgálati intézmények működéséről szóló miniszteri rendelet szerinti intézményben 

pedagógus-munkakörre előírt végzettség és szakképzettség, 

ac) szakirányú továbbképzésben megszerzett, pedagógus munkakör betöltésére feljogosító 

új végzettség és szakképzettség, 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
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ad) – tanítói szakképzettség megléte esetén – további, a képzési és kimeneti követelmények 

szerinti kötelező műveltségi (tanulási) terület követelményeinek teljesítéséről szóló okirat, 

•  (6) Teljesítettnek kell tekinteni az adott pedagógus-továbbképzési ciklusban annak a 

pedagógusnak a pedagógus-továbbképzését, aki az e rendelet szerinti köznevelési 

igazgatóképzést teljesítette. 

• (7) írásban kérje felvételét az intézmény pedagógus-továbbképzési intézmény 

programjába, tervébe.  

• 3. § A pedagógusnak az igazgatói kinevezéséhez az 1. § (2) bekezdésében meghatározottak 

mellett olyan, e rendeletben meghatározott képzésen kell részt vennie, amely hozzájárul a 

vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához (a továbbiakban: 

köznevelési igazgatóképzés). 

Elvek  

Megszüntethető annak a pedagógusnak a munkaviszonya, aki a továbbképzésen önhibájából 

nem vesz részt. 

Mentesül a továbbképzés alól, aki 55. életévét betöltötte. Ettől az életkortól a továbbképzéseken 

való részvétel önkéntes. 

A Pedagógus-továbbképzési intézményi program szabadon választott tervébe való 

jelentkezésnél elsőbbséget élvez: 

• akinek kevesebb ideje van hátra a továbbképzés teljesítéséhez, 

• többéves, már elkezdett képzésen vesz részt, 

4. § (1) A köznevelési intézmény igazgatója az oktatási nyilvántartásról szóló 2018. évi 

LXXXIX. törvény 4. § (2) bekezdés j) pontjában meghatározott pedagógus-továbbképzési 

nyilvántartás adatai alapján a pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, 

tanítási évre szóló pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít, melybe a 

gyakornoki továbbképzésre kötelezetteket is felveszi. Ha a pedagógus több köznevelési 

intézményben is pedagógus munkakört lát el, az őt legtöbb óraszámban foglalkoztató 

intézmény igazgatója veszi fel a pedagógus-továbbképzési intézményi programba. Azonos 

óraszám esetén a leghosszabb ideje munkáltatójának minősülő intézmény igazgatója veszi fel 

a pedagógus-továbbképzési intézményi programba. 

(2) A pedagógus-továbbképzési intézményi programot a köznevelési intézmény igazgatója – ha 

az intézményben szakmai munkaközösség működik – a szakmai munkaközösség részvételével 

https://njt.hu/jogszabaly/2018-89-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2018-89-00-00
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dolgozza ki. A pedagógus-továbbképzési intézményi programot az igazgató a tanévet megelőző 

év április 30-áig készíti el. 

(3) A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell meghatározni azokat a tartalmi 

megújító képzéseket, amelyeken a pedagógusnak részt kell vennie, valamint azokat a 

választható képzéseket, amelyeken a pedagógus részt kíván venni. 

(4) A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy 

tantárgyanként, munkakörönként hány személy és milyen időkeretben vesz részt a pedagógus-

továbbképzésben. A munkáltatói jogkör gyakorlója a pedagógus-továbbképzési intézményi 

program elfogadása után a tanulmányi rendszeren keresztül értesíti azt a pedagógust, akinek 

pedagógus-továbbképzést kell teljesítenie. 

(5) A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza 

azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagógus-továbbképzés 

megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét. 

(6) A pedagógus-továbbképzési intézményi program elkészítésénél előnyben kell részesíteni 

azt, akinek a pedagógus-továbbképzés kötelező óraszámainak teljesítéséhez rövidebb idő áll 

rendelkezésre. 

(7) Az igazgató a pedagógus számára a pedagógus továbbképzést követően kiállított 

tanúsítvány adatait – a bevett egyház által szervezett hitéleti képzésekről kiállított tanúsítvány 

adatainak kivételével – a pedagógus-továbbképzési nyilvántartásban rögzíti. 

5. § A fenntartó ellenőrzi a pedagógus-továbbképzési intézményi programba felvett 

pedagógusok pedagógus-továbbképzési kötelezettségeinek teljesítését. 

Nevelőtestületünk támogatja azokat a képzéseket és továbbképzéseket, melyek fejlesztik 

szakmaiságunkat, a Pedagógiai programunk eredményes megvalósítását, a gyermekek 

megismerését és fejlesztését segítő pszichológiai és pedagógiai témájú tanfolyamokat. 

Másoddiplomás képzések közül a következőket helyezzük előtérbe: gyógypedagógus, 

logopédus, fejlesztőpedagógus. 

3. Finanszírozási alprogram 

Törvényi előírások: 

14. § Az igazgató által kijelölt tartalmi megújító képzéseket az NKE díjmentesen biztosítja. 
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Elvek 

• A tartalmi megújító képzések és a pedagógusok szabadon választott képzéseinek többségét 

a OH/NKE díjmentesen biztosítja. 

• Egyéb továbbképzéseket a központi költségvetésből támogatjuk, illetve egyéb forrásokat is 

keresünk pl: pályázatok, az intézmény egyéb bevételi forrása.  

 

4. Helyettesítési alprogram 

Elvek 

• Olyan továbbképzést kell választani, - lehetőleg városunkban legyen, és munkaidőn kívül 

(online),- hogy helyettesítésre ne kerüljön sor.  

• Amennyiben elkerülhetetlen a helyettesítés, belső munkaszervezéssel, átcsoportosítással 

oldjuk meg az eseti helyettesítést, - a törvényesség betartása mellett.  

  

Pedagógus-továbbképzés nyilvántartást vezetünk. Az intézményben nyilvántartjuk  

a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett 

okleveleket,  

b) azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel,  

c) azokat, akik az ötévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak,  

d) a pedagógus – szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését,  

e) a „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a gyakornoki ideje alatt két alkalommal 

teljesített továbbképzés megszerzést, 

f) az igazgatói kinevezéséhez köznevelési igazgatóképzés megszerzést. 

g) a továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését.  

 

Érvényességi rendelkezések 

A pedagógus-továbbképzési intézményi programot a köznevelési intézmény igazgatója – ha az 

intézményben szakmai munkaközösség működik – a szakmai munkaközösség részvételével 

dolgozza ki. A pedagógus-továbbképzési intézményi programot az igazgató a tanévet megelőző 

április 30-áig készíti el. 
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A továbbképzési programban foglaltak módosítása, ellenőrzése évente történik. A 

továbbképzési program nyilvános, megtekinthető.  

  

Záró rendelkezések  

 

Készítette Bajnay-Szabó Mónika a Napsugár Óvoda és Bölcsőde főigazgatója, a szakmai 

munkaközösségek bevonásával. 

Érvényes: 2026. május 1-étől 

Felülvizsgálat: minden év április 30-áig 

Jóváhagyta: a programot a fenntartó hagyja jóvá, minden év április 30-áig. 

Polgár, 2026. április 15. 

__________________________ 

főigazgató 

Ph 
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Nyilatkozat 

  

A továbbképzési program szakmai munkaközösség egyetértéséről 

  

A Továbbképzési programot a szakmai munkaközösség megvitatta, az abban foglaltakkal 

100%-os arányban egyetért.   

Polgár, 2026. április 15. 

Hornyák Judit szakmai munkaközösség vezető ..................................................................  

Soltész Petra szakmai munkaközösség vezető ....................................................................  

Tóthné Halász Krisztina szakmai munkaközösség vezető ..................................................   
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A pedagógus továbbképzési intézményi program részét képezi 

Adatgyűjtő sablonok a pedagógus-továbbképzési intézményi program tartalmainak 

elkészítéséhez  

 

1. sz. függelék Napsugár Óvoda és Bölcsőde óvodapedagógusainak nyilvántartása  

2. sz. függelék Napsugár Óvoda és Bölcsőde óvodapedagógusainak Továbbképzési 

kötelezettség 2025-2030   

3. sz. függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Életkor szerint  

4. sz. függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Pedagógus 

szakvizsga megszerzése okán  

5. sz. függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Munkakör 

betöltésére jogosító oklevél megszerzése okán  

6. sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Gyakornoki továbbképzés 

teljesítése   

7. sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Gyakornoki időszakot követő 

pályakezdő pedagógusok  

8. sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Az igazgató által előírt tartalmi 

megújító képzés  

9. sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – A pedagógus által választható 

képzés  

10. sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Korábban teljesített pedagógus-

továbbképzés elismerése, beszámítása  

11. sz. függelék Kérelem Pedagógus-továbbképzési intézményi programba történő 

felvételre  

12. sz. függelék Nyilatkozat a továbbképzésre kijelölt pedagógus továbbképzéséről 

13. sz. függelék Nyilatkozat a köznevelési igazgatóképzésre történő jelentkezési szándékról 

14. sz. függelék Nyilatkozat a köznevelési igazgatóképzésre történő jelentkezési 

szándékról_polgármesternek 

15. sz. függelék Határozat a továbbképzési kérelem elfogadásáról 

16. sz. függelék Fenntartó részére benyújtott pedagógus-továbbképzési intézményi  
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1sz. függelék Napsugár Óvoda és Bölcsőde óvodapedagógusainak Pedagógus nyilvántartása 

2026. 

 

 

 

  

Dolgozó neve 

 

Szül. Diploma Szakvizsga Megjegyzés 

1.  
Bajnay- Szabó 

Mónika 
1972 

1994 

1995 

2012 

2013 

2015 

2023 

2025-től-2030-ig TKM 

2027-től mentes  

2.  Baráth Zoltánné 1966 1986 - 2021-től menetes 

3.  Erdei Zita 1965 1996 2000 2020-tól mentes 

4.  Hornyák Judit 1982 2009 - TK 

5.  
Katonka Eszter 

Tímea 
1998 2023 - 2023-2028-ig TKM 

6.  Kiss_Kártik Mónika 1992 2014 -  

7.  
Körmöndi Noémi 

Zsuzsanna 
1999 2021 - TK 

8.  Makó Renáta 1992 2020 - TK 

9.  Nemes Mónika 1973 2002. 2017 2028-tól mentes 

10.  Őzse Anita Margit 1989    2016 - TK 

11.  Sallai Bernadett 1982 2004  TK 

12.  Salwerowicz Tina  1995 
2019 

2025 
- 2025-2030-ig TKM 

13.  Sebők Zsuzsa 1994 2020 -  

14.  Sitkuné Csonka Edit  1972 2020  2027-től mentes 

15.  Soltész Petra 1996 2020 2025 2025-2030-ig TKM 

16.  Szabó Puskás Kitti 1992 2020 - TK 

17.  Szakolczai Zsuzsa 1987 2020 2024 2024-2029-ig TKM 

18.  Tóth Marianna 1969 

1993 

2002 

2011 

2020 

2003 

2013 
2024-től mentes 

19.  
Tóthné Halász 

Krisztina 
1979 2001  2034-től mentes 

20.  
Varga-Szilágyi 

Mariann 
1992 2024  TKM 
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2. sz.  függelék Napsugár Óvoda és Bölcsőde óvodapedagógusainak Továbbképzési kötelezettség 2025-

2030 

  

Név 

Kredit 

Tartalmi/vála

sztható 

teljesített 

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030 

N
a
p

su
g
á
r 

Ó
v
o
d

a
 é

s 
B

ö
lc

ső
d

e
 

Bajnay- Szabó 

Mónika 
10/120 

TKM 

T: 60 

 

TKM M M M 

Baráth Zoltánné 10/120 M M M M M 

Erdei Zita 

 
10/120 M M M M M 

Hornyák Judit 10/120 T:30 TK.       TK.       TK.       TK.       

Katonka Eszter 

Tímea 
10/120 T:30 TK.       TK.       TK.       TK.       

Kiss-Kártik Mónika       

Körmöndi Noémi 

Zsuzsanna 
10/120 T:30 TK.       TK.       TK.       TK.       

Makó Renáta /120 - TK.       TK.       TK.       TK.       

Nemes Mónika 10/120 - TK.       TK.       M M 

Őzse Anita Margit 

10/120 

45/2024.04.12 

30/2024.04.23 

T:30 TK.       TK.       TK.       TK.       

Salwerowicz Tina /60 T:15 T:15 M M M 

Sitkuné Csonka Edit 
10/120 

30/2025.04.29 
T:60 TK. M M M 

Sallai Bernadett 
10/120 

30/2024.02.26. 
T:30 TK.       TK.       TK.       TK.       

Sebők Zsuzsanna       

Soltész Petra 10/120 TKM. TKM. TKM. TKM. TKM. 

Szabó Puskás Kitti /120 - TK.       TK.       TK.       TK.       
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Szakolczai Zsuzsa 10/120 TKM. TKM. TKM. TKM. TKM. 

Tóth Marianna 10/120 M M M M M 

Tóthné Halász 

Krisztina 

10/120 

30/2024.05.13 

TK.       TK.       TK.       TK.       TK.       

Varga-Szilágyi 

Mariann 
/25 TKM TKM TKM TKM TK 

  
 

     

 
 TKM.   - továbbképzési kötelezettség alól mentesített 

 

 
 TK.      - továbbképzésre kötelezett 

 

 
 M.        – mentes 
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3.sz. függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Életkor szerint 

2025. szeptember 1–2030. augusztus 31. 

továbbképzési ciklus 

 

Jogszabályi hivatkozás: Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az ötvenötödik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja előtt 

betöltötte. (Pétv.70.§). 

Ssz. Név Születési év, hó, nap 
Mentesülés kezdő 

időpontja 
Megjegyzés 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

1. Bajnay- Szabó Mónika 1972.  2027.09.01. 

2. Baráth Zoltánné 1966. 2021.  

3. Erdei Zita 1965. 2020.  

4. Nemes Mónika 1973.  2028.09.01. 

5. Sitkuné Csonka Edit 1972.  2027.09.01. 

6. Tóth Marianna 1969. 2024.  
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4. sz függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Pedagógus szakvizsga megszerzése okán 

 
 

2025. szeptember 1–2030. augusztus 31. 

továbbképzési ciklus 

 

Jogszabályi hivatkozás: Nem kell pedagógus továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák 

letételét követő továbbképzési ciklusban. (Pétv.70.§).  

Megjegyzés: A törvény fenti rendelkezése alapján, ők mentesülnek a 2025.09.01.-2030.08.31.-ig tartó továbbképzési ciklus követelményeinek 

teljesítése alól, mivel az előző továbbképzési ciklusban pedagógus szakvizsgát szereztek. 

Ssz. Név 

Szakvizsgát nyújtó 

továbbképzés 

megnevezése 

Igazoló oklevelet 

kiállító 

szervezet 

Oklevél 

száma, kelte 

T.képz

és 

kredit 

értéke 

Mentesség 

ciklusa 

időtartama 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

1. Bajnay- Szabó Mónika Szakvizsgázott pedagógus, 

Mestervezető 

Budapesti Műszaki Egyetem 

Gazdaság- és 

Társadalomtudományi Kar, 

Műszaki Pedagógia Tanszék  

P82C013473 

2023.06.07. 

120 2023.09.01.-

2030.08.31. 

2. Soltész Petra 

 

Szakvizsgázott pedagógus, 

közoktatási vezető 

Debreceni Egyetem P82 E012828 

2025.06.30. 

120 2025.09.01-

2023.08.31. 

3. Szakolczai Zsuzsanna Szakvizsgázott pedagógus, 

közoktatási vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem 

P82 F009440 

2024.12.10. 

120 2025.09.01-

2030.08.31. 
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5.sz.  függelék Mentesülés pedagógus-továbbképzési kötelezettség alól – Munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzése okán 

 

2025. szeptember 1–2030. augusztus 31. 

továbbképzési ciklus 

Jogszabályi hivatkozás: A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő ötödik év szeptember hónap első 

munkanapjától öt éves ciklusokban vesz részt a pedagógus-továbbképzésben (Tkr. 1.§ (2) bek.) 

Ssz. Név 

A pedagógus-

munkakör 

betöltésére jogosító 

végzettség 

megnevezése 

Oklevelet 

kiállító 

intézmény 

Oklevél 

száma, kelte 

Mentesség 

ciklusa 

időtartama 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde  

1. Salwerowicz Tina óvodapedagógus Debreceni Egyetem 2025.06.30. 2025.09.01.-2030.08.31. 

2.  Varga-Szilágyi Mariann gyógypedagógus Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem 

2024.07.05. 2026.04.15.-2029.08.31 
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6.sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Gyakornoki továbbképzés teljesítése 

 

Jogszabályi hivatkozás:  

− A pedagógus előmeneteli rendszerben a „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki 

továbbképzést teljesít. (Tkr. 1.§ (3) bek.) 

− A gyakornoki továbbképzés két, 15 kreditértékű képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

(Tkr.6.§(23) bek.).  

Ssz. Név 

A pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító 

végzettség megnevezése 

Oklevelet 

kiállító 

intézmény 

Oklevél 

száma, 

kelte 

Mentesség 

ciklusa 

időtartama 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde  

1. Salwerowicz Tina óvodapedagógus Debreceni Egyetem 2025.06.30. 2025.09.01.-

2030.08.31. 
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7.sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Gyakornoki időszakot követő pályakezdő pedagógusok 

 

2025. szeptember 1–2030. augusztus 31. 

továbbképzési ciklus 

Jogszabályi hivatkozás: A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő ötödik év szeptember hónap első 

munkanapjától öt éves ciklusokban vesz részt a pedagógus-továbbképzésben. (Tkr. 1.§ (2) bek.) 

Értelmezést támogató magyarázat: A gyakornoknak a Pedagógus I. fizetési fokozatba történő átsorolását követően addig nem kezdődik el az ötéves 

továbbképzési ciklusa, ameddig nem telik el az öt év a diploma kiadásától, kivéve, ha az a gyakornoki idő előtt, vagy annak végéig letelt. 

Ssz. Név 

A pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító 

végzettség megnevezése 

Oklevelet 

kiállító 

intézmény 

Oklevél 

száma, kelte 

Mentesség 

ciklusa 

időtartama 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde  

1. Salwerowicz Tina óvodapedagógus Debreceni Egyetem 2025.06.30. 2025.09.01.-2030.08.31. 
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8.sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Az igazgató által előírt tartalmi megújító képzés 

 

 

2025/2026 

nevelési év 

 

Jogszabályi hivatkozás:  

− A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések (a továbbiakban: 

tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: választható képzés) elvégzésével teljesíti, 

melynek keretében 

a) a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító képzés hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó 

képzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez (Tkr. 2. §(1) bek. a). 

− A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét (Tkr. 4. §(5) bek.). 

− A pedagógusnak az igazgatói kinevezéséhez az 1. § (2) bekezdésében meghatározottak mellett olyan, e rendeletben meghatározott képzésen 

kell részt vennie, amely hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához (a továbbiakban: köznevelési 

igazgatóképzés). 
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Ssz. Név Munkakör Kredit 
Továbbképzés 

megnevezése 

Továbbképzés 

időkerete 

Várható 

távollét 

ideje 

időtartama 

Tervezett 

helyettesítés 

rendje 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

1.  

Bajnay- 

Szabó 

Mónika 

Főigazgató 

30 
Óvodáskorú gyermekek komplex 

fejlesztése a Sakkpalota programmal 
30 29 teljesítve 

30 

A/13382/2025 Iskolára készítő - a sikeres 

óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma 

30 29 teljesítve  

10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

2.  
Baráth 

Zoltánné 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

3.  

 

Erdei Zita 

 

óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

4.  
Hornyák 

Judit 
óvodapedagógus 

10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

30 

Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 teljesítve 
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5.  

Katonka 

Eszter 

Tímea 

 

óvodapedagógus 

10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

30 

Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 folyamatban 

6.  
Kiss-Kártik 

Mónika 
óvodapedagógus 

 

 

 

   
 

 

7.  

Körmöndi 

Noémi 

Zsuzsanna 

óvodapedagógus 

10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

30 

Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 teljesítve 

8.  
Makó 

Renáta 
óvodapedagógus     

 

 

9.  
Nemes 

Mónika 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

10.  
Őzse Anita 

Margit 
óvodapedagógus 

10 
Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

30 
Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 folyamatban 
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11.  
Salwerowicz 

Tina 
óvodapedagógus 15 

A köznevelés mint közszolgálat - 

pedagógus továbbképzés gyakornokok 

számára 

Nyilv.tart.sz.: A/13602/2025 

15 0 folyamatban 

12.  
Sitkuné 

Csonka Edit 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

13.  

Sallai 

Bernadett 

 

óvodapedagógus 
10 

 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

óvodapedagógus 30 
Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 folyamatban 

14.  
Sebők 

Zsuzsanna 
óvodapedagógus     

 

 

15.  
Soltész Petra 

 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

16.  
Szabó 

Puskás Kitti 
óvodapedagógus     

 

 

17.  
Szakolczai 

Zsuzsa 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

18.  
Tóth 

Marianna 
óvodapedagógus 10 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 
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19.  
Tóthné 

Halász 

Krisztina 

óvodapedagógus 
10 

 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó 

központi szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

0 0 teljesítve 

óvodapedagógus 30 
Mesék az óvodában Nyilv.tart.sz.: 

A/13542/2025 

Jegyzékre vét.sz.:J/6285/2025 

30 0 folyamatban 

óvodapedagógus 30 
Szakmai szupervízió 

óvodapedagógusoknak 

Nyilv.tart.sz.:  

30 0 

betegség 

miatt 

felmentést 

kapott 

20.  
Varga-

Szilágyi 

Mariann 

Gyógypedagógus - - - - - 
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Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Az igazgató által előírt tartalmi megújító képzés 

2026/2027 

nevelési év 

Jogszabályi hivatkozás:  

− A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések (a továbbiakban: 

tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: választható képzés) elvégzésével teljesíti, 

melynek keretében 

b) a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító képzés hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó 

képzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez (Tkr. 2. §(1) bek. a). 

− A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét (Tkr. 4. §(5) bek.). 

− A pedagógusnak az igazgatói kinevezéséhez az 1. § (2) bekezdésében meghatározottak mellett olyan, e rendeletben meghatározott képzésen 

kell részt vennie, amely hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához (a továbbiakban: köznevelési 

igazgatóképzés). 

Ssz. Név Munkakör Kredit 
Továbbképzés 

megnevezése 

Továbbképzés 

időkerete 

Várható 

távollét 

ideje 

időtartama 

Tervezett 

helyettesítés 

rendje 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

1.  Erdei Zita Óvodapedagógus - - - - - 

2.  
Bajnay- Szabó 

Mónika 
Főigazgató 30 

LEGO eszközökkel támogatott 

konstruktív pedagógiai módszerek a 

matematikaoktatásban (blended 

képzés) 

20 óra - - 

3.  Baráth Zoltánné Óvodapedagógus - - - - - 
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4.  Hornyák Judit Óvodapedagógus 30 
Környezeti nevelés, a külső világ 

tevékeny megismerése 
29 óra - - 

5.  

Katonka Eszter 

Tímea 

 

Óvodapedagógus - - - - - 

6.  Kiss-Kártik Mónika Óvodapedagógus - - - - - 

7.  
Körmöndi Noémi 

Zsuzsanna 
Óvodapedagógus 30 

Környezeti nevelés, a külső világ 

tevékeny megismerése 
29 óra - - 

8.  Makó Renáta Óvodapedagógus 15 

Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi szabályozó: 

az Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramja 

 

14 óra - - 

9.  Nemes Mónika Óvodapedagógus - - - - - 

10.  Őzse Anita Margit Óvodapedagógus 30 
Környezeti nevelés, a külső világ 

tevékeny megismerése 

 

29 óra - - 

11.  Sallai Bernadett Óvodapedagógus - - - - - 

12.  Salwerowicz Tina Gyakornok 

15 

A köznevelés, mint közszolgálat – 

pedagógus továbbképzés 

gyakornokok számára 

 

14 óra - - 

15 

Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi szabályozó: 

az Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramja (gyakornokoknak) 

 

14 óra - - 

13.  Sebők Zsuzsanna Óvodapedagógus - - - - - 
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14.  Sitkuné Csonka Edit Óvodapedagógus 30 

LEGO eszközökkel támogatott 

konstruktív pedagógiai módszerek a 

matematikaoktatásban (blended 

képzés) 

20 óra 2 nap 
Munkaerő 

átcsoportosítással 

15.  
Soltész Petra 

 
Óvodapedagógus 30 

Óvodáskorú gyermekek komplex 

fejlesztése a Sakkpalota 

programmal 

 

29 óra 1 nap 
Munkaerő 

átcsoportosítással 

16.  Szabó Puskás Kitti Óvodapedagógus 15 

Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi szabályozó: 

az Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramja 

 

14 óra - - 

17.  Szakolczai Zsuzsa Óvodapedagógus 

 

- 

- - - - 

18.  Tóth Marianna Óvodapedagógus - - - - - 

19.  
Tóthné Halász 

Krisztina 
Óvodapedagógus 30 

Szakmai szupervízió 

óvodapedagógusoknak 

 

25 óra 4 nap 
Munkaerő 

átcsoportosítással 

20.  
Varga-Szilágyi 

Mariann 
Gyógypedagógus 30 Szenzomotoros mozgásfejlesztés 28 óra 1 nap 

Munkaerő 

átcsoportosítással 
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9.sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – A pedagógus által választható képzés 

2025/2026 nevelési év 

 

Jogszabályi hivatkozás: 

− A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések (a továbbiakban: tartalmi 

megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: választható képzés) elvégzésével teljesíti, melynek keretében  

b) a pedagógus által választható képzés a pedagógus nevelő-oktató munkájához szükséges ismereteknek és készségeknek a bővítésére, fejlesztésére 

szolgál (Tkr. 2. § (1) b) bek.). 

− A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét (Tkr. 4. §(5) bek.). 

Megjegyzés: Az adatgyűjtést a Kérelem Pedagógus-továbbképzési intézményi programba történő felvételre c. javasolt sablon alkalmazása támogatja. 

A gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus e szakképzettsége tekintetében a pedagógus-továbbképzést 

kizárólag választható továbbképzéssel teljesíti. 

 

 

Ssz. Név Telj

esíte

tt 

kred

it 

Munkakör Továbbképzés 

megnevezése 

Részvé

teli díj 

Továbbképzés 

időkerete 

Várható 

távollét 

ideje 

időtartama 

Tervezett 

helyettesítés 

rendje 

1. Bajnay- 

Szabó 

Mónika 

10 Főigazgató R05-19 

Pedagógusok egymást közt- 

szakmai önreflexiós kártyák 

Hivatásunk az Óvoda 

- 10 10 helyettesítése 

megoldott 
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2. Sitkuné 

Csonka Edit 

10 óvodapedagógus R05-19 

Pedagógusok egymást közt- 

szakmai önreflexiós kártyák 

Hivatásunk az Óvoda 

- 10 10 helyettesítése 

megoldott 

30 óvodapedagógus A modern óvodai nevelés 

lehetőségei a fenntarthatóság 

jegyében 

- 30 30 helyettesítése 

megoldott 

30 óvodapedagógus Játéktól játékig – módszertani 

tréning óvodapedagógusok, 

tanítók, tanárok számára 

- 30 30 helyettesítése 

megoldott 

60 óvodapedagógus  - 60 60 helyettesítése 

megoldott 

3. Tóth 

Marianna 

80 óvodapedagógus Montessori alaptanfolyam - 80 80 helyettesítése 

megoldott 
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Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – A pedagógus által választható képzés 

2026/2027 nevelési év 

Jogszabályi hivatkozás: 

− A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések (a továbbiakban: tartalmi 

megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: választható képzés) elvégzésével teljesíti, melynek keretében  

b) a pedagógus által választható képzés a pedagógus nevelő-oktató munkájához szükséges ismereteknek és készségeknek a bővítésére, fejlesztésére 

szolgál (Tkr. 2. § (1) b) bek.). 

− A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét (Tkr. 4. §(5) bek.). 

Megjegyzés: Az adatgyűjtést a Kérelem Pedagógus-továbbképzési intézményi programba történő felvételre c. javasolt sablon alkalmazása támogatja. 

A gyógypedagógus, konduktor, fejlesztő pedagógus vagy óvoda-, iskolapszichológus e szakképzettsége tekintetében a pedagógus-továbbképzést 

kizárólag választható továbbképzéssel teljesíti. 

 

 

 

Ssz. Név 

Teljesít

ett 

kredit 

Munkakör 
Továbbképzés 

megnevezése 

Részvé

teli díj 

Tovább 

képzés 

időkerete 

Várható 

távollét 

ideje 

időtartama 

Tervezett 

helyettesítés 

rendje 

1.  Bajnay- Szabó 

Mónika 

15 Főigazgató Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

2.  Baráth Zoltánné 15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 



34 

 

3.  Erdei Zita 

 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

4.  Hornyák Judit 15 Óvodapedagógus  

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

5.  

Katonka Eszter 

Tímea 

 

30 

Óvodapedagógus 

Zöld jeles napok az 

óvodában és otthon 

- 20 óra 3 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

30 A modern óvodai nevelés 

lehetőségei a 

fenntarthatóság jegyében 

60 000 

Ft. 

30 óra 3 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

15 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

6.  Kiss-Kártik 

Mónika 

 Óvodapedagógus      
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7.  Körmöndi 

Noémi 

Zsuzsanna 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

8.  Makó Renáta 

15 

Óvodapedagógus 

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

30 A gyermeki agresszió 

erőszakmentes kezelése a 

pedagógus mindennapi 

gyakorlatában 

- 30 óra 30 óra Munkaerő 

átcsoportosítás 

9.  Nemes Mónika 15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

10.  Őzse Anita 

Margit 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

11.  

Sallai Bernadett 

15 

Óvodapedagógus 

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

30 Iskola-előkészítés játékosan 

- továbbképzés 

óvodapedagógusok számára 

39 500 

Ft 

21 óra - - 
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12.  
Salwerowicz 

Tina 

15 

Óvodapedagógus 

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

15 Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre – Pedagógus I., 

Pedagógus II. (blended 

képzés) 

- 15 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

13.  Sebők 

Zsuzsanna 

 Óvodapedagógus      

14.  
Sitkuné Csonka 

Edit 

15 

Óvodapedagógus 

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

15 Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre – Pedagógus I., 

Pedagógus II. (blended 

képzés) 

- 15 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

15.  Soltész Petra 

 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

16.  Szabó Puskás 

Kitti 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 
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30 Hatékony oktatás-nevelés 

drámapedagógiai 

eszközökkel 

- 30 óra 30 óra Munkaerő 

átcsoportosítás 

15 Állatasszisztált pedagógia 

(AAP) – lehetőségek a 

köznevelésben 

- 13 óra 2 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

17.  

Szakolczai 

Zsuzsa 

30 

Óvodapedagógus 

Zöld jeles napok az 

óvodában és otthon 

- 20 óra 3 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

15 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

30 A modern óvodai nevelés 

lehetőségei a 

fenntarthatóság jegyében 

60 000 

Ft 

30 óra 3 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

18.  Tóth Marianna 15 Óvodapedagógus 

Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 
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60 Szaktanácsadók felkészítése 

az óvodapedagógusok 

fejlesztő célú segítésére 

- 60 óra 60 óra Munkaerő 

átcsoportosítás 

60 Felkészítés az 

intézményfejlesztési 

szaktanácsadói feladatok 

ellátására 

- 47 óra 60 óra Munkaerő 

átcsoportosítás 

19.  Tóthné Halász 

Krisztina 

15 Óvodapedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 

20.  Varga-Szilágyi 

Mariann 

15 Gyógypedagógus Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

- 13 óra 1 nap Munkaerő 

átcsoportosítás 
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10.sz. függelék Pedagógus-továbbképzési kötelezettség – Korábban teljesített pedagógus- továbbképzés elismerése, beszámítása 

 

2023-2024 /2024-2025 

nevelési év  

Jogszabályi hivatkozás:   

Az a pedagógus, aki 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. között a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 277/1997. (XII. 22.) 

Korm. rendelet] szerinti pedagógus- továbbképzési programot teljesített, a teljesített továbbképzési program meghatározott tanórai 

foglalkozásainak óraszámát az e rendelet szerinti, választható képzés keretében teljesített kreditként kell elismerni. A köznevelési intézmény 

igazgatója ezen továbbképzésekről 2025. október 31-ig adatot szolgáltat a Hivatal által vezetett nyilvántartásba (Tkr. 16. § (3) bek.)   

− A pedagógus a pedagógus-továbbképzési kötelezettséget 2025. szeptember 1-jétől az e rendelet szerinti ötéves pedagógus-továbbképzési 

ciklus keretében teljesíti. A 2025. szeptember 1-jét megelőzően folyamatban lévő pedagógus-továbbképzési kötelezettséget teljesítettnek 

kell tekinteni. 
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Adatszolgáltatás az Oktatási Hivatal által vezetett nyilvántartásba   

 

 

Ssz.  Név  Munkakör  Továbbképzés megnevezése  

Továbbké

pzés 

kredit 

értéke  

Oklevél kiállítás 

száma, kelte  

2025-2030. 

ciklusba 

beszámítható 

kredit  

érték  

   Napsugár Óvoda és Bölcsőde    

1. 

Bajnay- 

Szabó 

Mónika 

 

igazgató/óvodape

dagógus 

A nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozók ismerete 
10 

OH-6550/2024 

2024.11.26. 
10 

Mestervezető szakvizsga 120 
P82C013473 

2023.06.07. 
120 

2. 
Őzse Anita 

Margit 
Óvodapedagógus 

Kézműves tevékenységek az óvodában – 

továbbképzés óvodapedagógusok számára 
30 

2024/0461 

2024.05.02. 
30 

Népmese-foglalkozások tervezésének 

módszertana a Pompás Napok 

szemléletével az óvodában és alsó 

tagozatban 

45 
2024/016 

2024.04.12. 
30 

3. 
Sallai 

Bernadett 
Óvodapedagógus 

Jókor, jó helyen: IKT alkalmazása az 

óvodában – továbbképzés 

óvodapedagógusok számára 

30 
2024/0223 

2024.03.11. 
30 
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4. 

Sitkuné 

Csonka Edit 

Óvodapedagógus 
"Játssz és fejlessz Zümivel!" - robotika az 

óvodában továbbképzés pedagógusoknak 
30 

T/2025/006235-1 

2025.01.08. 
30 

5. Óvodapedagógus Köznevelési vezető-helyettes 30 2025.04.29 30 

 
 
 

6. Soltész Petra Óvodapedagógus Közoktatás vezető 120 2025. 120 

7. 
Szakolczai 

Zsuzsanna 
Óvodapedagógus Közoktatás vezető 120 2024. 120 

8. 
Tóthné Halász 

Krisztina 
Óvodapedagógus Zöld Óvodák-zöld otthonok 30 

37/2024 

2024.05.13 
30 
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11. sz. függelék Kérelem Pedagógus-továbbképzési intézményi programba történő felvételre 

 

2026-2027 

nevelési évre 

Tisztelt Főigazgató Asszony! 

Hivatkozva a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés b) pontjára, a 2026-2027. 

nevelési évet érintően az alábbiak szerint felvételemet kérem a Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

Pedagógus-továbbképzési intézményi programba történő bekerülésre.  

 

Ssz. A továbbképzés adatai Rövid szöveges bemutatás 

1.  Nyilvántartási száma:  

2.  A képzési program megnevezése és 

célja:  

 

3.  Tartalmi megújító vagy pedagógus 

által szabadon választható  

 

4.  Rövid tartalmi ismertetés:  

5.  Indításának helye és ideje (kezdete és 

vége): 

 

6.  Óraszáma, kreditértéke:  

7.  Szervezőjének megnevezése:  

8.  Melyik intézménytípus számára 

javasolt: 

 

9.  Szervezés formája (online, jelenléti 

stb.) 

 

10.  Igényel-e helyettesítést, megoldási 

javaslatok az esetleges helyettesítésre: 

 

11.  A továbbképzés záró dokumentuma: 

oklevél, tanúsítvánnyal, igazolással: 

 

12.  Várható részvételi díja:  

A jelentkezés indokolása (kapcsolódása az intézményi Pedagógiai Program céljaihoz, feladataihoz, 

személyes indokok.): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

Dátum: 

…………………………………. 

pedagógus aláírása 

 

 



43 

 

12. sz. függelék Nyilatkozat a továbbképzésre kijelölt pedagógus tervezett továbbképzésről 

 

Tisztelt Igazgató Asszony! 

Tájékoztatott arról, hogy a pedagógus- továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) 

Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelet) meghatározottak szerint készülő, a 

………….-os nevelési év pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítését, szabályzatban 

számomra elrendelte a pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítését, amelynek ………. 

év. augusztus 31-ig kell eleget tennem. Az előzetes egyeztetések során tájékoztatott, hogy a 

továbbképzési kötelezettségnek legalább 120 kredites továbbképzés vagy továbbképzések 

teljesítésével kell eleget tennem. Arról is tájékoztatott, hogy kötelezettségemnek vagy kizárólag 

a tartalmi megújító képzés keretében (legalább 60 óra /kredit) vagy tartalmi megújító képzés 

mellett a szabadon választható továbbképzések (legfeljebb 60 óra/kredit) keretében tehet eleget.  

Az ingyenes tartalmi megújító, illetőleg a választható továbbképzések tekintetében az alábbiak 

szerint nyilatkozom:  

o továbbképzési kötelezettségemnek kizárólag az ön által megjelölt ingyenes tartalmi 

megújító képzések teljesítésével kívánok eleget tenni.  

 

o továbbképzési kötelezettségemnek az ingyenes tartalmi megújító képzések teljesítés 

során lehetőség szerint szívesen teljesíteném az Oktatási Hivatal által megjelölt alábbi 

tartalmi megújító képzéseket.  

• ………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………. 

o továbbképzési kötelezettségemnek az ingyenes tartalmi megújító képzések mellett 

választható esetleg részvételi költségekkel járó képzésen is szeretnék részt venni, 

amelyeket az alábbiakban jelölök meg:  

• ………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………… 

 (A fenti három lehetőség közül jelölje meg x-szel történő áthúzással az egyik O felsorolási 

szimbólumot. Amennyiben a második vagy a harmadik lehetőséget választja jelölje meg az Ön 

által preferált tartalmi megújító képzést vagy képzéseket, illetve választható képzéseket!)  
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Tudomásul veszem, hogy a tartalmi megújító képzések kijelölése az igazgató hatáskörébe 

tartozik, a tartalmi megújító képzésre történő beosztásomra az igazgató -kérésem 

mérlegelésével – a lehetőségek függvényében április 30-ig fog dönteni.  

Polgár, ………………………………..                    ……………………………………….. 

                                                                                                                    pedagógus  
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13. sz. függelék Nyilatkozat a köznevelési igazgatóképzésre történő jelentkezési szándékról 

 

Tisztelt Igazgató Asszony! 

Alulírott nyilatkozom, hogy a pedagógus -továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) 

Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelt) meghatározottak szerint a 2025/2026-os 

nevelési évben jelentkezni kívánok a Korm. rendelet 3. §-ában leírt köznevelési 

igazgatóképzésre.  

Kérem Önt, hogy a Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint tájékoztassa 

szándékomról a fenntartót, és tudakolja meg a véleményét a tervezett köznevelési 

igazgatóképzésre történő jelentkezésem támogatásával vagy elutasításával kapcsolatban. 

Kérem továbbá, hogy a fenntartó támogatása esetén szerezze be a fenntartó írásos jóváhagyását 

a köznevelési igazgatóképzésben történő továbbképzésem ügyében.  

Kérem Önt, hogy a 2026/2027-es intézményi pedagógus-továbbképzési program elkészítésekor 

továbbképzési kötelezettségként számomra a köznevelési igazgatóképzésben történő részvételt 

határozza meg. Tudomásul veszem, hogy a kérésem teljesítéséről az igazgató – a fenntartó 

jóváhagyásának vagy elutasításának függvényében – a lehetőségek függvényében 2026. április 

30-ig fog dönteni.  

Polgár, ………………………………..                    ……………………………………….. 

                                                                                                                    pedagógus  
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14. sz. függelék Nyilatkozat a köznevelési igazgatóképzésre történő jelentkezési szándékról 

(fenntartó részére) 

 

Tisztelt Polgármester Úr!! 

Alulírott nyilatkozom, hogy a pedagógus -továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) 

Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelt) meghatározottak szerint a 2026/2027-es 

nevelési évben jelentkezni kívánok a Korm. rendelet 3. §-ában leírt köznevelési 

igazgatóképzésre.  

Kérem Önt, hogy a Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint támogassa a 

tervezett köznevelési igazgatóképzésre történő jelentkezésem. Kérem, hogy a 2026/2027-es 

intézményi pedagógus-továbbképzési program elkészítésekor továbbképzési kötelezettségként 

számomra a köznevelési igazgatóképzésben történő részvételt határozza meg. Tudomásul 

veszem, hogy a kérésem teljesítéséről jóváhagyásának vagy elutasításának függvényében – a 

lehetőségek függvényében 2026. április 30-ig fog dönteni.  

Polgár,                              

                                                                                                                 Főigazgató  
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15. sz. függelék Határozat a Továbbképzési kérelem fogadásáról 

 

 

………………………….. 

Óvodapedagógus   

Napsugár Óvoda és Bölcsőde                   Tárgy: értesítés a 2026/2027-os nevelési évi

      Beiskolázási tervbe történő felvételi   

      kérelem elfogadásáról  

  

H a t á r o z a t 

…………. dátummal Ön bejelentette, hogy a 2026/2027-es nevelési évben részt kíván venni a 

pedagógusok kötelező továbbképzési rendszerében, és kérte felvételét a beiskolázási tervébe. 

Hivatalosan értesítem, hogy a 2026/2027-es nevelési év pedagógus továbbképzési 

intézményi programba való 

jelentkezését elfogadom. 

Az Ön által választott, a következő nevelési év pedagógus továbbképzési intézményi 

programba jóváhagyott továbbképzés:  

A képzés adatai online elérhetősége (linkje): 

……………………………………………………………….. 

Ssz. A továbbképzés adatai Rövid szöveges bemutatás 

1.  Nyilvántartási száma:  

2.  A képzési program megnevezése 

és célja:  

 

3.  Tartalmi megújító vagy 

pedagógus által szabadon 

választható  

 

4.  Rövid tartalmi ismertetés:  

5.  Indításának helye és ideje 

(kezdete és vége): 

 

6.  Óraszáma, kreditértéke:  

7.  Szervezőjének megnevezése:  

8.  Melyik intézménytípus számára 

javasolt: 

 

9.  Szervezés formája (online, 

jelenléti stb.) 
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10.  Igényel-e helyettesítést, megoldási 

javaslatok az esetleges 

helyettesítésre: 

 

11.  A továbbképzés záró 

dokumentuma: oklevél, 

tanúsítvánnyal, igazolással: 

 

12.  Várható részvételi díja:  

Továbbképzésének finanszírozását a fenntartó által 2026. évben elfogadott pedagógus 

továbbképzési intézményi programba leírtak szerint biztosítom.   

Kérem, hogy továbbképzésével kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges változásokat 

mielőbb szíveskedjék bejelenteni!  

Polgár, ……………… 

 

Ph.  

___________________________ 

Bajnay- Szabó Mónika 

Főigazgat



 

 

 

16. sz. függelék Fenntartó részére benyújtott pedagógus-továbbképzési intézményi program 

 

030978 Napsugár 

Óvoda és Bölcsőde 

4090 Polgár 

Bessenyei utca 4-5. 

Feladatellátási 

hely neve 

Felad

atel-

látási 

hely 

sorszá

-ma 

Oktatási 

azonosító 

Viselt 

vezetéknév 

Viselt 

keresztnév 
Munkakör 

Nyilvántartási 

szám 
Továbbképzés címe 

Továb

b-

képzés 

kredit

értéke 

Helyette

sítés 

szüksé-

ges 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 78341889644 Bajnay-Szabó Mónika óvodapedagógus A/13606/2025 LEGO eszközökkel támogatott 

konstruktív pedagógiai 

módszerek a 

matematikaoktatásban (blended 

képzés) 

30 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 78341889644 Bajnay-Szabó Mónika óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75663849530 Baráth Zoltánné óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73410740628 Erdei Zita óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72022675753 Hornyák Judit óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72022675753 Hornyák Judit óvodapedagógus A/13543/2025 Környezeti nevelés, a külső 

világ tevékeny megismerése 

30 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75700732796 Katonka Eszter 

Tímea 

óvodapedagógus A/13704/2026 Zöld jeles napok az óvodában és 

otthon 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75700732796 Katonka Eszter 

Tímea 

óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75700732796 Katonka Eszter 

Tímea 

óvodapedagógus A/10449/2022 A modern óvodai nevelés 

lehetőségei a fenntarthatóság 

jegyében 

30 I 
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Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72615086311 Körmöndi Noémi 

Zsuzsanna 

óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72615086311 Körmöndi Noémi 

Zsuzsanna 

óvodapedagógus A/13543/2025 Környezeti nevelés, a külső 

világ tevékeny megismerése 

30 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73286117099 Makó Renáta óvodapedagógus A/13585/2025 Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi 

szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73286117099 Makó Renáta óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73286117099 Makó Renáta óvodapedagógus A/13205/2024 A gyermeki agresszió 

erőszakmentes kezelése a 

pedagógus mindennapi 

gyakorlatában 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 79131133554 Nemes Mónika óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73053306971 Őzse Anita 

Margit 

óvodapedagógus A/13543/2025 Környezeti nevelés, a külső 

világ tevékeny megismerése 

30 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73053306971 Őzse Anita 

Margit 

óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 73771830695 Sallai Bernadett óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 73771830695 Sallai Bernadett óvodapedagógus A/13861/2026 Iskola-előkészítés játékosan - 

továbbképzés 

óvodapedagógusok számára 

30 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73776292446 Salwerowicz Tina óvodapedagógus A/13602/2025 A köznevelés mint közszolgálat 

– pedagógus továbbképzés 

gyakornokok számára 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73776292446 Salwerowicz Tina óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 



 

 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73776292446 Salwerowicz Tina óvodapedagógus A/13887/2026 Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi 

szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

(gyakornokoknak) 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73776292446 Salwerowicz Tina óvodapedagógus A/13477/2025 Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre – Pedagógus I., 

Pedagógus II. (blended képzés) 

15 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73253484727 Sitkuné 

Csonka 

Edit óvodapedagógus A/13606/2025 LEGO eszközökkel támogatott 

konstruktív pedagógiai 

módszerek a 

matematikaoktatásban (blended 

képzés) 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73253484727 Sitkuné 

Csonka 

Edit óvodapedagógus A/13477/2025 Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre – Pedagógus I., 

Pedagógus II. (blended képzés) 

15 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 73253484727 Sitkuné 

Csonka 

Edit óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72088554336 Soltész Petra óvodapedagógus A/13586/2025 Óvodáskorú gyermekek 

komplex fejlesztése a 

Sakkpalota programmal 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 72088554336 Soltész Petra óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75943750297 Szabó-Puskás Kitti óvodapedagógus A/13585/2025 Az óvodapedagógusi munkát 

meghatározó központi 

szabályozó: az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75943750297 Szabó-Puskás Kitti óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75943750297 Szabó-Puskás Kitti óvodapedagógus A/13316/2024 Hatékony oktatás-nevelés 

drámapedagógiai eszközökkel 
30 

 

I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 75943750297 Szabó-Puskás Kitti óvodapedagógus 

A/13658/2026 

Állatasszisztált pedagógia 

(AAP) – lehetőségek a 

köznevelésben 

15 I 
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Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 72693631307 Szakolczai Zsuzsa óvodapedagógus A/13704/2026 Zöld jeles napok az óvodában és 

otthon 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 72693631307 Szakolczai Zsuzsa óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 72693631307 Szakolczai Zsuzsa óvodapedagógus A/10449/2022 A modern óvodai nevelés 

lehetőségei a fenntarthatóság 

jegyében 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 75554790638 Tóth Marianna óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 75554790638 Tóth Marianna óvodapedagógus A/13317/2024 Szaktanácsadók felkészítése az 

óvodapedagógusok fejlesztő 

célú segítésére 

60 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 75554790638 Tóth Marianna óvodapedagógus 

A/13984/2026 

Felkészítés az 

intézményfejlesztési 

szaktanácsadói feladatok 

ellátására 

60 

I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 73267050783 Tóthné 

Halász 

Krisztina óvodapedagógus A/13541/2025 Szakmai szupervízió 

óvodapedagógusoknak 

30 I 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

Móra Ferenc Úti 

Telephelye 

004 73267050783 Tóthné 

Halász 

Krisztina óvodapedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 79072571099 Varga-

Szilágyi  

Mariann gyógypedagógus A/13711/2026 Új generáció az óvodában - 

eszközök a sikeres 

iskolakezdéshez 

15 N 

Napsugár Óvoda és 

Bölcsőde 

Napsugár Óvoda 

és Bölcsőde 

001 79072571099 Varga-

Szilágyi  

Mariann gyógypedagógus A/13963/2026 Szenzomotoros 

mozgásfejlesztés 

30 N 

 



 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Bajnay- Szabó Mónika Főigazgató   

A szakmai munkaközösség bevonásával 

 

A Napsugár Óvoda és Bölcsőde pedagógus-

továbbképzési intézményi programját a fenntartó  

2026. ……………………………. ….  ..   számú 

határozatával jóváhagyta.  


