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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (2) bekezdés d) pontja alapján, a 

4/2026. (I.29.) határozatával Tóth Árpádnét határozatlan időre szóló közalkalmazotti 

kinevezése mellett, 2026. március 1. napjától 2027. február 28. napjáig bízta meg a Polgári 

Szociális Központ intézményvezetői feladatainak további ellátásával.  

 

Tekintettel a feladat ellátására szóló határozott idejű megbízásra, szükséges az 

intézményvezetői pályázati eljárás, a pályázati felhívás kiírására vonatkozó döntés időben 

történő előkészítése. 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 42. § 2. pontja 

szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a vezetői megbízás adása. 

 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető, a 

pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha 

a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás 

betöltése pályázat alapján történik. 

 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésének megfelelően a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,  

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői pályázat esetén – a kormányzati személyügyi 

igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán 

való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

 

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 

önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  

 

 



A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 

pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

 

A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra kiírásra kerülő pályázatban 

meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az 

kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, illetve a közalkalmazott által betöltendő munkakört 

is. 

 

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése alapján a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a 

munkáltató vezetője kivételével – pályázat kiírása nélkül is betölthető: 

 

a) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos 

megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges 

személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók, továbbá 

b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve 

közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval 

 

A vezetői megbízás legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól.  

 

A pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, mely a 

határozat mellékletét képezi. 

 

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 

(személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, 

valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető 

munkakört és a kinevezés feltételeit az önkormányzat helyben szokásos módon is köteles 

közzétenni. 

 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, javaslataival való kiegészítésére 

és a határozati javaslat elfogadására. 

 

 

Polgár, 2026. május 20. 

 

 

Tisztelettel: 

 

         Andorkó Mihályné 

            alpolgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat 

………./2026. (V. 28.) határozat 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Javaslat Polgár Város 

Önkormányzatának Szociális Szolgáltató Központjának intézményvezetői álláspályázat 

kiírására” irányuló előterjesztést és az alábbi határozatot hozta: 

 

1./ Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Polgár Város Önkormányzatának 

Szociális Szolgáltató Központjának intézményvezetői feladatainak ellátására vonatkozó 

pályázati kiírást az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  

 

2./ A képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 

megjelentetéséről.  

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: Tóth József polgármester 

   dr. Sivák Anita jegyző 

  

 

 

 


