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Tisztelt Képviselo-testilet!

Polgar Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjan, a
4/2026. (1.29.) hatarozatdval Toth Arpadnét hatarozatlan idére szold kozalkalmazotti
kinevezése mellett, 2026. marcius 1. napjatol 2027. februar 28. napjaig bizta meg a Polgéri
Szocialis Kézpont intézményvezetdi feladatainak tovabbi ellatasaval.

Tekintettel a feladat ellatasara szO0l6 hatdrozott idejli megbizédsra, sziikséges az
intézményvezetdi palyazati eljaras, a palyazati felhivas kiirdsara vonatkoz6 dontés idében
torténd elokészitése.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 2. pontja
szerint a képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhézhato at a vezetdi megbizas adasa.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd, a
palyazatot — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha
a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakar, illetve a beosztas
betdltése palyazat alapjan torténik.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésének megfelelden a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) apalyazat benyljtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje — vezet6i palyazat esetén — a kormanyzati személy(gyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan
val6 elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivetelével —a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.



A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizasra kiirasra keriilé palyazatban
meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto, illetve a k6zalkalmazott altal betoltendo munkakort
IS.

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsa — a
munkaltatd vezetdje kivételével — palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto:

a) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetlentl sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkbzokkel nem biztosithatok, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6z6en legalabb egy éve
kdzalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval

A vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szol.

A palyazati kiiras a fent megjelolt és részletezett jogszabalyi eldirdsok alapjan késziilt, mely a
hatarozat mellékletét képezi.

A pélyéazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv
(szemelyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast,
valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betolthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit az dnkormanyzat helyben szokdsos maodon is koteles
kdzzétenni.

Kérem a képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara, javaslataival valo kiegészitésére
és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Polgar, 2026. méjus 20.

Tisztelettel:

Andorké Mihalyné
alpolgarmester



Hatarozati javaslat
.......... /2026. (V. 28.) hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Javaslat Polgar Varos
Onkorméanyzatanak Szocidlis Szolgaltatd Kozpontjanak intézményvezetéi allaspalyazat
Kiirdsara” iranyul6 el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ Polgar Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete Polgar Varos Onkormanyzatanak
Szocialis Szolgaltatd Kozpontjanak intézményvezet6éi feladatainak ellatdsara vonatkozo
palyazati kiirast az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A képviselo-testiilet felhivja a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
megjelentetésérol.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Toth Jozsef polgarmester
dr. Sivak Anita jegyzd



