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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közfoglalkoztatás egy olyan átmeneti foglalkoztatás, mely segély helyett munkát és fizetést 

biztosít az álláskeresők számára. A közfoglalkoztatás célja, hogy a közfoglalkoztatottak 

képességeikhez mérten értékteremtő munkát végezzenek, és a közfoglalkoztatás rendszeréből 

a munkaerőpiacra minél nagyobb arányban visszakerüljenek. A közfoglalkoztatás 

társadalombiztosítási ellátást, nyugdíjra és álláskeresési ellátásra való jogosultságot biztosít, 

valamint segíti az elsődleges munkaerőpiacra történő be-, illetve visszajutást.   

 

A közfoglalkoztatás a helyi önkormányzatok számára is előnyöket hordoz, ugyanakkor a 

feladatok továbbra is akkor láthatóak el közfoglalkoztatás keretében, ha a feladat ellátására 

törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy kormányzati szolgálati jogviszonyt. 

 

A közfoglalkoztatási jogviszonyban a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) rendelkezéseit a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvényben (a 

továbbiakban: Kftv.) foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. 

 

A közfoglalkoztatottakat megillető munkabér (közfoglalkoztatási bér) mértékét a 

közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. 

(VIII. 24.) Korm. rendelet állapítja meg. A teljes munkaidőben foglalkoztatott 

közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér a minimálbér 50%-a. 

 

1. táblázat: A 2025. és 2026. évi közfoglalkoztatási bérek összege, a növekedés mértéke 

 

Megnevezés 2025. év (Ft/hó) 2026. év (Ft/hó) Növekedés mértéke 

Ft-ban és %-ban 

Közfoglalkoztatási bér 145.400.- 161.400.- 16.000.- Ft 

11 % 

Garantált 

közfoglalkoztatási bér 

174.400.- 186.600.- 12.200.- Ft 

7 % 

Képzettség nélküli 

munkavezetőt megillető 

bér 

159.940.- 177.540.- 17.600.- Ft 

11 % 

Garantált munkavezetői 

bér 

191.840.- 205.260.- 13.420.- Ft 

7 % 
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I. Startmunka Mintaprogramok 

 

Polgár Város Önkormányzata 2025. évben is folytatta a már előző években bevezetett 

közfoglalkoztatási feladatainak ellátását a Startmunka Mintaprogramok keretében, melyek 

mindegyike 2025. március 1. napjától 2026. február 28. napjáig tartott. A támogatott létszám 

85 fő volt, a megvalósítás időtartama alatt összesen 104 fő került bevonásra a programokba, 

melyeket az alábbi területekre, ún. pillérekre bonthatjuk:  

• értékteremtő program (mezőgazdasági és helyi) 

• szociális programelemek 

 

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 

alapján a közfoglalkoztatók részére a bérköltség támogatása mellett az egyes 

közfoglalkoztatási típusokban különböző mértékben támogatás nyújtható a foglalkoztatásból 

eredő közvetlen költségekhez, a foglalkoztatáshoz szükséges anyagköltségekhez, a szervezési 

költséghez és az egyéb működési célú költségekhez, összefoglaló néven a dologi 

költségekhez. 

 

2. táblázat: A 2025. évi Startmunka Mintaprogramok költségvetési támogatása, önerő, 

önerőn túli önkormányzati saját forrás, bevétel alakulása (adatok Ft-ban) 

 

Költségvetési támogatás 176 264 445  

ebből:  

Bér és járulék jellegű 149 102 764 

Dologi jellegű 27 161 681 

Önerő 1 865 959 

Önerőn túli önkormányzati saját forrás 5 422 953 

Bevétel: 6 655 450 

 

I.1. Értékteremtő program 

 

A korábbi évek Mezőgazdasági Startmunka Mintaprogramja és Helyi sajátosságokra épülő 

programja összevonásra került Értékteremtő program néven. A programban folytatódott a 

virágtermesztés, azok közterületre történő kiültetése; az Önkormányzat tulajdonában álló 

ingatlanok felújítási, a közterületi utcabútorok karbantartási munkái, valamint megkezdődött 

az utcabútorok gyártása a cserére szorulóak esetében. Az összevont programok 

adminisztrálására 1 fő ügyintéző került felvételre, így ő mindkét programelem vonatkozó 

feladatait ellátta. 

A programban szereplő létszám 35 fő volt: 

• 2 fő szakképzetlen, munka- és termelésszervező 

• 1 fő egyéb ügyintéző (adminisztrátor) 

• 32 fő egyéb máshova nem sorolható (segédmunkás) 

 

I.1.1. Mezőgazdasági programelem 

 

A fűtésrendszernek köszönhetően szinte egész év során folyamatosan termelünk növényeket a 

növényházakban. Nagyon sok évelő növénynek és virágnak ad otthont, amely a város 

közterületein kerül kiültetésre és értékesítésre a helyi lakosságnak, valamint 

önkormányzatoknak. Több mint 56 726 virágot neveltünk, melyekből 11 723 darab 

értékesítésre, a fennmaradó mennyiség pedig a közterekre került kiültetésre.  A programban 

vásárolt 50 db díszfa és díszcserje is ki lett telepítve a város zöld területeire. Az idei évben két 
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növényházban termeltünk egynyári virágokat, így az értékesítés még nagyobb hangsúlyt kap. 

Nyári szezonban folyamatosan jelen vagyunk a helyi piacon egynyári és évelő növényekkel, 

valamint árvácskával és évelőkkel az ősz folyamán. A programban a téli időszakban 3 000 

darab virágmag került ültetésre, melyek a 2027. évi közterületre kiültethető virágok számát 

növelik.  

Az előző program tyúkállománya és a készleten lévő tojások márciusban a lakosság számára 

értékesítésre kerültek.  

A programelemben szereplő létszám 19 fő volt: 

• 1 fő szakképzetlen, munka- és termelésszervező 

• 18 fő egyéb máshova nem sorolható (segédmunkás) 

 

I.1.2. Helyi sajátosságokra épülő programelem 

 

A programban folytatódott az Önkormányzat tulajdonában álló ingatlanok külső és belső 

felújítása, valamint az azokat közterületen határoló kerítések megújítása is. A programban sor 

került pavilonok felújítására is, melyek a városi rendezvényeken kerültek kihelyezésre.  Az 

előző években legyártott és kihelyezett utcabútorok szükség szerinti karbantartása, valamint 

az elhasználódott, megrongált virágládák és közterületi szemétgyűjtők pótlása is feladatunk 

volt a tavalyi évben. A köztereken található korlátok felújítása-cseréje 2025. évben is 

feladatunk volt. A felújítási munkák elvégzéséhez építési anyagokat szereztünk be, 

eszközbeszerzésre nem került sor. A munkavállalók részére munkaruhát és védőitalt 

biztosítottunk. 

A programban szereplő létszám 15 fő volt: 

• 1 fő szakképzetlen, munka- és termelésszervező 

• 14 fő egyéb máshova nem sorolható (segédmunkás) 

 

I.1.2.1. Önkormányzati ingatlanok kerítésének felújítása (Polgár, Bem utca 1.) 

 

A korábbi évek programjainak segítségével a közfoglalkoztatási programok központjai és 

telephelyei kerítései lecserélésre kerültek, azonban a Bem utca 1. szám alatti telephely hátsó 

kerítése egy szakaszon cserére szorult. A meglévő hiányos drótkerítés elbontásra került és új 

szegélykő alapú, zártszelvény oszloprendszeren felállított, lindab kerítés készült a program 

során. 

 

I.1.2.2. Önkormányzati épület felújítása (Polgár, Fürdő utca 2.) 

 

A Városgondnokság területén a Mezőgazdasági programelem használatában lévő 

virágkertészet mellett található egy, a program által raktárnak használt 64 m2-es régi 

kazánház, melynek felújítása szükségszerűvé vált. Az aljzatbetonja sérült volt egy szakaszon, 

illetve betonelemek bontása is szükségessé vált, a betonfelületet pedig ki kellett javítani 15 

m2-en. A belső falfelület erősen felújításra szorult, a falak és helyiségek összes felülete (300 

m2) új vakolatot és festést kapott. A villamoshálózat felújítására is szükség volt a 

raktárhelyiségben, amelyet szolgáltatás vásárlásával tudtunk kivitelezni, mert a programban 

nincs szakképzett közfoglalkoztatott.  

 

I.1.2.3. Utcabútorok, kukák és korlátok karbantartása 

 

Utcabútorok: Az előző években közfoglalkoztatottak által gyártott és kihelyezett közel 120 

darab virágládából 65 darab, a padok közül 15 darab egyenes és 10 darab L alakú pad 

felújítása vált szükségessé az állagmegőrzés érdekében. Az utcabútorokat a közterületről a 

telephelyre szállítottuk, a műhelyekben szétbontásra kerültek, elemeik javítást és festést 
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kaptak. Összeállításukat és közterületre történő kihelyezésüket követően újból a város 

lakosságát szolgálják, és a város látképét díszítik. 

 

Pavilonok: Az előző években legyártott 7 darab pavilon felújítása az állagmegőrzés 

érdekében vált szükségessé. A pavilonokat a közterületről a telephelyre szállítottuk, a 

műhelyekben szétbontásra kerültek, majd a szükséges beavatkozásokat követően összeállítva 

várták, hogy újból a város lakosságát szolgálják a rendezvényeken. 

 

Korlátok: Közfoglalkoztatási program keretében telepített, a biztonságos közlekedést 

garantáló korlátok felújítása 2023. évtől folyamatos a közfoglalkoztatásai programok 

keretében. 444 méter hosszan korróziógátló festést végeztünk Hammerite festékkel, valamint 

260 méter menthetetlen korlátszakasz teljes cseréjét hajtottunk végre a program segítségével. 

A további állagromlás megelőzése érdekében a 2024. évi programban 429,5 méter korlát 

festése történt meg, 2025. évben pedig befejeződött a közterületi korlátok kezelése további 

540 méter átfestésével. A felújítandó korlátok szükség esetén leszerelésre és beszállításra 

kerültek a Fürdő utca 2. szám alatti műhelybe, ahonnan csiszolás és két soros festés után 

visszakerültek a régi helyükre.  

 

Közterületi hulladékgyűjtők: Az előző években legyártott hulladékgyűjtők felújítása az 

állagmegőrzés érdekében vált szükségessé. A kukákat a közterületekről a Fürdő utca 2. szám 

alatti műhelybe szállítottuk. A hulladékgyűjtők szétbontás, csiszolás és két réteg festés után 

összeszerelve kerültek vissza régi helyükre. 

 

I.1.2.4. Virágládák és kukák gyártása 

 

A közterületen elhelyezett virágládák és kukák erősen kitettek a környezeti hatásoknak, 

használatuk során is igénybe vannak véve és alkalmanként a vandalizmus miatt is romlik az 

állapotuk. A rendszeres karbantartási és felújítási gyakorlat mellett is előfordul, hogy 

selejtezésre és a selejtezett eszköz pótlására van szükség. A 2025. évi programban 15-15 

darab virágláda és közterületi szemétgyűjtő gyártására, majd közterületen történő 

elhelyezésére került sor.  

A virágládák esetében acél vázat készítettünk szögacélból, műhelyben darabolva és készre 

hegesztve, lefesttettük kültéri acélfestékkel. A betéttáblák készítése asztalosműhelyben történt 

fűrészelt áruból darabolással, gyalulással, méretre vágással, hornyolással, majd a kész 

elemeket táblásítottuk facsavarkötéssel. A fatáblák festése egy réteg alapozó festékkel és két 

réteg kültéri lazúrfestékkel történt, majd a fatáblákat az acélvázba kapupánt csavarokkal 

rögzítettük. Betétet készítettünk horganyzott lemezből kivágással, kézi hajlítással és 

szegecseléssel, majd a kész betéteket rögzítettük a virágládákba. Az elkészült 15 darab 

virágládát a megújult közterületek virágosítása során helyeztük ki a közterületre. 

Sima és perforált acéllemezekből hengeres szemétgyűjtőket készítettünk fenéklemezzel és 

nyitható fedéllel. A lemezeket műhelyben daraboltuk, hengereltük, majd készre hegesztettük. 

Lábként acélcső került felhegesztésre. A szemétgyűjtő oldalára hamutartót gyártottunk 

acéllemezből, műhelyben darabolva, hajtva és készre hegesztve. A festés kültéri acélfestékkel 

történt, az elkészült 15 darab kuka a javíthatatlan szemétgyűjtők helyén került elhelyezésre. 

 

I.2. Szociális jellegű program 

 

A szociális programelemek olyan, „szociális foglalkoztatást” valósítanak meg, amelyek nem a 

klasszikus értelemben vett értékteremtés köré csoportosulnak, hanem a település élhetőbbé 

tételére irányulnak; olyan karbantartási, állagmegóvási feladatokat tartalmaznak, amelyek 

különösebb szakképzettség nélkül is elvégezhetőek, fajlagos költségük viszonylag 

mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz viszonyítva. 
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A program keretében négy projektelem valósult meg összesen 50 fő munkavállalóval. A 

munkavállalók részére munkaruhát és védőitalt biztosítottunk, munkavédelmi eszközökkel, 

szúnyogok és kullancsok elleni szerekkel láttuk el. 

A programban szereplő létszám 50 fő: 

• 4 fő munka- és termelésszervező 

• 1 fő egyéb ügyintéző (adminisztrátor) 

• 45 fő egyéb máshova nem sorolható (segédmunkás) 

 

I.2.1. Belterületi utak karbantartása (padkarendezés és utak kátyúzása) 

 

A padkák burkolatlan földművek, amelyeknek folyamatos karbantartása a környezeti hatások 

és emberi tényezők miatt elengedhetetlen. A kijárt, illetve felmagasodott padkák feltöltése 

vagy nyesése vált szükségessé. Felhasználtunk 100 tonna zúzottkövet összesen 6 720 m 

hosszban a Toldi, Bem, Bajcsy-Zsilinszky, Ságvári, Kárpát, Szabadság, Táncsics, Bacsó, 

Erdei, Alkotmány, Deli Mátyás, Vas Gereben és Kolozsvári utcákban. Ezen kívül a szilárd 

burkolattal nem rendelkező utcákban az útfelület állapotmegóvása érdekében kézi és gépi 

kátyúfeltöltést végeztünk a Nagyváradi, Tiszai tanyák, Mikes, Úttörő és Vörösmarty 

utcákban, mely során 100 tonna zúzottkő került felhasználásra.   

Belterületi útjaink több, mint 90 %-a szilárd burkolattal ellátott. A kátyúzásukat hidegaszfalt 

felhasználásával végeztük. A betöltések kézi erővel történtek. Hideg aszfaltot 2 tonna 

mennyiségben dolgoztunk be a Gábor Áron, Bem, Petőfi, Virág, Zólyom, Klapka, Vereckei és 

a Veress Péter utcákban 20 m2 felületen.  

 

I.2.2. Belvíz, csapadékvíz elvezető rendszerek karbantartása  

 

A vízelvezetés megoldása kiemelt feladat volt. A nem megfelelő vízelvezetés az útalapok és 

földművek leromlását okozzák. Árokrendezés keretében a technológia szerint nyílt és burkolt 

árkok karbantartását végeztük el. 

Nyílt árkok: az árkok rendezését az esetleges padkakarbantartás és kaszálás után kellett 

elvégeznünk. Ezekben rézsűnyesést, nyesedék kivágását és iszaptalanítást készítettünk kézi 

erővel. A kitermelt iszapot, földet, zöld hulladékot deponáltuk és elszállítottuk a közterületről. 

Összesen 7 380 m hosszban tisztítottuk meg a csapadékvíz levezető árkokat az Ady, Bacsó, 

Bajcsy- Zsilinszky, Somogyi, Dózsa, Erdei, Deák Ferenc, Hajdú, Árpád, Kolozsvári, Mátyás, 

Táncsics, Vereckei és a Gorkijfasor utcákban. 

Burkolt árkok: az előzőeken felül ezen vízelvezetőknél a törött, lecsúszott elemek cseréjét, 

szegélygerenda és hézagok kibetonozását is elvégeztük kézi erővel. Az érintett utcák a Bem, 

Árpád, Aradi, Szabadság, Arany J, Hunyadi, Rákóczi, Hősök, Szabadság, Hunyadi, Kossuth, 

Kölcsey és Vak Bottyán utcák voltak összesen 6 830 m hosszban. 

 

I.2.3. Mezőgazdasági földutak karbantartása 

 

A kisforgalmú, időszakos forgalmat lebonyolító utak nagy része burkolat nélküli földút. 

Javításukat a felgyülemlett vizek elvezetésével kezdtük meg. Az egyengetést saját géppel és 

gréderrel végeztük. A vontatott grédert 50 órában üzemeltettük a 0717, 0256/6, 0733, 0671, 

0707, 0665, 0678/1, 020, 035, 021, 052, 0208 helyrajzi számú területeken. A karbantartással 

érintett mezőgazdasági földút teljes felülete 12,3 ha.  

 

I.2.4. Illegális hulladék felszámolása 

 

Ehhez a projektelemhez 6 fő volt rendelve. A különböző programelemeken dolgozók a fellelt 

hulladékot folyamatosan, illetve a lerakatokról kampányszerűen szállították a gyűjtőhelyre. 
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Kiemelt feladat volt az illegális hulladéklerakók felszámolása. Ennek a programelemnek a 

megvalósításához a kézi erő igénybevételén túl bérelt konténer és a városgondnokság JCB-je 

kellett, mellyel 150 m3, összesen 41,94 tonna kommunális hulladék került elszállításra a 

városból. Közel 1 000 m3 zöldhulladék szintén 30 m3-es hulladékgyűjtőkbe került, mely 

konténerek bérlete nem a programot terhelte, de a gyűjtést a közfoglalkoztatottak végezték. A 

géphez üzemanyagot, a szemét összeszedéséhez mintegy 3 000 db szemeteszsákot 

biztosítottunk. 

A szociális jellegű program valamennyi projektelem tervezett karbantartási munkái keretében 

megvalósult, sikeres volt. A kitűzött feladatokat maradéktalanul elvégeztük. 

 

II. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 

Az önkormányzatok ezen támogatott foglalkoztatással a települést érintő kötelezően ellátandó 

feladatok megvalósítását biztosítják. Nem támogatható a közfoglalkoztatás az 

önkormányzatok számára olyan munkakörökben, amelyekben a foglalkoztatás 

közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszonyban történik. 

 

A korábbi évekhez hasonlóan a 2024. évről áthúzódó hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási 

program 2025. február 28. napjáig tartott, 100% mértékű támogatással. Az önkormányzat, 

illetve intézményei 2025. évben két alkalommal nyújthattak be pályázatot, 100%-os 

támogatás mellett, az alábbi időszakokra: 

 

• 2025.03.01-2025.10.31. 

• 2025.11.01-2026.08.31. 

 

II. 1. Polgár Város Önkormányzata 

 

Polgár Város Önkormányzata a 2024. évről áthúzódó programban 5 fő közfoglalkoztatott, 

napi 8 órában történő foglalkoztatására nyújtott be sikeresen pályázatot. A 

közfoglalkoztatottak közül 3 fő irodai kisegítő munkát, 2 fő kézbesítési munkát látott el.  

A Foglalkoztatási Osztály jóváhagyta létszámbővítési kérelmünket, melynek eredményeként 

2025. március 1. napjától 18 fő foglalkoztatása valósulhatott meg 2025. október 31. napjáig, 

majd 2025. november 1. napjától 2026. augusztus 31. napjáig. Az irodai kisegítők és 

kézbesítők mellett intézményi takarítók és intézményen kívüli takarítók felvételére került sor. 

A kézbesítők a hivatalban keletkező helyi levelek ügyfeleknek történő kézbesítését látták el, 

az ehhez szükséges adminisztrációs feladatokkal együtt. Az irodai kisegítő munkakörben 

dolgozó munkavállalók a hivatal különböző irodáin jelentettek nagy segítséget, hiszen nagy 

mennyiségű adatrögzítési, postázási, sokszorosítási feladatokat láttak el. Az intézményi 

takarító munkakörben dolgozók a Polgármesteri Hivatal épületében végeztek takarítási 

feladatokat, míg az intézményen kívüli takarítók idős, egyedülálló gondozottak 

lakókörnyezetének, otthonának rendben tartását látták el (kamra, előszoba, bútorok takarítása, 

ablaktisztítás, bejáró, ház előtti járdaszakasz rendbetétele stb.). 
Az elkülönített állami pénzalaptól az önkormányzat által igényelt támogatás mértéke 2025. 

évben összesen 26 663 027 Ft volt, a 2025. november 1. napjától 2026. augusztus 31. napjáig 

zajló program tervezett költsége 32 929 957 Ft, mely támogatás 2 603 017 Ft összegben 

dologi költségeket is fedez. 

 

II. 2. Polgár Város Önkormányzatának Városgondnoksága  

 

Az intézmény a 2024. évről áthúzódó, valamint a két 2025. évben indult programok 

mindegyikében 16 fő foglalkoztatását valósította meg 100 %-os támogatás mellett. 
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A programok keretében 12 fő konyhai kisegítő, 1 fő parkgondozó, 1 fő irodai kézbesítő, 1 fő 

takarító és 1 fő karbantartó napi 8 órás foglalkoztatására nyert pályázatot az intézmény.  Éves 

szinten a statisztikai állományi létszám hosszútávú közfoglalkoztatottak tekintetében 15,30 fő 

volt. A dolgozók munkájukkal nagymértékben hozzájárulnak a Városgondnokság sokoldalú 

tevékenységeinek ellátásához. 

2025. évben a bér és járulék kiadásokra 27 505 528 Ft-ot fordított az intézmény.  

A kiadásokkal szemben az intézmény elkülönített állami pénzalaptól 27 332 927 Ft bevételt 

kapott. A bevételek és kiadások különbözeteként 172 601 Ft összeget kellett az 

önkormányzatnak saját erőként hozzátennie a programhoz, annak érdekében, hogy a 

Városgondnokság 2025. évi közmunkaprogramja sikeresen teljesüljön. Az eltérés oka, hogy 

több dolgozó az év folyamán táppénzes állományba került, melynek költségét az elkülönített 

állami pénzalap nem finanszírozza le. 

 

II. 3. Polgári Szociális Szolgáltató Központ 

 

A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra 2025. évben 2 alkalommal nyújtott be pályázatot 

az intézmény. A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a 2024. évi közfoglalkoztatási 

program áthúzódott 2025. február 28. napjáig. Ebben az időszakban a program intézményi 

takarító, kisegítő munkakörben 2 fő 8 órás munkavállaló foglalkoztatását biztosította.  

A következő időtartam 2025. március 1. napjától - 2025. október 31. napjáig tartott, és a 

továbbiakban 1 fő munkavállaló közfoglalkoztatását igényelte az intézmény 100 %-os 

támogatással. A harmadik program 2025. november 1-től indult szintén 1 fő 

közfoglalkoztatott munkavállalóval, a program 2026. augusztus 31. napjával zárul.  

Az elkülönített állami pénzalaptól az intézmény által igényelt támogatás mértéke 1 791 571 

Ft, míg a kiadásokra fordított összeg 1 800 358 Ft volt. A különbözet magyarázata, hogy a 

munkavállaló 2024. december hónapjában kapott Rewin utalvány járulék vonzata áthúzódott 

erre az évre. 

A közfoglalkoztatott munkavállaló hatékony segítséget nyújt az idős emberek számára, mely 

segítségnyújtás az udvar, a ház előtti járdaszakasz rendben tartásából, előszobák, kamrák 

padlójának tisztításából és porszívózásból tevődik össze. Feladata még, hogy az étkeztetés 

gépjárművel lakásra történő kiszállításánál segíti a gépkocsivezető munkáját.  

II. 4. Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

 

A 2024. évről áthúzódó programban 5 fő intézményi takarító és kisegítő foglalkoztatására volt 

lehetősége az intézmények. Mivel az intézmény feladatköre kibővült, szükségessé vált a 

közfoglalkoztatottak létszámának növelése, így 2025. évben, mindkét pályázat keretében 8 fő 

intézményi takarító és kisegítő segítette az intézmény gördülékeny működését. A 2025. 

március 1 – 2025. október 31. közötti időszakban jelentős mértékű személyi változások 

történtek, a programban 14 fő vett részt. 

A foglalkoztatáshoz az elkülönített állami pénzalaptól 13 280 337 Ft működési célú 

támogatást igényelt az intézmény, a személyi juttatások és járulékai kiadásainak összege 

11 954 733 Ft volt. A különbözet a táppénzes állományokból, valamint abból adódik, hogy a 

megüresedő közfoglalkoztatási álláshelyek újbóli betöltésében hosszabb kieső időszakok is 

keletkeztek. Nagy gondot jelent a megüresedő álláshely megfelelő tulajdonságokkal 

rendelkező személlyel való pótlása. 

Az intézmény sajátossága miatt fontos szakmai, pedagógiai, működési szempont a 

foglalkoztatott személyek állandósága, mely a közfoglalkoztatás során is hangsúlyt kap. A 

bölcsődés és óvodás gyermekek életkörülményeinek, valamint az intézmény zavartalan 
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működésének biztosításához hatékony segítséget nyújtanak a közfoglalkoztatottak az óvoda 

számára. 

 

II. 5. Ady Endre Művelődési Központ és Könyvtár 

 

Az Intézmény a „muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény”, által előírt, a közművelődési intézmények 

működésére vonatkozó feladatait nem tudná ellátni a közfoglalkoztatásban segítő 

munkatársak nélkül. Az éves munkaterv szerinti kulturális, közösségi és szabadidős 

programok, a városi nagy rendezvények, fesztiválok és a nemzeti ünnepeink szervezése és 

lebonyolítása, az állandó közalkalmazotti létszám mellett elengedhetetlenül igényli a 

közfoglalkoztatásban lévő dolgozók jelenlétét is. Az intézmény a 2025-ös évben 

folyamatosan 4 főnek, napi 8 órában tudott munkát biztosítani közfoglalkoztatás keretén 

belül, a munkavállalók közül 1 fő intézményi takarító, 2 fő egyéb máshová nem sorolható 

ipari foglalkozású és 1 fő egyszerű ipari foglalkozású munkakörben került alkalmazásra. A 

dolgozók munkájukkal nagymértékben hozzájárultak az intézmény feladatainak hatékonyabb 

ellátásához. 

A foglalkoztatásra elkülönített állami pénzalaptól 7 027 994 Ft támogatást kapott az 

intézmény, a foglalkoztatásra kifizetett összes bérjellegű kiadás 7 028 928 Ft volt. A két 

összeg különbözeti értéke 934 Ft, mely eltérés oka, hogy a betegszabadságon lévő dolgozó 

járulékának az 50%-át finanszírozza le az elkülönített állami pénzalap. 

 

I.  Összegzés 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján elmondható, hogy a közfoglalkoztatás továbbra is fontos 

eszköze a munkaerő piaci hátrányokkal küzdők támogatásának. Önkormányzatunknak 

továbbra is érdeke a közfoglalkoztatás biztosítása, mely segít fenntartani a munkavégzéshez 

való hozzáférést, támogatja a hátrányos helyzetűeket, az érintettek körének szociális 

biztonságot és munkajövedelmet jelent. A közfoglalkoztatás jelentősen hozzájárul az 

önkormányzati feladatellátáshoz, az intézményhálózat működtetéséhez.  

A közfoglalkoztatás kapcsán a Belügyminisztérium, valamint a Hajdú-Bihar Vármegyei 

Kormányhivatal Hajdúnánási Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya hatósági, valamint 

helyszíni ellenőrzést folytatott 2025. évben. Az ellenőrzések során többek között a 

közfoglalkoztatottak személyét érintő valamennyi foglalkoztatási dokumentum, munkanaplók 

és munkaidő nyilvántartások, beszerzéseket igazoló dokumentumok kerültek bemutatásra. Az 

ellenőrzések során a programok végrehajtása megfelelőnek bizonyult, adminisztrációs 

problémák, pontatlanságok kerültek feltárásra (közfoglalkoztatottak által adminisztrált 

dokumentumokban) azonban megállapítható volt, hogy az érintettek a hatósági szerződésben 

foglaltak szerint végzik a vállalt feladatokat. 

A közfoglalkoztatási programokban vállalt kötelezettségeinknek eleget tettünk, a 

programokban foglalkoztatottak, illetve a lakosság részéről is pozitív visszajelzések érkeztek 

az elvégzett munkákról.  

 

Kérem a Képviselő-testületet a beszámolót megtárgyalni, javaslataikkal, észrevételeikkel 

ellátni és elfogadni szíveskedjenek.  

 

Polgár, 2026. március 18.   

     Tisztelettel: 

 

         Mecsei Dezső 

         alpolgármester 
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Határozati javaslat 

………/2026. (III.26.) határozat 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

megtárgyalta a közfoglalkoztatás 2025. évi tapasztalatairól szóló 

beszámolót és az alábbi döntést hozta: 

 

1./ A Képviselő-testület a közfoglalkoztatás 2025. évi 

végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadja. 

 

2./ A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a 

döntésről az érintetteket tájékoztassa. 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: polgármester 

 


